COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO
ACTA No. 20 de 2024
SESION ORDINARIA

FECHA: 06 de diciembre de 2024

HORA: 9:00 am. a 10:30 a.m

LUGAR: Virtual: A través de la Plataforma de Microsoft Teams
Presencial: Secretaria Distrital del Habitat

INTEGRANTES DE LA COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Carlos Fernando Alcalde Alcaldia Mayor X | Sin delegacion
Galan Pachon de Bogota
Gustavo Quintero | Secretario Secretaria X Delega y asiste
Ardila Distrital de viertual Andrea
Gobierno Romero
Maria del Pilar Secretaria Secretaria X Delegay asiste
Lopez Uribe Distrital de presencial
Desarrollo Laura Ospina,
Econémico Subdirectora
Isabel Segovia Secretaria Secretaria de X Delega y asiste
Ospina Educacion del de manera
Distrito virtual Liliana
Palacios.
Gerson Orlando Secretario Secretaria X Delega y asiste
Bermont Distrital de presencial
Salud Maria Belén
Jaimes
Roberto Angulo Secretario Secretaria X Delega y asiste
Salazar Distrital de Jose  Eduard
Integracion Pena
Social
Santiago Trujillo Secretario Secretaria X Delega y
Distr asiste
ital de Cultura, virtualmente
Recreacion y Stephania
Deporte Salas
Daniel Garcia C. Director Instituto X Asiste
Distrital de Presencial
Recreacion y Jualiana
Deporte Romero
Maria Claudia Directora Instituto X Delega y asiste
Parias Distrital de las presencial
Artes




Paula Atuesta,
Gerente Danza.
Adriana Soto Secretaria Secretaria X Sin delegacion
Carrefio Distrital de
Ambiente
Maria Claudia Directora Jardin Botanico X Delega y asiste
Garcia Dévila de Bogota de manera
“José Celestino Subdirectora
Mutis” Educativa y
Cultural, Tania
Elena
Rodriguez
Angarita.
Claudia Diaz Secretaria Secretaria X Delega y asiste
Acosta Distrital de de manera
Movilidad presencial
Diego
Alejandro
Bautista
Laura Marcela Secretaria Secretaria X Delega en la
Tami Leal de la Distrital de la Liza Garcia
Mujer y Mujer Reyes,
presidente Subsecretaria
de la del Cuidado y
Comision Politicas de
Intersector Igualdad.
ial del
Sistema
Distrital
de
Cuidado
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
Camila  Andrea  GomezDirectora del Sistema de[Secretaria Distrital de la Mujer|
Guzman Cuidado

INVITADAS PERMANENTES:

Nombre Cargo Entidad Asi Observacione
ste S
S|N
ilo
Miguel Silva Secretario | Secretaria X Participa de manera
Moyano General Alcaldia virtual, Diana
Mayor de Carolina Aztros




Bogota
Ursula Ablanque Secretaria | Secretaria X Participa de manera
Mejia Distrital de virtual Diana Huertas
Planeacion
Andrés Santamaria Director Instituto X' | Sin delegacion
Garrido Distrital de
Turismo
Javier Palacios Director Instituto X Participa de manera
Torres Distrital para la presencial Carol
Proteccion de la Alexandra Rivas.
Nifiez y la
Juventud
Mariana Martin- Directora Instituto X Participa de manera
Leyes Distrital de presencial Hans
Bienestar y Ronald Nifio Garcia,
Proteccion Subdirector de
Animal gestion corporativa.
Vanessa Secretaria | Secretaria X Participa de manera
Alexandra Velasco Distrital de presencial Ivan
Habitat Mauricio Mejia
Castro, Subdirector
de Recursos Privados.
Consuelo Ordoiez Directora | Unidad X | Sin delegacion
General Administrativa
Especial de
Servicios
Publicos
Cesar Restrepo Secretario | Secretaria de X | Sin delegacion
Florez Seguridad,
Convivencia y
Justicia

OTRAS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No

Daniela Contratista Secretaria X Asistencia
Carolina Distrital de Virtual
Garcia Rojas la Mujer

Alejandro Contratista X Asistencia
Daza Presencial
Pamela Contratista X Asistencia
Quinonez Presencial
Angelica Contratista X Asistencia
Puentes Presencial




Laura Contratista Asistencia
Espinosa Presencial
Carolina Contratista Asistencia
Bucheli presencial
Juan Sebastian | Contratista Asistencia virtual
Martinez
Diana Carolina | Contratista Asistencia virtual
Arévalo
Monica Contratista Asistencia virtual
Cristina
Muiioz
Olivia Lizeth Contratista Asistencia virtual
Leal
Laura Camila | Contratista Asistencia virtual
Diaz Garcia
Carolin Contratista Asistencia virtual
Gonzales
Sharon Contratista Asistencia virtual
Figueroa
Andrés Contratista Asistencia virtual
Leonardo
Villamil
Carol Quintero | Contratista Asistencia virtual
Angela Contratista Asiste presencial
Brigitte Ramos
Leidy Daniela | Contratista Asistencia virtual
Barrero
Diana Carolina | Contratista Asistencia virtual
Diaz Parra
Cristian Contratista Secretaria de Asistencia
Camilo Educacion virtual
Duque del Distrito
Gonzalez
Paula Guevara | Contratista Secretaria Asistencia virtual
Distrital de
Movilidad
Humberto Profesional Secretaria Asistencia
Alfonso especializado Distrital de virtual
Rodriguez Planeacion
Sarmiento
Nelson Contratista Asistencia virtual
Humberto
Gamboa
Piedad Profesional Asistencia




Sanchez especializado virtual
Patricia Contratista Jardin Asistencia virtual
Alexandra Botanico
Velazquez
Willson Contratista Asistencia virtual
Rodriguez
Mary Luz Contratista Asistencia virtual
Paez
Maribel Contratista Secretaria Asistencia
Romero Distrital de virtual
Cubillos Salud
Diana Milena | Contratista Asistencia virtual
Villareal
Mary Luz Contratista Asistencia virtual
Paez
Eimy Tatiana | Contratista Instituto Asistencia
Moreno Distrital virtual
Ramirez de
Bienestar
y
Proteccion
Animal
Jimmy A. Profesional Instituto X Asistencia
Pulido Especializado Distrital virtual
de
Turismo
CITACION:

Las directivas de entidades del Sector Central y el Sector Descentralizado que participan en
la Comisiéon como integrantes o invitadas permanentes, asi como el alcalde Mayor de
Bogota, fueron convocadas a través del oficio No. 1-2024-022969 del 27 de noviembre de
2024, suscrito por la presidencia de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de
Cuidado, el cual se remitio a través de correo del Despacho el 27 de noviembre de 2024 y
correo de la directora del Sistema de Cuidado dirigido a la UTA en la misma fecha. Asi
mismo, se habilitdé link de conexidén virtual para la asistencia de algunos delegados y
delegadas.

La convocatoria se realizo de conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 415 de
2023 “Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital 893 de 2023 “Por el cual se
institucionaliza el Sistema Distrital de Cuidado de Bogota D.C. y se dictan otras
disposiciones” y se dictan otras regulaciones”: “Programar las sesiones trimestrales de la
Comision y del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado,
asi como las extraordinarias cuando se requieran” (articulo 6. Presidencia de la Comision.
Numeral 2) y “Realizar la convocatoria a quienes integran y son invitadas/os permanentes a
las sesiones trimestrales de la Comision definida en el articulo 3° y del Mecanismo de



Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado definido en el articulo 14°, asi
como a las sesiones mensuales de la Unidad Técnica de Apoyo definida en el articulo 8° y
las sesiones bimestrales de las mesas de articulacion local e interlocal definidas en el articulo
11°, todos articulos del presente Decreto” (articulo 7. Secretaria Técnica de la Comision.
Numeral 4).

ORDEN DEL DIiA:

Se da lectura al orden del dia de la sesion niimero 20 de la Comisidn Intersectorial del
Sistema de Cuidado.

Agenda
1. Verificacion de Quorum
2. Avances Buses del Cuidado y Estrategia Itinerante
3. Apuesta de transversalizacion de enfoques para el Sistema de Cuidado
4. Balance Plan de Accion de la Comision Intersectorial del Sistema de Cuidado
5. Varios

a. Avances Prorroga del convenio 913

b. Aprobacion guia para la validacion y cumplimiento de lineamientos
técnicos y aprobacidn y construccion conjunta de documentos operativos y
de procedimientos del SDC

DESARROLLO:
1. Verificacion del quorum:

Se hizo revision de la participacion de todas las entidades convocadas a la sesion, tanto las
integrantes como las invitadas permanentes. Ademdas de todas las entidades integrantes,
asistieron las siguientes entidades como invitadas permanentes a la Comision: Secretaria
General Alcaldia Mayor de Bogota, Secretaria Distrital de Planeacion, Instituto Distrital de
Turismo, Instituto Distrital de Bienestar y Proteccion Animal, Secretaria Distrital de Habitat,
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos.

Antes de iniciar la sesion, la Directora del Sistema de Cuidado presenta un saludo o todas
las personas presente e informa que de conformidad con la normativa establecida (Acuerdo
893 y Decreto 415 del 2023) del Sistema de Cuidado y estando habilitada para hacerlo, la
Secretaria Distrital de la Mujer Laura Tami Leal delegd a la subsecretaria de Cuidado y
Politicas de Igualdad, Liza Yomara Garcia Reyes, para presidir la cuarta sesion ordinaria de
la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, que se realizard de manera
presencial hoy viernes 06 de diciembre, entre las 9:00 am y las 10:30 am.

Verificado el quorum la Subsecretaria Liza Garcia, agradece por la asistencia a la ultima
sesion de la Comision Intersectorial del afio 2024 y resalta que el Sistema de Cuidado es una
politica que cuenta con reconocimiento nacional e internacional. Afiade que el Alcalde
Mayor en la apertura de la manzana del cuidado niimero 25 sefial6 la importancia de
construir sobre lo construido y de mantener y seguir garantizando la progresividad de los



servicios del Sistema de Cuidado.
2. Avances Buses del Cuidado y Estrategia Itinerante

De manera inicia la Directora del Sistema de Cuidado sefiala que los puntos a tratar en la
agenda del dia han sido trabajados en las sesiones de la Unidad Técnica de Apoyo.

Sobre el proceso de Buses del Cuidado finalizaron operacion el 30 de abril del 2024, con el
ciclo V con presencia en 6 zonas de la ciudad en articulacidon con 7 entidades distritales.

Bus Rural Bus Urbano

Ciudad Bolivar — Sector Nueva Kennedy — UPZ Carvajal

Esperanza

Santa Fe — UPZ Lourdes Barrios Unidos — UPZ Doce de octubre
Usaquén — UPZ Usaquén Antonio Narifio — UPZ Restrepo

Senala que los Buses del Cuidado retomaran operacion en el segundo semestre del 2025 y
que la actualidad, desde la Direccion del Sistema de Cuidado de la SDMujer en conjunto
con los diferentes sectores, se han iniciado las tareas de estructuracion técnica, juridica y
financiera para generar un nuevo proceso de licitacién publica, que permita la puesta en
marcha del modelo de operacidn.

Indica que desde la Direccién de Sistema de Cuidado y Gestion del Conocimiento se estd
actualizando el contenido del indice de priorizacién de servicios de cuidado para que sea la
herramienta que permita definir la ubicacién de los buses del cuidado para la operacion de
los ciclos 6,7,8,9y 10.

Por ultimo, expresa que el pasado 5 de diciembre se llevd a cabo la Mesa interlocal de buses
del cuidado en donde se conversé sobre la definicion de servicios en los buses a partir de
su operacion en el 2025. En esta mesa se solicitdé desde la Secretaria de Educacién Distrital
informar a nivel directivo en Comisién, la necesidad de que cada sector presupueste el pago
de riesgo de ARL y el Transporte del equipo que va a zonas rurales a prestar servicios.

Posteriormente, sefiala que una de las nuevas apuestas del Sistema de Cuidado son los
servicios itinerantes, la idea de esta apuesta es que el Sistema pueda llegar a lugares donde
no ha sido posible llegar con los diferentes modelos de operacidn ya existentes, tales como
espacios musicalizados.

Lo que se esta ofreciendo en el marco de estos servicios itinerantes del Sistema de Cuidado
en Universidades preliminarmente guiados por tres lineas:

1. Gestion del conocimiento, con el propdsito de que en estos espacios las



instituciones puedan implementar acciones y servicios propios valiéndose de la
experiencia del Sistema Distrital de Cuidado.

2. Prestacidon de servicios de Sistema Distrital de Cuidado, dependiendo del nivel de
maduracidn y aplicacion del enfoque de cuidado en las instituciones.

3. Campanas de impacto y sensibilizacion sobre el trabajo de cuidado no remunerado
y su importancia en el desarrollo y sostenimiento de la vida en la ciudad.
Conferencias en espacios académicos.

Se ha llegado a tres universidades, Universidad Nacional, Universidad Santo Tomas,
Universidad Distrital.

En los pilotos que se han realizado se ha identificado que las mujeres de estos espacios
quisieran tener espacios de respiro. Estos procesos nos han permitido también ingresar a
las areas de bienestar universitario para identificar el tipo de oferta tiene y deberia tener
la universidad en materia de cuidado.

Sefiald que a los espacios universitarios se han llegado con ferias de servicios asi:

Sector Servicio

Secretaria Distrital de la Mujer Duplas Pisicojuridicas
Secretaria Distrital de Cultura “A cuidar se aprende”
Recreacion y Deporte
Secretaria Distrital de Integracion Arte de Cuidarte
Social
Secretaria de Salud Distrital Vacunacion

En la feria, se presenta inicialmente los servicios a las y los estudiantes, a quienes trabajan
en la universidad y las personas que se dedican a servicios generales e igualmente se realizd
inscripcion a servicios para que conocieran las manzanas o para que en sesiones posteriores
se pudieran convocar.

En estos espacios se ha trabajado de manera articulada con Secretaria de Integracion Social
en el cuidado de los nifios y nifias mientras Secretaria de la Mujer realiza sesiones con las
mujeres sobre cuidado, autocuidado y prevencidn de violencias. Asi mismo, la directora
sefiald, que en estas sesiones se solicitd la presencia de la secretaria de Salud, de Habitat
para ello se va a hacer un plan de trabajo en ciclos de 1 o 2 meses para acercar la oferta en
el marco de las tres lineas de trabajo antes mencionadas.

3. Apuesta de trasversalizacion de enfoques para el Sistema de Cuidado

Continua la Directora del Sistema de Cuidado, Camila Goémez indicando que la normativa



del Sistema el articulo 5 del Acuerdo 893 del 2023 senala 8 enfoques con los que debe
contar el Sistema

Estos 8 enfoques representan la misionalidad de algunos de los sectores que tienen asiento
en la Comision Intersectorial del Sistema de Cuidado, por ello se ha propuesto realizar unas
mesas técnicas en las cuales cada sector pueda orientar la transversalizacion de los
enfoques. Actualmente se ha avanzado con la Secretaria de Ambiente, esta
transversalizacion de enfoques implica pensarse en como se va a aplicar en los servicios
que oferta el Sistema.

El propdsito es garantizar que las acciones y servicios que se desarrollen tanto en las
estrategias como modelos contribuyan al reconocimiento, redistribucion y reduccion de las
labores de cuidado, a partir de la valoracidn de las diferencias y diversidades de las mujeres
cuidadoras de trabajo de cuidado no remunerado y las personas que requieren cuidado.

Sefiala que esta estrategia tendra tres (3) fases:

1. Establecer los lineamientos concertados con todas las entidades responsables de
los enfoques y que integran el Sistema Distrital de Cuidado para entender y aplicar
los ocho (8) enfoques en el marco de los diferentes servicios.

2. Comprension de lineamientos por parte de los equipos de trabajo de las y los
profesionales a nivel local y distrital.

3. Acciones de asistencia técnica para revisar y adaptar los actuales servicios con los
enfoques establecidos.

Asi mismo, la estrategia tendra tres (3) componentes:

1. Cualificacién virtual y presencial en los 8 enfoques a todos los equipos de las
entidades

2. Desarrollo de herramientas de apoyo para la aplicacién de los enfoques

3. Actualizacién de los servicios actuales y los nuevos enfoques.
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Por ultimo, sefiala los logros que se han alcanzado en el segundo semestre del 2024
respecto a esta nueva apuesta: (i) Guia basica herramientas para los equipos y para los
territorios tener le mismo lenguaje; (ii)) Mesa de trabajo para desarrollar lineamientos
(ambiente); (ii1) Cualificacion interna y externa.

4. Balance Plan de Accion de la Comision Intersectorial del Sistema de Cuidado

Al respecto, la Directora del Sistema de Cuidado sefiala que este punto es necesario para dar
cumplimiento a la normativa del Sistema de Cuidado, obedece a las funciones establecidas
en el Acuerdo 893 y en el Decreto 415 del 2023. Menciona que el Plan de Accién es anual
y que el actual se formuld al inicio del 2024 con acciones orientadas principalmente a
acciones realizadas desde la Secretaria Técnica de la Comision o a la SDMujer como
coordinadora del Sistema de Cuidado, no obstante, se dio cumplimiento a las actividades
establecidas y a continuacidn se presenta el balance:



Balance Plan de Accion CI SDC

Funcion
1 Definir,  establecer,
actualizar y hacer

seguimiento a los objetivos
del Sistema Distrital de Cuidado
establecidos en el
articulo 3° del Acuerdo Distrital
893 de 2023

Balance
Aportes al plan de desarrollo Bogota Camina Segura 2024-2027 en el Objetivo Bogota Confia en
su Bienestar en el Programa Bogota Cuidad a su Gente.

Presentadon en Comision Intersectorial y en UTA las metas proyectos de inversion que
asodadas a la finandacdion de acciones en el marco del Sistema Distrital de Cuidado.

3 localidades con conceptos de gasto de dotacion de manzanas:
San Cristobal, Engativa y Suba.

2. Formular, actualizar y
aprobar los lineamientos
técnicos, operativos y

ogicos del Sistema
Distrital de Cuidado, orientando
y emitiendo los conceptos y
recomendaciones que  se
requieran.

Socializacion de los resultados cuantitativos y cualitativos de la Evaluacion del Sistema de
Cuidado.

Elaboracion de 2 insumos técnicos:
1. Procedimiento para la Inauguracion de manzanas del cuidado.

2. Guia para la validacion de lineamientos técnicos y aprobacion de documentos operativos y
de procedimientos del SDC.

Balance Plan de Accion CI SDC

SISTEMA
2. DISTRITAL DE
CUIDADO

3. Establecer, hacer

estrategias  del
Distrital de Cuidado, asi como
avalar los lineamientos,

directrices, estandares técnicos
e instrumentos requeridos para
su fundonamiento.

Actualizacion de fichas téanicas de manzanas y buses al dltimo mes de operadon

Operadon 4 manzanas del Cuidado:
CDC Ecoparque - Giudad Bolivar (15 de marzo)

* CDC Timiza - Kennedy (4 de abril)

* CADE La Gaitana - Suba (7 de noviembre)

* El Camino - Engativa (03 de diciembre)

Operadon del ciclo V de buses del cuidado

* Finalizé el 30 de abril del 2024 con 5.228 personas atendidas y 11.569 atenciones realizadas.

Implementadion asistencia en casa: (Blooomber PNUD):

* 2023 se implemento el 1° cido
* 2024 primer semestre el 2° y 3° cido
* 2024 segundo semestre 4° ciclo.

281 hogares beneficdados en: Ciudad Bolivar, Bosa y Kennedy, de Usme, San Cristébal, Tunjuelito,
Antonio Narifio, Rafael Uribe

281 cuidadoras/es y 303 personas con discapacidad.




Balance Plan de Accion CI SDC

Funcion Balance

4. Coordinar y articular las entidades | Directorios de las delegaciones la instancias para dar cumplimiento a las sesiones.
publicas de los Sectores Central y
Descentralizado, las Alcaldias Locales o | Seguimiento al Plan Maestro de Servicios de Cuidado y Servicios Sociales:
quienes hagan sus veces, asi como las
entidades del orden nadonal | * Mesas técnicas con Secretaria Distrital de Planeacion para articulacion del Sistema de
competentes para la implementadon y| Cuidado con el Observatorio de del Sistema de Cuidado y Servicios Sociales,

seguimiento del Sistema Distrital de | * Reportes al Sistema de Participacion territorial del Plan Maestro de Servicios de Cuidado y
Cuidado (...) Sociales

5. Promover la participacion y | Elecdon representadiones y suplencias correspondientes a:
fomentar la corresponsabilidad del
gobiemo nadional, las administraciones | 1. Procesos organizativos de enfermedades huérfanas

local y distrital y el sector privado en el | 2. De personas cuidadoras de personas con discapacddad
Sistema Distrital de Cuidado, asi como | 3. Suplenda de procesos organizativos de personas cuidadoras.
del sector comunitario, las familias en
su diversidad y entre mujeres (...)

SISTEMA

Balance Plan de Accién CI SDC CUIDADO

6. Orientar y articular los esquemas | Acciones definidas en las instancias del Sistema de Cuidado
de finandamiento del Sistema Distrital
de Cuidado para la gestion de fuentes | 1. Las nuevas aperturas de manzanas (4 en 2024)

complementarias a los recursos publicos | 2. Las nuevas apuestas del sistema de Cuidado (estrategia itinerante, transversalizacdon
que permitan la cofinandacion vy de enfoques y cuidado comunitario)

sostenibilidad del Sistema. 3. Avance de los modelos de operacion del sistema de cuidado.

Acciones para la prorroga del Convenio 913 que permite la implementaddn del Sistema de
Cuidad

Sesion del 28 de octubre se acordé avanzar con el proceso de la prérroga.

7. Definir los criterios para el | Presentacion de avances del Sistema de Informacion del Sistema de Cuidado
monitoreo y seguimiento del Sistema
Distrital de Cuidado, en concordancia | Delegada de la direccdion de gestion de conocimiento en las instancias
con lo establecido en el articulo 13° del
Acuerdo Distrital 893 de 2023.




Balance Plan de Accion CI SDC

Funcion

8. Orientar y hacer seguimiento a
la implementacion de los
lineamientos del Sistema de
Informacion de Cuidado y de la
evaluacion del Sistema Distrital
de Cuidado, con el fin de dar cuenta
del cumplimiento de los objetivos del
Sistema (...)

Balance
Seguimiento a las recomendaciones de la Evaluacion del Sistema de Cuidado con la
Secretaria de Planeacion
Sistema de Informadion de Sistema de Cuidado

1. Actualizacion de enlaces de cada entidad al Sistema de Informadon de Cuidado.
2. Socializacion el Sistema de Informacién del Cuidado en instancias.
3. Creacion de la Mesa de Trabajo del Sistema de Informacion del Cuidado de la UTA

9. Orientar los lineamientos
técnicos para las estrategias de
divulgacion y comunicacon del
Sistema Distrital de Cuidado, con
lenguaje accesible, incluyente, libre
de sexismo y discriminacion.

Actualizacion de logos y linea grafica del Sistema de Cuidado para el periodo de la actual
administracion.

10. Coordinar y articular acciones
con la Comision Intersectorial de
Mujeres para la implementacion y
seguimiento del Sistema Distrital de
Cuidado en el marco de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de
Género.

Socializacion de la nueva apuesta del Sistema de Cuidado alineada con el plan de desarrollo
distrital Bogota Camina Segura con el Consejo Consultivo de Mujeres.

Balance Plan de Accion CI SDC

Funcion
10. Coordinar y articular acciones
con la Comision Intersectorial de
Mujeres para la implementacion y
seguimiento del Sistema Distrital de
Cuidado (...)

SISTEMA
C DISTRITAL DE

UIDADO

Balance

Sodalizacion de la nueva apuesta del Sistema de Cuidado alineada con el plan de desarrollo
distrital Bogota Camina Segura con el Consejo Consultivo de Mujeres.

11. Aprobar el plan anual de
trabajo de la Comisién y aunar
esfuerzos para su implementacion.

Primera sesion de la Comision Intersectorial del 2024 se aprobo el plan de trabajo y se
sodalizo en las diferentes instandas y hoy se esta realizando el balance a fin de afio.

12. Conformar la Unidad Técnica de
Apoyo con el personal técico
vinculado a las entidades integrantes
de la Comision y atender las
recomendaciones realizadas por esta
instanda.

Sesiones por instanda:

14 sesiones de la Unidad Técnica de Apoyo
5 sesiones (4 ordinarias y 1 extraordinaria) de la Comision Intersectorial
4 sesiones del Mecanismo de Participacion y Seguimiento (11 de dic)

3 sesiones Mesa Convenio 913
1 sesion Mesa de Info Cuidado
1 sesion Mesa de Infraestructura

13. Adoptar su propio reglamento

Socializacion de la normatividad expedida en el 2023 (Acuerdo 893 y Decreto 415) en las
diferentes instancias del Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado.

5. Varios: Avances Prorroga del convenio 913

En este punto de manera inicial la Subsecretaria Liza Garcia, indica que en la anterior
Comision Intersectorial del Sistema de Cuidado se aprobo la prérroga del Convenio 913,
atendiendo a la necesidad de continuar con el funcionamiento de las Manzanas del Cuidado.
Sefialo que se ha estado recibiendo los documentos correspondientes para la prorroga de la
mayoria de las entidades, no obstante, algunas quedan pendientes para enviar actualmente
ya se vencio el plazo para dicho envio.

Posteriormente, se presenta la lista de entidades que ya enviaron y las que estdn pendientes



Estado de envio de documentos

Entidades que ya enviaron los

Entidades pendientes por enviar

documentos

1. Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
2. Secretaria Distrital de Salud

3. Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte

4. Instituto Distrital de Turismo

5. Instituto de Proteccion y Bienestar Animal
6. Instituto Distrital de las Artes — IDARTES

7. Alcaldia Local de Teusaquillo

8. Alcaldia Loca de Antonio Narifio

9. Secretaria Distrital de Integracion Social
10. Secretaria Distrital de Ambiente

documentos

1. Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
2. Secretaria de Educacion Distrital

3. Subred Integrada de Salud Norte E.S.E

4. Subred Integrada de Salud Sur Occidente E.S.E

5. Subred Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E

6. Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E
7. Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud -IDIPRON

8. Instituto Distrital de recreacion y deporte -IDRD
9. Jardin Botanico De Bogota

10. Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos- UAESP-

11. Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia

12. Secretaria Distrital del Habitat

13. Alcaldia Local de Suba

Posteriormente, se revisa una a una las entidades que estan pendientes de enviar, quedando

los compromisos asi:

Estado de envio de documentos

Entidades que ya enviaron los

documentos

2. Secretaria Distrital de Salud

Deporte
4, Instituto Distrital de Turismo

1. Secretaria Distrital de Desarrollo Economico

3. Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y

Entidades pendientes por enviar
documentos

(Envia hoy)

1. Secretaria General de |3 Alcaldia Mayor de Bogota

5. Instituto de Proteccion y Bienestar Animal
6. Instituto Distrital de las Artes — IDARTES

7. Alcaldia Local de Teusaquillo

8. Alcaldia Loca de Antonio Narifio

9. Secretaria Distrital de Integracion Social
10. Secretaria Distrital de Ambiente

12 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
ES.E

13. Secretaria de Educacion Distrital

14. Secretaria Distrital del Habitat

4, Subred Integrada de Salud Sur Occidente E.S.E
{envia hoy)

7. Instituto Distrital para la Proteccion de |a Nifiez y la
Juventud —IDIPRON (envian hoy)

3. Jardin Botanico De Bogota (envia hoy)

10. Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos- UAESP- (Pendiente)

11. Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia (Pendiente)

13. Alcaldia Local de Suba (Pendiente)

6 de diciembre

Por ultimo, se menciona el cronograma para lograr firmar la prorroga del convenio 913:

Actividad

Fecha maxima para recepcion de
documentos faltantes




contratos de la SDMujer

9 de diciembre Envio de informacién a la direccion de

Drive con la minuta definitiva
disponible*

11 al 16 de diciembre Firma del documento mediante un

Y se recomienda enviar los documentos directamente la correo de la Directora del Sistema
de Cuidado cgomez@sdmujer.gov.co y no sobre la trazabilidad del correo enviado.

6. Varios. Aprobacion guia para la validacion y cumplimiento de lineamientos
técnicos y aprobacion y construccion conjunta de documentos operativos y de
procedimientos del Sistema de Cuidado

Se inicia mencionado que al interior de la Secretaria de la Mujer en el marco de una Auditoria
Interna se hizo necesario desarrollar un documento que permita validar y cumplir con los
lineamientos técnicos del Sistema de Cuidado, asi mismo sefiala que la normativa que
sustenta la creacion de este tipo de lineamientos se encuentra en el Acuerdo 893 y Decreto
415 del 2023.

Aprobacidon guia para la validacion y cumplimiento de lineamientos

de prc cedin ent deI SlstemadeCUIdado

Acuerdo 893 y Deareto 415 del 2024 normativa que habilita a la instanda para arear y validar ineamientos téonicos y
doammentos

operativos gque permitan el desamrollo de Sistema de Cuidado

i RS N\
2. Construccion conjunta de documentos

operativos y de procedimientos relacionados

con los modelos de operacion y estrategias del

1. validacion y cumplimiento de lineamientos
técnicos del Sistema de Cuidado de Bogota:

; Sistema.
Por ejemplo:
Actualizadon de Bases técnicas =
3 Por ejemplo:
Documento de estrategias I"iinupl,: e T
Modelos de operacion / o e
i A ealg \ - Planes de trabajo /

Instrumentto fue sodalizado y validado ante la UTA en sesion del martes 26 de noviembre

Dedision por tomar: Aprobar la guia e inidar su implementadon a partir de la fedha.

Posteriormente, se presenta que este documento cuenta con dos contenidos principales: (i)
Validacion y cumplimiento de lineamientos técnicos del Sistema de Cuidado de Bogotd y
(i1) Construccion conjunta de documentos operativos y de procedimientos relacionados con
modelos de operacion y estrategias del Sistema. Se indica que este instrumento fue
socializado y validado ante la Unidad Técnica de Apoyo y enviado con la citacion a la
presente sesion de la Comision Intersectorial.

Asi las cosas, se somete a aprobacion el documento de Aprobacion guia para la validacion y
cumplimiento de lineamientos técnicos y aprobacion y construccion conjunta de documentos


mailto:cgomez@sdmujer.gov.co

operativos y de procedimientos del Sistema de Cuidado, al respecto ningun sector ni entidad
manifiesta desacuerdo, por lo cual contando con el quorum de la mitad mas 1 de los
integrantes de la Comision se aprueba.

Finalmente, la subsecretaria abre espacio para un punto de varios para inquictudes de los
sectores integrantes de la Comision. Al respecto, desde la Secretaria de Planeacion se solicita
abrir un espacio para presentar el observatorio de cuidado y servicios sociales establecido en
el Plan de Ordenamiento Territorial, al respecto al Directora Camila Gomez sefiala que se
va a abrir un espacio en la primera Unidad Técnica de Apoyo en enero para socializar dicha
informacion. Asi mismo, la Subsecretaria Liza hace la claridad que la Unidad Técnica de
Apoyo debe realizarse con normalidad de acuerdo con lo establecido en la norma.

Desde Secretaria de Integracion Social, indican que ya se encuentra listo el anexo 2 de la
Manzana del Cuidado del Camino y de Maria Goretti, por lo cual se hace un llamado a que
todas las entidades puedan identificar que areas deben firmar dichos anexos y proceder a
realizar la actualizacion de este. Asi mismo, se puso a disposicion el equipo juridico de la
Direccion de Sistema de Cuidado para hacer el acompafiamiento a la firma de dichos anexos
2. La subsecretaria Liza Garcia, indica que debe ser un compromiso de todos los sectores y
entidades dejar a la semana siguiente de la presente reunion, firmados y actualizados los
anexos 2 y por tarde a 31 de diciembre del presente afio.

Por ultimo, desde la Secretaria de Integracion Social se indica la importancia de revisar y
presupuestar lo correspondiente a la Manzana del Cuidado a inaugurar el proximo afio toda
vez que las adecuaciones de los espacios pueden acarrea multiples rubros por cada sector.
Al respecto, la Subsecretaria Liza propone que este punto pueda ser desarrollado en la
primera Comision Intersectorial del Sistema de Cuidado en el mes de enero ya que
actualmente las diferentes entidades se encuentran revisando presupuesto distrital en el
Consejo de Bogota, posterior a esto se podra tener el escenario concreto y tomar decisiones
al respecto como Comision Intersectorial.

Finalmente, la Directora del Sistema de Cuidado cierra y garadece la asistencia de las
diferentes entidades y sectores

Con este punto se finaliza la cuarta sesion ordinaria de la Comision en la vigencia 2024.

TOMA DE DECISIONES:

Icono Decision

Aprobar con el quoérum decisorio presente el documento de
Aprobacion guia para la validacion y cumplimiento de
lineamientos técnicos y aprobacion y construccion conjunta de
documentos operativos y de procedimientos del Sistema de
Cuidado

Sintesis: Aprobar documento que permite la aprobacion y construccion de lineamientos
técnicos y aprobacion conjunta de documento operativos y de procedimientos.




1. Compromisos

N | Compromiso Responsable Entidad Fecha
Enviar los documentos

1 | necesarios para la prorroga
del convenio 913

Sectores que se | Sectores que se | 6 diciembre del
comprometieron | comprometieron | 2024.

2. Conclusiones

La Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado reconoce la importancia de
seguir avanzando con el proceso de licitacion de los Buses del Cuidado, uno de los modelos

de operacion del Sistema de Cuidado establecido en la normativa Acuerdo 893 y Decreto
415 del 2023.

La Comision Intersectorial se encuentra avanzando en dos apuestas claves de esta
administracion, que son los servicios itinerantes del Sistema de Cuidado y la
transversalizacion de los 8 enfoques establecidos en el Acuerdo 893 del 2023.

La Comision Intersectorial reconoce el avance en la prorroga del Convenio 913 que permite
la adecuada operacion de las Manzanas del Cuidado y se compromete a contar con la
prorroga firmada antes de 31 de diciembre del 2024.

La Comision en cumplimiento de sus funciones desarrollo y cre6 un guia para aprobar
documento que permite la aprobacion y construccion de lineamientos técnicos y aprobacion

conjunta de documento operativos y de procedimientos que servira para mejorar el desarrollo
de procedimientos de articulacion intersectorial del Sistema de Cuidado.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion: Por definir.

En constancia firman,

SECRETARIA TECNICA
: - Camila Andrea Goémez Guzman
Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Directora del Sistema de Cuidado
Igualdad Secretaria Distrital de la Mujer
Secretaria Distrital de la Mujer

Anexos:
1. Presentacion en PowerPoint
2. Registro de asistencia de la Plataforma Teams

3. Registro de asistencia Fisico


Ana María Ospina Pedraza


Proyect6: Ana Carolina Bucheli Olmos, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado de la Secretaria de la Mujer
Reviso:  Camila Andrea Gomez Guzman, directora del Sistema de Cuidado de la Secretaria de la Mujer
Aprobd:  Liza Yomara Garcia Reyes, Subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad



Comision Intersectorial del

Sistema Distrital de Cuidado
Sesion ordinaria N°. 20

6 de diciembre de 2024
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Integrantes Delegada o delegado

Alcalde Mayor de Bogotd CARLOS FERNANDO GALAN

Secretaria Distrital de Gobierno LINA VANESSA LOZADA LEON

C

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico LAURA OSPINA FUENTES

e L Secretaria de Educacion del Distrito ERIKA JOHANNA SANCHEZ
Verificacion
ot Secretario Distrital de Salud MARIA BELEN JAIMES SANABRIA
quorum - :
Secretaria Distrital de Integracion Social HELENA PATRICIA HERNANDEZ AGUIRRE
Integra ntes Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte JULIAN FELIPE DUARTE ALVAREZ

Instituto Distrital de Recreaciony Deporte MAGDA JULIANA RAMIREZ NINO
Instituto Distrital de las Artes MARIA CLAUDIA PARIAS DURAN
Secretaria Distrital de Ambiente ALIX MONTES ARROYO

Jardin Botanico de Bogota TANIA ELENA RODRIGUEZ ANGARITA
Secretaria Distrital de Movilidad DIEGO ALEJANDRO BAUTISTA BECERRA

Secretaria Distrital de la Mujer LAURA MARCELA TAMI LEAL

. ' B ok
Unid@s X Lk BOGOT/\

por Bogota



Verificacio
h quorum

Entidades
invitadas

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
Secretaria Distrital de Planeacion

Instituto Distrital de Turismo
Instituto Distrital de Bienestar y Proteccién Animal
Secretaria Distrital de Habitat

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos

Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia

Instituto Distrital para la Proteccioén de laNifezy la
Juventud

‘C
Invitadas permanentes Delegada o delegado

MIGUEL ANDRES SILVA MOYANO
URSULA ABLANQUE MEJIA
ANDRES SANTAMARIA GARRIDO

HANS RONALD NINO
DANIEL EDUARDO CONTRERAS CASTRO

CONSUELO ORDONEZ

CESAR RESTREPO FLOREZ
JAVIER PALACIOS TORRES

- - ok
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Avances de buses del-cuidado
20252027

Los buses operaran por un periodo inicial de 12
meses en dclos de permanenda de 6 meses por
cada zona

éBUSES DEL

UIDADO
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Proceso de lidtacion publica (SDMujer)
Estructuracion técnica, financierayjuridica
Operacion segundo semestre 2025

Rural - urbano

Inician ciclos 6, 7, 8,9y 10

Mesa Interlocal Buses del Cuidado (5Dic)y
Comision Intersectorial (27 Sep)
Presupuestar ARL y transporte para

la operacion de los buses en 2025
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Servicios itinerantes del
Sistema de Cuidado en Universidades

¢Que llevamos?

Avances

Charlas TED sobre cuidado y prevendon
U. Distrital de violendas contra las mujeres

U. Santo Tomas - : -
SDMujer - Duplas psicojundicas

U. Nacional
I SDCRD - A cuidar se aprende
SDIS - Arte de Cuidarte
SDS - Vacunadon




Apuesta de transversalizacion de enfoques para el
Sistema Distrital del Cuidado

Son aquellos que permiten dirigir la atencion o el interés de actores publicos, privados y sociales en
la definicion de acciones que permitan Reconocer, Redistribuir, Reducir las labores de cuidado
no remunerado

Enfoque de derechos humanos

Enfoque de derechos humanos de las mujeres
Enfoque de género

Enfoque poblacional-diferencial

Enfoque territorial

Enfoque ambiental

Enfoque de trabajo comunitario

Enfoque diferencial de discapacidad

Acuerdo 893 de 2023
Articulo 5. Enfoques

Gl Sl ot ) o (e o L=

Son los lentes que permiten que TODAS Y TODOS comprendamos las realidades, situaciones y
necesidades sociales, que experimentan tanto las personas que requieren cuidado como las personas
cuidadoras (especialmente las mujeres) para construir respuestas mas pertinentes.



Fases de desarrollo C omponentes

4 {ASISTIR TECNICAMENTE! CUALIFICACION
¢Como se reflejan en los VIRTUAL Y
A P servicios? PRESENCIAL
IDARLINEA! Febrero 2025-Diciembre
¢Como aplicarlos? 2027

iPONERNOS DE ACUERDO!

Diciembre 2024 a
¢Como entenderlos? G

Diciembre2025

Diciembre 2024 a Junio

ot HERRAMIENTAS
- DE APOYO

Logros

"B Guia Basica ABC de los enfoques del Sistema de Cuidado

Mesas de trabajo para desarrollo de lineamientos Sec. Ambiente

AJUSTES A
W ACualificacion interna y externa sobre los 8 enfoques

MODELOS
ACTUALESY
NUEVOS



Balance Plan de Accion CI SDC C

1. Definir, establecer, | Aportes al plan de desarrollo Bogota Camina Segura 2024-2027 en el Objetivo Bogota Confia en
actualizar y hacer | su Bienestar en el Programa Bogota Cuidad a su Gente.
seguimiento a los objetivos

del Sistema Distrital de Cuidado | Presentacion en Comision Intersectorial y en UTA las metas proyectos de inversion que

establecidos en el | asociadas a la financiacion de acciones en el marco del Sistema Distrital de Cuidado.
articulo 3° del Acuerdo Distrital
893 de 2023 3 localidades con conceptos de gasto de dotacion de manzanas:

San Cristobal, Engativa y Suba.

2. Formular, actualizar vy | Socializacion de los resultados cuantitativos y cualitativos de la Evaluacion del Sistema de
aprobar los lineamientos | Cuidado.

técnicos, operativos vy
metodologicos del Sistema | Elaboracion de 2 insumos técnicos:
Distrital de Cuidado, orientando
y emitiendo los conceptos y | 1. Procedimiento para la Inauguracion de manzanas del cuidado.

recomendaciones que se | 2. Guia para la validacion de lineamientos técnicos y aprobacion de documentos operativos y
requieran. de procedimientos del SDC.




Balance Plan de Accion CI SDC

SISTEMA

DISTRITAL DE

UIDADO

C

Funcion Balance

3t Establecer, hacer
seguimiento y actualizar
los modelos de operacion y
estrategias del Sistema
Distrital de Cuidado, asi como
avalar los lineamientos,
directrices, estandares técnicos
e instrumentos requeridos para
su funcionamiento.

Actualizacion de fichas técnicas de manzanas y buses al Ultimo mes de operacion

Operacion 4 manzanas del Cuidado:

CDC Ecoparque - Ciudad Bolivar (15 de marzo)
CDC Timiza - Kennedy (4 de abiril)

CADE La Gaitana - Suba (7 de noviembre)

El Camino - Engativa (03 de diciembre)

Operacion del cido V de buses del cuidado
« Finaliz6 el 30 de abril del 2024 con 5.228 personas atendidas y 11.569 atenciones realizadas.

Implementacion asistencia en casa: (Blooomber PNUD):
« 2023 se implemento el 1° ciclo

» 2024 primer semestre el 2° y 3° ciclo

« 2024 segundo semestre 4° ciclo.

281 hogares beneficiados en: Ciudad Bolivar, Bosa y Kennedy, de Usme, San Cristobal, Tunjuelito,
Antonio Narifo, Rafael Uribe

281 cuidadoras/es y 303 personas con discapacidad.




Balance Plan de Accion Cl SDC C

Funcion Balance

4, Coordinar y articular las entidades | Directorios de las delegaciones la instancias para dar cumplimiento a las sesiones.
publicas de los Sectores Central vy
Descentralizado, las Alcaldias Locales o | Seguimiento al Plan Maestro de Servicios de Cuidado y Servicios Sociales:
quienes hagan sus veces, asi como las
entidades del orden nacional | - Mesas técnicas con Secretaria Distrital de Planeacion para articulacién del Sistema de
competentes para la implementacion y Cuidado con el Observatorio de del Sistema de Cuidado y Servicios Sociales,

seguimiento del Sistema Distrital de | - Reportes al Sistema de Participacion territorial del Plan Maestro de Servicios de Cuidado y
Cuidado (...) Sociales

5. Promover la participacion y | Eleccion representaciones y suplencias correspondientes a:
fomentar la corresponsabilidad del
gobierno nacional, las administraciones | 1. Procesos organizativos de enfermedades huérfanas

local y distrital y el sector privado en el | 2. De personas cuidadoras de personas con discapacidad
Sistema Distrital de Cuidado, asi como | 3. Suplencia de procesos organizativos de personas cuidadoras.
del sector comunitario, las familias en
su diversidad y entre mujeres (...)




Balance Plan de Acciéon Cl SDC C

6. Orientar y articular los esquemas | Acciones definidas en las instancias del Sistema de Cuidado
de financiamiento del Sistema Distrital
de Cuidado para la gestion de fuentes | 1. Las nuevas aperturas de manzanas (4 en 2024)

complementarias a los recursos publicos | 2. Las nuevas apuestas del sistema de Cuidado (estrategia itinerante, transversalizacion
que permitan la cofinanciacion vy de enfoques y cuidado comunitario)

sostenibilidad del Sistema. 3. Avance de los modelos de operacion del sistema de cuidado.

Acciones para la prorroga del Convenio 913 que permite la implementacién del Sistema de
Cuidad

Sesidn del 28 de octubre se acord6 avanzar con el proceso de la prorroga.

7. Definir los criterios para el | Presentacidn de avances del Sistema de Informacion del Sistema de Cuidado
monitoreo y seguimiento del Sistema
Distrital de Cuidado, en concordancia | Delegada de la direccion de gestion de conocimiento en las instancias
con lo establecido en el articulo 13° del
Acuerdo Distrital 893 de 2023.




SISTEMA

Balance Plan de Accion CI SDC CUIDADO

Funcion Balance

8. Orientar y hacer seguimiento a | Seguimiento a las recomendaciones de la Evaluacion del Sistema de Cuidado con la
la implementacion de los | Secretaria de Planeacion

lineamientos del Sistema de
Informacidn de Cuidado y de Ila | Sistema de Informacion de Sistema de Cuidado
evaluacion del Sistema Distrital
de Cuidado, con el fin de dar cuenta | 1. Actualizacion de enlaces de cada entidad al Sistema de Informacion de Cuidado.

del cumplimiento de los objetivos del | 2. Socializacion el Sistema de Informacion del Cuidado en instancias.

Sistema (...) 3. Creacion de la Mesa de Trabajo del Sistema de Informacion del Cuidado de la UTA

9. Orientar los lineamientos | Actualizacion de logos y linea grafica del Sistema de Cuidado para el periodo de la actual
técnicos para las estrategias de | administracion.

divulgacion y comunicacion del
Sistema Distrital de Cuidado, con
lenguaje accesible, incuyente, libre
de sexismo y discriminacion.

10. Coordinar y articular acciones | Socializacion de la nueva apuesta del Sistema de Cuidado alineada con el plan de
con la Comision Intersectorial de | desarrollo distrital Bogota Camina Segura con el Consejo Consultivo de Mujeres.

Mujeres para la implementacion y
seguimiento del Sistema Distrital de
Cuidado en el marco de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de
Género.




Balance Plan de Accion CI SDC

10. Coordinar y articular acciones
con la Comision Intersectorial de
Mujeres para la implementacion y
seguimiento del Sistema Distrital de
Cuidado (...)

C
Funcion Balance

Socializacion de la nueva apuesta del Sistema de Cuidado alineada con el plan de desarrollo
distrital Bogota Camina Segura con el Consejo Consultivo de Mujeres.

11. Aprobar el plan anual de
trabajo de la Comision y aunar
esfuerzos para su implementacion.

Primera sesion de la Comision Intersectorial del 2024 se aprob6 el plan de trabajo y se
socializo en las diferentes instancias y hoy se esta realizando el balance a fin de afio.

12. Conformar la Unidad Técnica
de Apoyo con el personal técnico
vinculado a las entidades integrantes
de la Comision y atender las
recomendaciones realizadas por esta
instancia.

Sesiones por instancia:

14 sesiones de la Unidad Técnica de Apoyo
5 sesiones (4 ordinarias y 1 extraordinaria) de la Comision Intersectorial
4 sesiones del Mecanismo de Participacion y Seguimiento (11 de dic)

3 sesiones Mesa Convenio 913
1 sesion Mesa de Info Cuidado
1 sesion Mesa de Infraestructura

13. Adoptar su propio reglamento

Socializacion de la normatividad expedida en el 2023 (Acuerdo 893 y Decreto 415) en las
diferentes instancias del Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado.
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Prérroga convenio 913

Compromiso CI 27 de Septiembre

"Sesjonar la mesa del convenio 913 de la UTA para socializar el contenido del
convenio y continuar con la prorroga aprobada en la sesion o el desarrollar
uno nuevo”

28 de octubre

prorroga

28 octubre a la fecha:

Acompanamiento permanente de la Direccion de Sistema de Cuidado a
los enlaces sectoriales para resolver dudas




Estado de envio de documentos

Entidades que ya enviaron los documentos

Entidades pendientes por enviar
documentos
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. Secretaria distrital de la mujer

. Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

. Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

. Secretaria de Educacion Distrital.

. Secretaria Distrital de Salud

. Subred Integrada de Salud Norte E.S.E.

. Subred Integrada de Salud Sur Occidente E.S.E (envia hoy)

. Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
. Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

. Secretaria Distrital de Integracion Social

. Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

. Secretaria Distrital de Ambiente.

. Instituto Distrital de las Artes — IDARTES

. Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud —IDIPRON

. Instituto Distrital de Turismo

. IDPYBA Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal.

. Jardin Botanico De Bogota (envia hoy)

. Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos- UAESP- (Pendiente)

20. Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia (Pendiente)




Cronograma para finalizar tramite
de Prorroga convenio 913

i Firma del documento
Fedha maxima para mediante un drive con
recepcion de la minuta definitiva

documentos faftantes ; i
disponible

6 de Dic 9 de Dic

Envio de informacion a
la direcaon de
contratos de la SDMujer

SISTEMA
éDISTRITAL DE

UIDADO

Tiempo y servicios




Aprobacion guia para la validacion y cumplimiento de lineamientos
técnicos y aprobacion y construccion conjunta de documentos operativos y
de procedimientos del Sistema de Cuidado

Acuerdo 893 y Decreto 415 del 2024 normativa que habilita a la instancia para crear y validar lineamientos técnicos y

documentos operativos que permitan el desarrollo de Sistema de Cuidado

(i N i

1. Validacion y cumplimiento de lineamientos 2. Construccion conjunta de documentos
rataia ; : : i imi lacion
tecnicos del Sistema de Cuidado de Bogota: OPCL RS e procedimientos eladonadas

con los modelos de operacion y estrategias del
Sistema.

Por ejemplo:
Actualizacion de Bases técnicas :
z Por ejemplo:
Documento de estrategias Mot e b Tt

k - Modelos de operacion / - Fichas técnicas

k - Planes de trabajo /

Instrumento fue sodializado y validado ante la UTA en sesion del martes 26 de noviembre

Decision por tomar: Aprobar la guia e iniciar su implementacion a partir de la fecha.
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registrar la informacion. . }
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Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intcrsexual.
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1. Resumen

Titulo de la reunién
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracién de la reunién
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Camila Andrea Gomez Guzman

Daniela Carolina Garcia Rojas

Diana Carolina Astroz Berm?dez

Fireflies.ai Notetaker Diana A (No comprobado)
Humberto Alfonso Rodriguez Sarmiento (Externo
LILIANA PALACIOS MACHADO

Juan Sebasti?n Mart?nez Torres

Piedad Sanchez

Diana Carolina Ar?valo Restrepo

Andrea Romero Guzman (Externo)

Eimy Tatiana Moreno Ram?rez (Externo)
read.ai meeting notes (No comprobado)
Friederike Fleischer

Monica Cristina Munoz Figueroa

Olivia Lizeth Leal Alturo

Diana Ximena Huertas Rivera (Externo)
Laura Camila Diaz Garcia

PAULA ATUESTA -Idartes (No comprobado)
Laura Carolina D?az Parra

MIGUEL ANGEL SANCHEZ BAUTISTA (Externo)
Marcela Piracun (No comprobado)

Gloria Patricia Leon Caro (Externo)

Angela Esperanza Morales Carrillo
Stefhania Salas SCRD (No comprobado)
Carolina Gonz?lez Moreno (No comprobado)
Sharon Figueroa Jaimes

Nelson Humberto Gamboa Baracaldo (Externo)
SCRD Stefhania Salas (No comprobado)
Patricia Alexandra Vel?squez Bernal

Mary Luz, Paez Diaz (Externo)

Paula Guevara SDM (No comprobado)
Wilson Rodriguez

Felipe Duarte ?lvarez (No comprobado)
Mariana Arrubla (No comprobado)

Stefhani SCRS (No comprobado)

Ana Carolina Bucheli Olmos

Carolina Gonzalez Moreno

Leidy Daniela Barrero Guasca

Stefhania Salas SCRD (No comprobado)
Sebastian Orlando Espejo Fandi?o
Stefhania Salas SCRd (No comprobado)
Diana Milena, Villarreal Nasayo (Externo)
Angela Brigitte Ramos Pena

Carol Dayana Quintero Hernandez

Andres Leonardo Villamil Duarte

Maribel, Romero Cubillos (Externo)

Camila Ben?tez IDT (No comprobado)

SCRd cultura (No comprobado)

Laura Marcela Espinosa Tellez

SCRD Cultura (No comprobado)

3. Actividades de la reunién

12/06/24, 8:54:56 AM
12/06/24, 11:22:24 AM
2h27min28s
1h4min2s

Primera entrada
12/06/24, 9:03:51 AM
12/06/24, 8:58:14 AM
12/06/24, 8:58:34 AM
12/06/24, 8:58:35 AM
12/06/24, 8:58:36 AM
12/06/24, 8:58:38 AM
12/06/24, 8:58:41 AM
12/06/24, 8:59:06 AM
12/06/24, 9:00:02 AM
12/06/24, 9:00:58 AM
12/06/24, 9:01:00 AM
12/06/24, 9:01:01 AM
12/06/24, 9:01:05 AM
12/06/24, 9:01:55 AM
12/06/24, 9:01:59 AM
12/06/24, 9:02:20 AM
12/06/24, 9:02:57 AM
12/06/24, 9:03:03 AM
12/06/24, 9:03:19 AM
12/06/24, 9:04:44 AM
12/06/24, 9:04:46 AM
12/06/24, 9:04:51 AM
12/06/24, 9:05:05 AM
12/06/24, 9:05:50 AM
12/06/24, 9:06:16 AM
12/06/24, 9:06:21 AM
12/06/24, 9:06:24 AM
12/06/24, 9:08:10 AM
12/06/24, 9:08:24 AM
12/06/24, 9:10:26 AM
12/06/24, 9:11:01 AM
12/06/24, 9:12:05 AM
12/06/24, 9:13:58 AM
12/06/24, 9:14:00 AM
12/06/24, 9:15:23 AM
12/06/24, 9:15:26 AM
12/06/24, 9:17:47 AM
12/06/24, 9:17:54 AM
12/06/24, 9:19:37 AM
12/06/24, 9:24:02 AM
12/06/24, 9:24:04 AM
12/06/24, 9:26:43 AM
12/06/24, 9:26:54 AM
12/06/24, 9:31:36 AM
12/06/24, 9:32:45 AM
12/06/24, 9:37:53 AM
12/06/24, 9:40:31 AM
12/06/24, 9:49:53 AM
12/06/24, 9:55:55 AM
12/06/24, 10:05:04 AM

Ultima salida
12/06/24, 10:38:11 AM
12/06/24, 10:30:11 AM
12/06/24, 10:30:06 AM
12/06/24, 11:10:11 AM
12/06/24, 10:30:44 AM
12/06/24, 10:30:04 AM
12/06/24, 11:22:05 AM
12/06/24, 10:30:03 AM
12/06/24, 10:29:59 AM
12/06/24, 10:30:11 AM
12/06/24, 10:30:16 AM
12/06/24, 10:05:37 AM
12/06/24, 10:21:13 AM
12/06/24, 9:26:12 AM
12/06/24, 11:01:07 AM
12/06/24, 10:33:21 AM
12/06/24, 10:30:25 AM
12/06/24, 9:11:38 AM
12/06/24, 11:02:40 AM
12/06/24, 11:22:07 AM
12/06/24, 10:30:30 AM
12/06/24, 10:30:10 AM
12/06/24, 9:33:54 AM
12/06/24, 9:06:44 AM
12/06/24, 9:17:53 AM
12/06/24, 10:30:03 AM
12/06/24, 10:30:38 AM
12/06/24, 9:13:52 AM
12/06/24, 10:37:21 AM
12/06/24, 10:32:24 AM
12/06/24, 10:30:08 AM
12/06/24, 10:21:01 AM
12/06/24, 10:30:24 AM
12/06/24, 10:30:07 AM
12/06/24, 9:16:17 AM
12/06/24, 10:30:05 AM
12/06/24, 10:30:14 AM
12/06/24, 11:22:24 AM
12/06/24, 9:20:15 AM
12/06/24, 9:24:42 AM
12/06/24, 9:32:46 AM
12/06/24, 9:37:52 AM
12/06/24, 10:38:18 AM
12/06/24, 10:29:57 AM
12/06/24, 10:30:07 AM
12/06/24, 10:30:10 AM
12/06/24, 10:30:08 AM
12/06/24, 10:06:53 AM
12/06/24, 10:29:35 AM
12/06/24, 10:27:24 AM

Duracidn de la reuni Correo electrénico

1h34min20s
1h31min56s
1h27min51s
2h11min36s
1h32min8s
1h31min25s
2h23min24s
1h30min57s
1h29min56s
1h25min29s
1h29min15s
1h4min35s
1h20min8s
24min16s
1h28mind4ds
1h31min
1h27min27s
8min35s
1h59min2ls
2h17min23s
1h25min44s
1h25min18s
28 min49s
53s
11min36s
1h23min4ls
1h24min13s
S5min4ls
1h28min57s
1h21min58s
1h19min6s
1h7min35s
1h16min25s
1h16min7s
53s
1h14min38s
1h12min26s
1h10min59s
38s

39s
8mind2s
11min8s
1h11min24s
58 min20s
38 min27s
52min16s
49 min37s
16 min 59 s
6min15s
22min20s

cgomez@sdmujer.gov.co
dgarcia@sdmujer.gov.co
dcastroz@alcaldiabogota.gov.co

HRodriguezS@sdp.gov.co

Id. de partici|Rol
cgomez@sdr Organizador
dgarcia@sdn Moderador
dcastroz@al«Moderador
Moderador
HRodriguezS Moderador

Ipalacios@educacionbogota.gov.co Ipalacios@ec Moderador

jsmartinez@sdmujer.gov.co

dcarevalo@sdmujer.gov.co

jsmartinez@: Moderador
Moderador
dcarevalo@s Moderador

andrea.romero@gobiernobogota.gcandrea.rome Moderador

e.moreno@animalesbog.gov.co

mcmunoz@sdmujer.gov.co
oleal@sdmujer.gov.co
dhuertas@sdp.gov.co
Icdiaz@sdmujer.gov.co

Idiazp@sdmujer.gov.co
masanchezb@udistrital.edu.co

gleon@sdp.gov.co
aemorales@alcaldiabogota.gov.co

sfigueroa@sdmujer.gov.co
ngamboa@sdp.gov.co

pvelasquez@jbb.gov.co
MLPaez@saludcapital.gov.co

wrodriguez@jbb.gov.co

abucheli@sdmujer.gov.co
cgonzalezm@sdmujer.gov.co
Ibarrero@sdmujer.gov.co

s.espejof@uniandes.edu.co

DMVillareal@saludcapital.gov.co
aramos@sdmujer.gov.co
cdquintero@sdmujer.gov.co
alvillamil@sdmujer.gov.co
M1Romero@saludcapital.gov.co

lespinosa@sdmujer.gov.co

e.moreno@z Moderador
Moderador
f.fleischer40t Moderador
mcmunoz@s Moderador
oleal@sdmujModerador
dhuertas@sc Moderador
Icdiaz@sdmu Moderador
Moderador
Idiazp@sdmt Moderador
masanchezb(Moderador
Moderador
gleon@sdp.g Moderador
aemorales@ Moderador
Moderador
Moderador
sfigueroa@s«Moderador
ngamboa@s: Moderador
Moderador
pvelasquez@ Moderador
MLPaez@sal Moderador
Moderador
wrodriguez@ Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
abucheli@sd Moderador
cgonzalezmModerador
Ibarrero@sdi Moderador
Moderador
s.espejof@ut Moderador
Moderador
DMVillareal @ Moderador
aramos@sdn Moderador
cdquintero@ Moderador
alvillamil@sc Moderador
M1Romero@Moderador
Moderador
Moderador
lespinosa@stModerador
Moderador



Nombre

Camila Andrea Gomez Guzman

Daniela Carolina Garcia Rojas

Diana Carolina Astroz Berm?dez

Diana Carolina Astroz Berm?dez
Fireflies.ai Notetaker Diana A (No comprobado)
Humberto Alfonso Rodriguez Sarmiento (Externo
LILIANA PALACIOS MACHADO

Juan Sebasti?n Mart?nez Torres

Piedad Sanchez

Diana Carolina Ar?valo Restrepo

Andrea Romero Guzman (Externo)
Andrea Romero Guzman (Externo)
Andrea Romero Guzman (Externo)

Eimy Tatiana Moreno Ram?rez (Externo)
read.ai meeting notes (No comprobado)
Friederike Fleischer

Monica Cristina Munoz Figueroa

Olivia Lizeth Leal Alturo

Olivia Lizeth Leal Alturo

Diana Ximena Huertas Rivera (Externo)
Laura Camila Diaz Garcia

PAULA ATUESTA -Idartes (No comprobado)
Laura Carolina D?az Parra

MIGUEL ANGEL SANCHEZ BAUTISTA (Externo)
Marcela Piracun (No comprobado)
Gloria Patricia Leon Caro (Externo)
Angela Esperanza Morales Carrillo
Stefhania Salas SCRD (No comprobado)
Carolina Gonz?lez Moreno (No comprobado)
Sharon Figueroa Jaimes

Nelson Humberto Gamboa Baracaldo (Externo)
SCRD Stefhania Salas (No comprobado)
Patricia Alexandra Vel?squez Bernal
Mary Luz, Paez Diaz (Externo)

Paula Guevara SDM (No comprobado)
Wilson Rodriguez

Wilson Rodriguez

Felipe Duarte ?lvarez (No comprobado)
Mariana Arrubla (No comprobado)
Stefhani SCRS (No comprobado)

Ana Carolina Bucheli Olmos

Carolina Gonzalez Moreno

Leidy Daniela Barrero Guasca

Leidy Daniela Barrero Guasca

Leidy Daniela Barrero Guasca

Leidy Daniela Barrero Guasca

Stefhania Salas SCRD (No comprobado)
Sebastian Orlando Espejo Fandi?o
Stefhania Salas SCRd (No comprobado)
Diana Milena, Villarreal Nasayo (Externo)
Angela Brigitte Ramos Pena

Carol Dayana Quintero Hernandez
Andres Leonardo Villamil Duarte

Andres Leonardo Villamil Duarte
Maribel, Romero Cubillos (Externo)
Camila Ben?tez IDT (No comprobado)
SCRd cultura (No comprobado)

Laura Marcela Espinosa Tellez

Laura Marcela Espinosa Tellez

Laura Marcela Espinosa Tellez

SCRD Cultura (No comprobado)

Hora de entrada

12/06/24, 9:03:51 AM
12/06/24, 8:58:14 AM
12/06/24, 8:58:34 AM
12/06/24, 9:14:06 AM
12/06/24, 8:58:35 AM
12/06/24, 8:58:36 AM
12/06/24, 8:58:38 AM
12/06/24, 8:58:41 AM
12/06/24, 8:59:06 AM
12/06/24, 9:00:02 AM
12/06/24, 9:00:58 AM

12/06/24, 9:04:42 AM
12/06/24, 9:01:00 AM
12/06/24, 9:01:01 AM
12/06/24, 9:01:05 AM
12/06/24, 9:01:55 AM
12/06/24, 9:01:59 AM
12/06/24, 11:00:56 AM
12/06/24, 9:02:20 AM
12/06/24, 9:02:57 AM
12/06/24, 9:03:03 AM
12/06/24, 9:03:19 AM
12/06/24, 9:04:44 AM
12/06/24, 9:04:46 AM
12/06/24, 9:04:51 AM
12/06/24, 9:05:05 AM
12/06/24, 9:05:50 AM
12/06/24, 9:06:16 AM
12/06/24, 9:06:21 AM
12/06/24, 9:06:24 AM
12/06/24, 9:08:10 AM
12/06/24, 9:08:24 AM
12/06/24, 9:10:26 AM
12/06/24, 9:11:01 AM
12/06/24, 9:12:05 AM
12/06/24, 9:40:11 AM
12/06/24, 9:13:58 AM
12/06/24, 9:14:00 AM
12/06/24, 9:15:23 AM
12/06/24, 9:15:26 AM
12/06/24, 9:17:47 AM
12/06/24, 9:17:54 AM
12/06/24, 9:29:19 AM
12/06/24, 11:18:12 AM
12/06/24, 11:21:55 AM
12/06/24, 9:19:37 AM
12/06/24, 9:24:02 AM
12/06/24, 9:24:04 AM
12/06/24, 9:26:43 AM
12/06/24, 9:26:54 AM
12/06/24, 9:31:36 AM
12/06/24, 9:32:45 AM
12/06/24, 10:17:28 AM
12/06/24, 9:37:53 AM
12/06/24, 9:40:31 AM
12/06/24, 9:49:53 AM
12/06/24, 9:55:55 AM
12/06/24, 10:17:00 AM
12/06/24, 10:28:41 AM
12/06/24, 10:05:04 AM

Hora de salida
12/06/24, 10:38:11 AM
12/06/24, 10:30:11 AM
12/06/24, 9:10:27 AM
12/06/24, 10:30:06 AM
12/06/24, 11:10:11 AM
12/06/24, 10:30:44 AM
12/06/24, 10:30:04 AM
12/06/24, 11:22:05 AM
12/06/24, 10:30:03 AM
12/06/24, 10:29:59 AM
12/06/24, 9:01:00 AM
12/06/24, 9:04:42 AM
12/06/24, 10:30:11 AM
12/06/24, 10:30:16 AM
12/06/24, 10:05:37 AM
12/06/24, 10:21:13 AM
12/06/24, 9:26:12 AM
12/06/24, 10:30:33 AM
12/06/24, 11:01:07 AM
12/06/24, 10:33:21 AM
12/06/24, 10:30:25 AM
12/06/24, 9:11:38 AM
12/06/24, 11:02:40 AM
12/06/24, 11:22:07 AM
12/06/24, 10:30:30 AM
12/06/24, 10:30:10 AM
12/06/24, 9:33:54 AM
12/06/24, 9:06:44 AM
12/06/24, 9:17:53 AM
12/06/24, 10:30:03 AM
12/06/24, 10:30:38 AM
12/06/24, 9:13:52 AM
12/06/24, 10:37:21 AM
12/06/24, 10:32:24 AM
12/06/24, 10:30:08 AM
12/06/24, 9:38:51 AM
12/06/24, 10:21:01 AM
12/06/24, 10:30:24 AM
12/06/24, 10:30:07 AM
12/06/24, 9:16:17 AM
12/06/24, 10:30:05 AM
12/06/24, 10:30:14 AM
12/06/24, 9:27:15 AM
12/06/24, 10:30:11 AM
12/06/24, 11:18:29 AM
12/06/24, 11:22:24 AM
12/06/24, 9:20:15 AM
12/06/24, 9:24:42 AM
12/06/24, 9:32:46 AM
12/06/24, 9:37:52 AM
12/06/24, 10:38:18 AM
12/06/24, 10:29:57 AM
12/06/24, 9:58:35 AM
12/06/24, 10:30:07 AM
12/06/24, 10:30:10 AM
12/06/24, 10:30:08 AM
12/06/24, 10:06:53 AM
12/06/24, 9:57:46 AM
12/06/24, 10:20:31 AM
12/06/24, 10:29:35 AM
12/06/24, 10:27:24 AM

Duracién
1h34min20s
1h31min56s
11min52s
1h15min59s
2h11min36s
1h32min8s
1h31min25s
2h23min24s
1h30min57s
1h29min56s
1s

1h25min28s
1h29min15s
1h4min35s
1h20min8s
24min16s
1h28min34s
10s
1h31min
1h27min27s
8min35s
1h59min2ls
2h17min23s
1h25min44s
1h25min18s
28 min49s
53s
11min36s
1h23min4ls
1h24min13s
5min4ls
1h28min57s
1h21min58s
1h19min6s
26 min45s
40min50s
1h16min25s
1h16min7s
53s
1h14min38s
1h12min26s
9min2ls
1h52s

17s

29s

38s

39s
8min42s
11min8s
1h11min24s
58 min20s
25min49s
12min38s
52min16s
49 min37s
16 min 59 s
1min51s
3min3ls
53s
22min20s

Correo electrénico Rol
cgomez@sdmujer.gov.co Organizador

dgarcia@sdmujer.gov.co Moderador
dcastroz@alcaldiabogota.gov.co  Moderador
dcastroz@alcaldiabogota.gov.co  Moderador

Moderador
HRodriguezS@sdp.gov.co Moderador
Ipalacios@educacionbogota.gov.co Moderador
jsmartinez@sdmujer.gov.co Moderador

Moderador
dcarevalo@sdmujer.gov.co Moderador

andrea.romero@gobiernobogota.gc Moderador
andrea.romero@gobiernobogota.g¢ Moderador
andrea.romero@gobiernobogota.gc Moderador

e.moreno@animalesbog.gov.co Moderador
Moderador
Moderador
mcmunoz@sdmujer.gov.co Moderador
oleal@sdmujer.gov.co Moderador
oleal@sdmujer.gov.co Moderador
dhuertas@sdp.gov.co Moderador
Icdiaz@sdmujer.gov.co Moderador
Moderador
Idiazp@sdmujer.gov.co Moderador
Moderador
Moderador
gleon@sdp.gov.co Moderador
aemorales@alcaldiabogota.gov.co Moderador
Moderador
Moderador
sfigueroa@sdmujer.gov.co Moderador
ngamboa@sdp.gov.co Moderador
Moderador
pvelasquez@jbb.gov.co Moderador
MLPaez@saludcapital.gov.co Moderador
Moderador
wrodriguez@jbb.gov.co Moderador
wrodriguez@jbb.gov.co Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
abucheli@sdmujer.gov.co Moderador
cgonzalezm@sdmujer.gov.co Moderador
Ibarrero@sdmujer.gov.co Moderador
Ibarrero@sdmujer.gov.co Moderador
Ibarrero@sdmujer.gov.co Moderador
Ibarrero@sdmujer.gov.co Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
DMVillareal@saludcapital.gov.co  Moderador
aramos@sdmujer.gov.co Moderador
cdquintero@sdmujer.gov.co Moderador
alvillamil@sdmujer.gov.co Moderador
alvillamil@sdmujer.gov.co Moderador
M1Romero@saludcapital.gov.co  Moderador
Moderador
Moderador
lespinosa@sdmujer.gov.co Moderador
lespinosa@sdmujer.gov.co Moderador
lespinosa@sdmujer.gov.co Moderador
Moderador
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