UNIDAD TECNICA DE APOYO COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO

ACTA No. 66 de 2025

SESION ORDINARIA

FECHA: 29 de julio de 2025

HORA: 9:00 a 12:20 p.m.

LUGAR: Hibrida (Presencial en la CIOM Santa Fe — Virtual a través de plataforma de Teams)

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION INTERSECTORIAL
DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
Diana Milena Villareal | Profesional especializada Secretaria de Salud X Asistencia de
Nasayo manera virtual
Maribel Romero Profesional especializada X Asistencia de
Cubillos manera
presencial
José Eduard Pefia Sosa | Contratista Secretaria de X Asistencia de
Integracion Social manera virtual
Jeannete Lucia Castro Contratista X Asistencia de
manera
presencial
Liliana Palacios Profesional de la Direccion | Secretaria Distrital de X Asistencia de
Machado de Inclusion e Integracion | Educacion manera virtual
de Poblaciones
Camilo Duque Contratista X Asistencia de
Gonzalez manera virtual
Claudia Beltran Contratista X
Lorena Calderon Contratista Secretaria de X Asistencia de
Desarrollo Econémico manera
presencial
Diana Alejandra Cuervo | Profesional especializada Secretaria de Cultura, X Asistencia de
de la Direccion de Lectura | Recreacion y Deporte manera virtual
y Bibliotecas
Mariana Arrubla Contratista de la Direccion X Asistencia de
de Lectura y Bibliotecas manera
presencial
Felipe Duarte Alvarez Director de X
Transformaciones
Culturales
José Dario Diaz Contratista X Asistencia de
Hernandez manera
presencial




Lady Parra Herndndez | Contratista Instituto de Recreacion | X Asistencia de
y Deporte manera
presencial
Maria Paula Atuesta Gerente de Danza Instituto de las Artes X
Ospina
Alejandro Cardenas Contratista X
Jenny Solaque Cubides | Contratista de la X
Subdireccion de Formacion
Artistica
Miguel Angel Sanchez | Profesional Lider del Secretaria Distrital de X
Bautista Equipo de Educacion por Ambiente
Territorios - OPEL
Daniel Orlando Martin | Lider estrategias de X Asistencia de
Saldarriaga educacion ambiental manera virtual
Zuanny Jimena Profesional de apoyo a X
Cérdenas seguimiento
Maryuri Gomez Tovar | Profesional educacion X
ambiental
Wilson Eduardo Coordinador Agricultura Jardin Botanico de X
Rodriguez Velandia Urbana Bogota
John Loépez Rodelo Contratista X Asistencia de
manera
presencial
Andrea Romero Vinculada a la Secretaria de Gobierno | X Asistencia de
Guzman Subsecretaria de Gestion manera
Local presencial
Paula Guevara Contratista Secretaria de X Asistencia de
Movilidad manera
presencial
Kiara Julieth Agudelo Contratista X
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
Camila Gomez Directora del Sistema de Cuidado | Secretaria Distrital de la Mujer

INVITADOS PERMANENTES A LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION
INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
Victor Andrés Farfan | coordinador del programa Secretaria de Habitat | X Asistencia de
Mejia de Educacion e Inclusion manera presencial
Financiera
Humberto Alfonso Profesional Subdireccion de | Secretaria de X Asistencia de
Rodriguez Sarmiento | Planes Maestros Planeacion manera presencial
Gloria Patricia Leén | Abogada Subdireccion de X Asistencia de
Planes Maestros manera presencial




Diana Ximena Profesional especializado X Asistencia de
Huertas manera virtual
Angie Vanessa Contratista Secretaria General X Asistencia de
Liévano manera virtual
Enrique Cusba Garcia | Director de del Sistema X

Distrital de Servicio a la

Ciudadania
Diana Carolina Contratista X Asistencia de
Astroz manera presencial
Jhoana Rativa Coordinadora Casas de Secretaria de X

Justicia Seguridad,
William Andrés Cely | Contratista Convivencia y X Asistencia de
Medina Justicia manera virtual
Ginna Rodriguez Asesora Direccion General | Instituto de Turismo X
Camila Andrea Profesional Especializada X
Benitez Diaz
Eimy Tatiana Moreno | Enlace social de la Instituto de X
Ramirez Subdireccion de Atencion a | Proteccion y

la Fauna Bienestar Animal
Johanna Katherine Profesional especializado de X Asistencia de
Bernal Sotelo la Subdireccion de Cultura manera presencial

Ciudadana y Gestion del

Conocimiento
Maria del Pilar Cruz | Contratista X Asistencia de
Valencia manera virtual
Jaime Eduardo Contratista X Asistencia de
Carmona Valencia manera virtual
Sebastian Chacon Contratista X
Calvo
Andrea Carolina Contratista X
Marin
Hernédn Dario Profesional Especializado Unidad X Asistencia de
Tocarema Garzon Administrativa manera presencial

Especial de Servicios
Angélica Beltran Oficina Asesora de Publicos X
Acosta Planeacion
Delegacion pendiente | Delegacion pendiente por Instituto Distrital para X
por confirmar confirmar la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud

OTROS ASISTENTES A LA SESION LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION

INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

Nombre

Cargo

Entidad

Asiste

Si | No

Observaciones




Juliana Martinez

Subsecretaria de Cuidado y

Londoiio Politicas de Igualdad
Angela Brigitte Contratista de la Direccion
Ramos Pefia del Sistema de Cuidado
Laura Marcela Contratista de la Direccion
Espinosa Téllez del Sistema de Cuidado

Anggélica Maria
Puentes Robayo

Contratista de la Direccion
del Sistema de Cuidado

Isabel Cristina Avila
Loépez

Contratista de la Direccion
del Sistema de Cuidado

Sharon Figueroa
Jaimes

Contratista de la Direccion
del Sistema de Cuidado

Maria del Pilar
Urbina Aranguren

Contratista de la Direccion
del Sistema de Cuidado

Diana Cristina
Caicedo Naranjo

Contratista de la Direccion
del Sistema de Cuidado

Diana Paola Tiria
Buitrago

Contratista de la Direccion
del Sistema de Cuidado

Leidy Briyith
Alvarez Yate

Profesional especializada de
la Direccion del Sistema de
Cuidado

Adriana Camila
Ayala Guerra

Contratista de la Direccion
del Sistema de Cuidado

Andrea Katherine
Obando

Contratista de la Direccion
del Sistema de Cuidado

Andrea Gonzalez

Contratista de la Direccion

Tarazona del Sistema de Cuidado
Diana Carolina Contratista
Ibagén Montes

Laura Vanessa Contratista
Gamba Elias

Daniela Carolina Contratista
Garcia Rojas

Corina Alejandra Contratista
Martinez Silva

Carolina Gonzalez Contratista
Moreno

Nelcy Orjuela Contratista
Herrera

Diana Esperanza Contratista

Tovar Rodriguez

Secretaria Distrital
de la Mujer

X Asistencia de
manera presencial
X Asistencia de
manera presencial
X Asistencia de
manera presencial
X Asistencia de
manera virtual
X Asistencia de
manera presencial
X Asistencia de
manera virtual
X Asistencia de
manera virtual
X Asistencia de
manera virtual
X Asistencia de
manera virtual
X Asistencia de
manera presencial
X Asistencia de
manera presencial
X Asistencia de
manera presencial
X Asistencia de
manera presencial
X Asistencia de
manera presencial
X Asistencia de
manera presencial
X Asistencia de
manera presencial
X Asistencia de
manera presencial
X Asistencia de
manera presencial
X Asistencia de
manera presencial
X Asistencia de

manera presencial




Juliana Andrea Contratista X Asistencia de
Castellanos Montafia manera presencial
Jennyfer Carolain Contratista X Asistencia de
Mejia Hernandez manera presencial
Jasson Ivan Pinillos Contratista X Asistencia de
Hincapié manera presencial
Oscar Julian Contratista X Asistencia de
Mayorga Fandifio manera presencial
Miguel Goémez Contratista Secretaria de X Asistencia de
Cultura, Recreacion manera virtual
y Deporte
Edgar German Contratista Jardin Botanico de X Asistencia de
Herrera Guzman Bogota manera virtual
Patricia Alexandra Contratista Asistencia de
Veldsquez Bernal manera virtual
Luis Fernando Contratista Secretaria de Salud X Asistencia de
Lizano manera virtual
Mary Luz Paez Diaz | Contratista X Asistencia de
manera virtual
David Eduardo Contratista X Asistencia de
Pefiuela Jiménez manera virtual
Andrea Soler Contratista X Asistencia de
manera virtual
Santiago Rodriguez | Contratista Instituto de las Artes | X Asistencia de
Ortiz manera presencial
Tatiana Forero Contratista Secretaria Distrital X Asistencia de
Mosquera de Integracion manera presencial
Andrea Suarez Contratista Social X Asistencia de
manera presencial
Ana Sanchez Contratista X Asistencia de
manera virtual
Roci6 Rozo Contratista Instituto de Turismo X Asistencia de
manera presencial
Natalia Castillo Contratista Instituto de X Asistencia de
Mejia Recreacion y manera presencial
Deporte
CITACION:

Todas las delegaciones de las entidades que integran y son invitadas permanentes de la Unidad Técnica de Apoyo
(en adelante UTA) fueron convocadas a través de correo electronico desde la Secretaria Técnica de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, enviado el 03 de julio del afio en vigencia, con la agenda propuesta,
teniendo en cuenta el numeral 4 del articulo 7 del Decreto Distrital 415 de 2023, que establece como una funcion
de la secretaria técnica de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado a cargo de la Direccion del
Sistema de Cuidado: “Realizar la convocatoria a quienes integran y son invitadas/os permanentes a las sesiones
trimestrales de la Comision definida en el articulo 3°y del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema
Distrital de Cuidado definido en el articulo 14°, asi como a las sesiones mensuales de la Unidad Técnica de



Apoyo definida en el articulo 8°y las sesiones bimestrales de las mesas de articulacion local e interlocal definidas
en el articulo 11°, todos articulos del presente Decreto”.

ORDEN DEL DIiA:

1. Verificacion del quérum

2. InfoCuidado

3. Aprobacion de ficha técnica Manzana del Cuidado Arborizadora Alta

4. Avances en la adaptacion de servicios sociales para personas con discapacidad
5. Traslado Manzana del Cuidado Engativa - El Camino

6. Seguimiento a compromisos

7. Varios

DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum:

Segun lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 5 del Decreto Distrital 415 del 11 de septiembre de 2023, la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado adoptd un nuevo reglamento interno del Mecanismo de
Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado mediante el Acuerdo 002 de 2023 “Por el cual se adopta el
Reglamento Interno del Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado”. Seglin el articulo 26° de este
Acuerdo: “Existira quorum deliberatorio y decisorio, cuando se hallen presentes la mitad mas uno, es decir, como
minimo siete (7) de las entidades que integran la Unidad Técnica de Apoyo de la secretaria técnica de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado”.

Se confirm¢ la asistencia de las entidades convocadas a la sesion requeridas para completar quorum, tanto las
entidades integrantes segun lo establecido en el articulo 9 del Decreto Distrital 415 de 2023, asi como las entidades
invitadas permanentes, segun lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo 002 de 2023.

Juliana Martinez Londofio, Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad, dio apertura a la sesion saludando a
las y los participantes y destacando el papel de las entidades presentes en el Sistema Distrital de Cuidado. Sefialo
que la agenda contemplaba la presentacion del Sistema de Informacion InfoCuidado, el cual ha tenido mejoras en
su visualizacion para facilitar el acceso tanto a las entidades como a la ciudadania. Posteriormente, se trataria el
avance en la apertura de la Manzana del Cuidado de Arborizadora Alta, cuya inauguracion se ha aplazado por
razones logisticas, y los ajustes en los servicios que ofrecera. Asimismo, se presentaran los avances en la adaptacion
de servicios sociales para personas con discapacidad, en el marco del modelo de asistencia personal, y se abordara
la situacion del traslado de la Manzana del Cuidado Engativa — E1 Camino, incluyendo el plan de contingencia y
las alternativas de reubicacion. Finalmente, se realizard seguimiento a compromisos previos y se atenderan los
puntos de varios. La Subsecretaria agradecid la participacion y reiter6d la importancia de aprovechar el espacio
como un gjercicio de discusion y construccion conjunta.

2. InfoCuidado

Juliana Castellanos, contratista de la Direccion de Gestion del Conocimiento de la Secretaria Distrital de la Mujer,
presentd el Indice de Condiciones y Necesidades de Cuidado, una herramienta disefiada para caracterizar
territorialmente las necesidades de cuidado no remunerado en Bogota. Este indice permite identificar las zonas de
la ciudad con mayores cargas de cuidado y menor presencia institucional, facilitando la priorizacion de territorios
para la implementacion de servicios del Sistema Distrital de Cuidado.



La herramienta se construy6 con base en 20 variables agrupadas en 7 dimensiones que permiten comprender co6mo
las desigualdades estructurales afectan de manera diferenciada a los territorios y generan necesidades especificas
de cuidado que incorpora un enfoque de género y de derechos, fundamentales para visibilizar y transformar las
desigualdades en la distribucion del cuidado en Bogota.

Para su célculo, las variables fueron estandarizadas y ponderadas mediante un analisis de componentes principales.
El resultado es un valor entre 0 y 1 para cada localidad y UPZ: a mayor valor, mayor concentracion de factores
estructurales que incrementan las necesidades de cuidado. Por ejemplo, la UPZ Bosa Central obtuvo el valor més
alto en cuanto a necesidad de servicios fijos, mientras que la UPZ El Tesoro, en Ciudad Bolivar, lidera en la
necesidad de servicios itinerantes. Estos resultados se presentan también en mapas, mediante una escala de verdes
que facilita la visualizacion de las zonas mas prioritarias.

Posteriormente, Andrea Obando, también de la Secretaria de la Mujer, explicd los ajustes al Sistema de Informacion
del cuidado para registrar adecuadamente los servicios prestados en la Estrategia de Cuidados Itinerantes. Se
propuso incluir dos nuevas variables: una que indique si un servicio hace parte de esta estrategia y otra que permita
clasificar el tipo de estrategia (universitaria, en cajas de compensacion, centros comerciales, etc.). Esta
actualizacion busca fortalecer el seguimiento y la articulacion de los servicios ofrecidos por distintas entidades del
sistema.

3. Aprobacion de ficha técnica Manzana del Cuidado Arborizadora Alta

En la sesion se dio paso a la presentacion de la arquitecta Daniela Garcia, contratista de la Direccion del Sistema
de Cuidado, quien expuso los ajustes a la ficha técnica de la Manzana del Cuidado de Ciudad Bolivar —
Arborizadora Alta. Dichos ajustes responden, por un lado, a la modificacion en la metodologia de priorizacion,
explicada en el punto anterior, y por otro, a la ampliacion del perimetro cartografico para incluir al Colegio Paraiso
Manuela Beltran, en atencion a los criterios de caminabilidad y cobertura. La ficha, que fue compartida previamente
con las entidades, incluye el desglose actualizado de dimensiones y variables del nuevo indice de priorizacion
aplicado a la localidad y a la UPZ Jerusalén, asi como una nueva columna con las areas minimas requeridas por
tipo de espacio en los equipamientos ancla, consolidada junto con la arquitecta Corina Martinez. El borrador fue
enviado el 25 de julio, teniendo en cuenta que el cambio en el instrumento requiere validacion interna en Kawak.

Durante la revision, la Secretaria Distrital de Integracion Social planted observaciones frente a los componentes
del servicio CDC, sefialando que actualmente avanza un proceso de transformacion que orienta el servicio hacia la
inclusion social y productiva, lo cual implica no solo actividades formativas y de aprovechamiento del tiempo libre,
sino también acciones relacionadas con generacion de ingresos. Por ello, se incluyeron tres componentes en la
ficha. Adicionalmente, en visita técnica se propuso suprimir la oficina destinada a la coordinacion de la Manzana,
al considerar que esta funcion es itinerante. Frente a esto, la Direccion del Sistema de Cuidado reiteré que los
compromisos pactados en torno a los equipamientos no deben presentar retrocesos, ya que cualquier reduccion
impactaria en la meta del PDD y en la operacion interinstitucional.

En relacion con la cartelera de servicios, Laura Espinosa, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado,
inform6 que actualmente la ficha registra 22, aunque normativamente se requiere un minimo de 36. Han reportado
oferta las secretarias de Educacion, Mujer, Desarrollo Econdmico, Integracion Social, Salud, Cultura, Recreacion
y Deporte (BibloRed), Ambiente, el IDPYBA, el Jardin Botanico y la Secretaria de Habitat, estando atin pendientes
algunos servicios como Agricultura Urbana del JBB. Se reiter6 la necesidad de completar la cartelera y consolidar
la informacion faltante.

Finalmente, respecto a la jornada de inscripcion de servicios prevista para la primera semana de septiembre, se
recordd que ya confirmaron participacion las secretarias de la Mujer, Salud, Educacion, Ambiente y Movilidad, asi
como la Biblioteca Arborizadora Alta y el Jardin Botanico, y que las demas entidades deben ratificar su presencia



antes del 31 de julio para garantizar la organizacion logistica. También se indico la necesidad de confirmar con
SDIS la gestion de mobiliario o, en su defecto, iniciar el tramite con el operador logistico.

Con base en lo anterior, se aprueba la ficha técnica de la Manzana del Cuidado de Ciudad Bolivar - Arborizadora
Alta, condicionada a la incorporacion de las observaciones de Integracion Social sobre el CDC, a la confirmacion
de servicios en la cartelera.

4. Avances en la adaptacion de servicios sociales para personas con discapacidad

Tatiana Forero, asesora técnica de la Subdireccion para la Discapacidad de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, presento los avances de la meta del Plan de Desarrollo que busca adaptar 15 servicios sociales del sector
social para garantizar la inclusién de personas con discapacidad. Esta iniciativa se basa en el principio de
accesibilidad universal, evitando la segmentacion exclusiva de servicios y promoviendo que toda la oferta
institucional sea accesible para todas las personas.

Durante 2024, se adelant6 una planificacion estratégica para priorizar los 15 servicios a adaptar, divididos en tres
fases: 6 en 2024, 6 en 2025 y 3 en 2026. Para seleccionar estos servicios se realizo un andlisis técnico que incluyo:

e Articulacidn con el Plan de Desarrollo y las politicas publicas.

e Consulta con personas con discapacidad, cuidadores y familias.

e Alineacioén con el Sistema Distrital de Cuidado.

e Identificacion de necesidades y percepcion ciudadana sobre la oferta.

Uno de los hallazgos mas importantes fue la baja apropiacion y el desconocimiento de la oferta por parte de la
poblacién con discapacidad, lo que evidenci6 barreras de acceso, principalmente actitudinales y comunicativas.

Los 6 servicios priorizados para 2024 son:

Jovenes con Oportunidades

Casas de Juventud

Centros de Desarrollo Comunitario
Arte de Cuidarte

Centros de Proteccion

Estrategia YMG (parcialmente)

AN S e

La Subdireccion desarrolld un instrumento técnico para identificar barreras de accesibilidad en cuatro dimensiones:
actitudinal, comunicativa, fisica y procedimental. Esta herramienta se aplicé en las unidades operativas de los
servicios priorizados, generando un diagnéstico detallado por servicio.

Actualmente, se trabaja en la formulacion de planes de adaptacion especificos, que incluiran acciones concretas
para eliminar barreras y seran validados por la Subsecretaria. Ademas, se estd construyendo una caja de
herramientas con metodologias, guias practicas y materiales accesibles, que podra ser utilizada por entidades
publicas y privadas.

La estrategia busca no solo reducir la carga de cuidado, sino también garantizar autonomia y participacion para las
personas con discapacidad. En ese sentido, se destaca la transformacion del CADIS, que funcionara como un centro
especializado, y el lanzamiento de la Escuela de Familias Empoderantes.



Finalmente, se reiterd la importancia de articular esta iniciativa con otras politicas distritales y con el Sistema
Distrital de Cuidado, promoviendo un enfoque de apoyos que fortalezca la autonomia, la inclusion y el ejercicio
pleno de derechos.

Andrea Gonzalez, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado y enlace territorial del equipo de Manzanas
del Cuidado, indic6 que, de acuerdo con la diapositiva anterior, el 77% de las barreras identificadas estan
relacionadas con los Centros de Desarrollo Comunitario (CDC). Sefialé que este sera también un criterio para
definir los niveles de priorizacion en las intervenciones. Explico que, en el caso de la localidad de Ciudad Bolivar,
se presenta un indice particularmente alto en relacion con las personas con discapacidad, siendo la segunda después
de Bosa y seguida por Ciudad Bolivar como la tercera en nivel de afectacion, agregd que el CDC de Arbolizadora
Alta enfrenta dificultades en términos de accesibilidad arquitectonica, lo cual representa un obstaculo tanto para
las personas con discapacidad como para sus cuidadores. En este sentido, consulté si estas condiciones estan
contempladas dentro de la priorizacidén de intervenciones y si se prevé una atencion pronta a estas necesidades, o
si atin se encuentra pendiente su inclusion en la programacion.

Tatiana Forero sefiald que las barreras para las personas con discapacidad no son Unicamente fisicas, sino
principalmente actitudinales. Aun se presentan casos en los que no se brinda atencion adecuada o se niega el acceso
a la oferta institucional, lo cual ha sido reportado a la Subdireccion Local y al servicio de discapacidad. Se destacd
la necesidad de garantizar accesibilidad a la informacion, dado que muchas personas desconocen la oferta o no
saben como acceder a ella. Finalmente, se indicé que sera necesario priorizar acciones segun la concentracion de
poblacion con discapacidad en cada localidad, con el fin de focalizar los servicios y reducir las barreras existentes.

Camila Gomez, sefald que el Sistema debe articularse con las diferentes politicas distritales y no solo con los
productos de la Secretaria de la Mujer. Explicd que se han revisado las politicas en actualizacion para generar
dialogos e identificar productos vinculables, destacando que en la politica de discapacidad inicialmente no existian
productos especificos, aunque si modelos como el de asistencia personal.

Indico que se busca orientar servicios del Sistema con enfoque de discapacidad y articulacion al mecanismo de
participacion y seguimiento, donde el Consejo de Discapacidad ha insistido en la importancia de garantizar
accesibilidad. Finalmente, resalt6 el avance de la Secretaria de Integracion Social, que podria replicarse en otras
entidades, precisando que se trata de una apuesta de ciudad a consolidar de manera gradual.

5. Traslado Manzana del Cuidado Engativa - El Camino:

La directora Camila Gémez sefiald que la Secretaria de Integracion Social presentd la propuesta de traslado de la
Manzana del Cuidado Engativd El Camino en reunion bilateral del 20 de junio, sustentdndola en dos factores
principales. En primer lugar, el incremento en la demanda poblacional y demografica de servicios, que superd
ampliamente la capacidad operativa instalada en el Centro Dia El Bosque. En segundo lugar, los hallazgos de la
Secretaria Distrital de Salud, que evidenciaron inadecuada optimizacion del espacio, riesgos en salud y seguridad
en el trabajo, y advirtieron la posibilidad de un cierre definitivo en una tercera visita si no se adoptaban medidas
correctivas.

Ante este panorama, se determino que el actual equipamiento debia ser desocupado a mas tardar el 31 de julio, con
el fin de garantizar la continuidad del servicio sin poner en riesgo a la poblacion atendida ni al personal operativo.
Como primera alternativa de traslado, SDIS y la Secretaria de la Mujer realizaron una visita técnica al Jardin Infantil
Satélite La Estrada. Este espacio presenta ventajas en términos de ubicacion, pero también requiere adecuaciones,
presenta un problema persistente de palomas y tiene dificultades de accesibilidad que limitan su viabilidad como
equipamiento ancla. En este marco, y con el acompainamiento de la Secretaria de Gobierno y la Alcaldia Local de



Engativa, se valor6 la Casa de la Mujer Respiro como opcion transitoria. No obstante, se dejo constancia de que
esta pendiente una visita técnica para determinar su viabilidad real.

Durante la discusion también se definid que el servicio de lavanderia no sera trasladado y continuara operando en
la unidad operativa de El Camino. Asimismo, se planteo la posibilidad de articular servicios itinerantes y se sugirio
la elaboracion de un lineamiento general de traslados que sirva de referente para situaciones futuras.

En cuanto a los préximos pasos, se acordo:

e Elaborar un comunicado conjunto entre las entidades participantes para informar a la ciudadania que no se
trata de un cierre, sino de una reubicacion temporal.

o Realizar la visita técnica a Casa de la Mujer Respiro.
o Construir una propuesta alternativa en caso de que este ultimo espacio no sea una opcion viable.

De esta manera, se busca garantizar la continuidad de los servicios de cuidado en la localidad, atendiendo de manera
prioritaria a las mujeres y familias que hacen parte de la Manzana del Cuidado Engativa - El Camino.

Mariana Arrubla, contratista de la direccion de lectura de BibloRed, expuso la situacion relacionada con el servicio
de ciclos de lectura en la Manzana del Cuidado de Engativa - El Camino. Sefiald que la convocatoria ha sido poco
efectiva, a pesar de haber agotado los conductos regulares, que compromete las metas de BibloRed como a la
Secretaria de la Mujer. Comentd que, aunque se llevé a cabo una mesa de trabajo con la Secretaria de la Mujer, en
la que se levantd un acta con compromisos definidos, no ha sido posible consolidar un grupo de participantes. En
varias ocasiones el mediador ha llegado a la Manzana y no ha contado con un espacio disponible para desarrollar
el taller.

En este contexto, indic6 que BibloRed considera pertinente suspender temporalmente el ciclo de lectura, ya que no
existe un grupo consolidado y no resulta viable plantear alternativas de itinerancia en estas condiciones. Una vez
se confirme el nuevo lugar de funcionamiento, se podra definir la continuidad del servicio y ajustar la oferta,
teniendo en cuenta que existe una nueva biblioteca cercana que podria facilitar la reubicacion.

6. Seguimiento a compromisos

Maria del Pilar Urbina, contratista de la Direccidon del Sistema Distrital de Cuidado, presentd e hizo énfasis
en los compromisos que aun siguen pendientes o sin finalizar, o los avances para su complimiento, a saber:

Compromisos Responsables Observaciones
Compartir la ubicacion del Jardin SDIS, SDMujer Se envi6 correo el 25 de junio de
propuesto como equipamiento 2025.

ancla donde se trasladara la
manzana del Cuidado de Engativa

- El Camino.
Realizar una reunion con la SDS - SDMujer La reunion esta programada para el
Secretaria de Salud y las 27 de agosto de 2025.

coordinadoras de las Manzanas de
Cuidado en territorio para informar
sobre los cambios en los servicios
Enviar por correo la matriz de SDMujer Se envid correo el 25 de junio de
alertas sobre la prestacion de 2025.




servicios en algunas Manzanas del
Cuidado.

Remitir correo electronico entre
directivas para actualizar los
directorios de las mesas tematicas
y asesoras de la UTA

SDMujer

Durante tercer trimestre de 2025

Vinculacion a las jornadas de
cualificacion

Entidades integrantes e invitadas
permanentes a la CISDC

De acuerdo con el cronograma de
cualificacion planteado por
componentes.

Vincular a equipo docente de SDMujer Segundo Semestre

Educacion Flexible de la SED de

manera virtual a los espacios de

cualificacion del SIDICU

Evaluar propuesta de finalizar la SDMujer Antes de finalizar las jornadas de

propuesta de fortalecimiento al
Mecanismo de Participacion con
visita equipamiento ancla.

cualificacion

Enviar la propuesta de ajustes a las
fichas técnicas.

Entidades integrantes e invitadas
permanentes a la CISDC

Se recibid propuesta de Biblored,
TC, IDRD y SDIS.

Definicion de las ubicaciones de la
prestacion de servicios de
transformacion cultural.

SDMujer y SDCRD

Se recibi6 correo el 14 de julio de
2025.

7. Varios

e Los Buses del Cuidado ya cuentan con contrato adjudicado y se encuentran en etapa de organizacion. En

la Mesa Extraordinaria del 25 de abril participaron entidades como Mujer, Educacion, Integracion Social,
Desarrollo Economico, Habitat, Jardin Botanico y Salud, confirmando la prestacion de servicios en los
buses, los cuales deben garantizar minimo 16 servicios segun el Decreto 415 de 2023. Jeannete Lucia
Castro, delegada de la secretaria de Integracion Social, informé que los programas Cuidando de ti y Bogota
te acompafia en la vejez se retiraran del modelo de operacion de manzanas del cuidado y buses,
respectivamente, aunque permaneceran en otras unidades de la red de cuidado. Para consolidar la cartelera
de servicios, SDMujer enviara un formulario a las entidades con plazo hasta el 8 de agosto. Ademas, se
reactivara la Mesa Interlocal de Buses del Cuidado, cuya proxima sesion sera el 6 de agosto de manera
virtual. Los Buses del Cuidado tendran dos unidades mdviles, una para zonas urbanas y otra para zonas
rurales de Bogota, con tres puntos de operacion por zona, de lunes a sabado. El contrato con el operador
logistico se adjudico el 16 de julio de 2025, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027. Los puntos
especificos aun no se han definido, pues el operador debe realizar avanzadas territoriales para garantizar
condiciones de seguridad y operacion. Se prevé el inicio de operacion en septiembre de 2025.

Se informo que se convoco el 31 de julio a las entidades a una reunion virtual para revisar la Matriz del
Plan de Implementaciéon de Recomendaciones derivada de la Evaluacion al SIDICU, la cual atin no esta
finalizada por dudas y vacios de informacion. Se acordo revisar las recomendaciones por entidad con el fin
de consolidar una version definitiva y dar inicio al seguimiento. Se insistio en la participacion activa, ya
que en espacios anteriores no fue posible resolver todas las inquietudes ni completar el diligenciamiento.

Leidy Alvarez, profesional especializada de la Direccion del Sistema de Cuidado, informé que, en la Mesa
de Transformacion Cultural, coordinada por la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, se avanzo en
la construccion conjunta de la ficha técnica y en la identificacion de acciones y servicios relacionados con



el cuidado. Asimismo, se reconocio la necesidad de implementar medidas de prevencion de violencias en
los espacios del Sistema Distrital de Cuidado, acordando iniciar acciones especificas en la Manzana del
Cuidado de Mochuelos, en articulacion con la Secretaria de Cultura y la Secretaria Distrital de la Mujer.
Adicional Mariana Arrubla destacé que en la mesa se definieron dos compromisos principales. En primer
lugar, se plante6 la necesidad de que la Secretaria de la Mujer lidere la creacion de mecanismos de accion
répida para atender casos de violencias basadas en género en las Manzanas del Cuidado, dado que los
protocolos actuales implican tiempos administrativos de hasta diez dias, lo que dificulta respuestas
oportunas. La propuesta busca garantizar atencion inmediata y acompafiamiento cercano por parte de los
equipos en territorio. En segundo lugar, se acord6 articular procesos pedagdgicos en las Manzanas del
Cuidado para identificar contextos con mayor riesgo de violencias basadas en género. En este marco, la
Direccion de Lectura y Bibliotecas anuncio que el 25 de noviembre realizara una accion en los 98 espacios
alternativos de lectura de la ciudad, con actividades en paraderos para libros y parques, ¢ invitd a otras
entidades a sumarse para fortalecer y ampliar el alcance de la estrategia, incluyendo acciones de cartelismo
en toda Bogota.

Andrea Romero, delegada de la Secretaria de Gobierno, seial6 la necesidad de definir la linea grafica del
Sistema de Cuidado, teniendo en cuenta que actualmente se adelantan adecuaciones de Manzanas del
Cuidado en Suba, San Cristobal y Engativa, y que proximamente se inaugurard una nueva en Ciudad
Bolivar. Asimismo, destaco el fortalecimiento de la estrategia de cuidado local en las 20 alcaldias, con
lineas de inversion ya establecidas, y advirtid sobre la diferencia en los ciclos presupuestales de las
alcaldias (septiembre a septiembre), lo que implica realizar ajustes en los reportes de InfoCuidado y en los
acuerdos de intercambio de informacién, hoy en revision juridica.

Adicionalmente, informo sobre la falta de instalacion de lavadoras entregadas por Vanti en la Manzana
del Cuidado de Teusaquillo, situacion que lleva mas de dos afios sin resolverse y que ha generado
inconformidad comunitaria. En ese sentido, solicitd coordinar visitas con las alcaldias para garantizar la
recepcion de dotaciones y renovar la publicidad deteriorada en algunas Manzanas del Cuidado.

En la misma linea, Paula Guevara, delegada de la Secretaria de Movilidad, insisti6 en la urgencia de contar
con lineamientos claros en materia de comunicaciones, punto reiterado por Maribel Romero, delegada de
la Secretaria de Salud, quien ademas expuso compromisos pendientes tras una reunidén sostenida entre
SDIS y SDS. Por su parte, Jeanneatte Castro subray¢ la importancia de incluir a todas las poblaciones
reconocidas normativamente en el eslogan del SIDICU.

Juliana Martinez Londofio, Subsecretaria de la Secretaria de la Mujer, reconoci6 la necesidad expresada
por los sectores sobre las comunicaciones del Sistema, resaltando que se debe avanzar hacia una
transformacion cultural que visibilice a las cuidadoras, a las personas sujetas de cuidado y a sus familias.
Se revisaran las fechas correspondientes, dada la premura de algunas decisiones que requieren pronta
resolucion. Finalmente, Andrea Romero solicito que el 30 de agosto sea la fecha limite para tomar
decisiones frente al tema de comunicaciones, atendiendo a la solicitud de las alcaldias locales.

La directora Camila Gémez socializé la ruta de seguimiento a compromisos, precisando que durante el
presente aflo las acciones estaran enfocadas principalmente en la organizacion y la coordinacion. Resalto
que la etapa de implementacion se tiene prevista para el proximo afio, lo que implica que en este 2025 no
se desarrollaran procesos de implementacion directa, sino preparatorios. Para optimizar la gestion de
informacién y evitar desgastes, se propuso un esquema de lincamientos en el que los compromisos se
consolidaran en las sesiones de la todas las instancias del Mecanismo de Gobernanza y, posteriormente, se
enviara un correo recordatorio a sus integrantes. En caso de no obtener respuesta, el tema se escalard a las
directivas y, en tultima instancia, mediante un oficio suscrito entre despachos, garantizando asi el
cumplimiento de solicitudes que también requieren los entes de control y la planeacion distrital. Asimismo,



se reiterd que las sesiones continuaran de manera presencial, dado que la virtualidad ha dificultado los
procesos de coordinacion.

TOMA DE DECISIONES

Icono Decision

Aprobacion de la ficha técnica de la Manzana del Cuidado de Ciudad Bolivar —
Arborizadora Alta.

Sintesis: La ficha técnica es el instrumento que contiene informacion general sobre cada manzana del cuidado,
asi como la cartelera de servicios a prestar en el equipamiento ancla y los equipamientos complementarios por
parte de las entidades de la Administracion Distrital que integran y son invitadas permanentes en la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado. Para esta Manzana del Cuidado se aprobaron 22 servicios que
prestaran 10 entidades publicas del nivel distrital.

Reactivacion de la Mesa Interlocal de Buses del Cuidado.

Sintesis: Seglin lo establecido en el articulo 20 del Decreto Distrital 415 de 2023: El Sistema Distrital de
Cuidado contard con los siguientes modelos de operacion segun lo establecido en el articulo 10° del Acuerdo
Distrital 893 de 2023, los cuales procuraran garantizar los criterios de atencion en dupla, simultaneidad y
proximidad en la prestacion de los servicios dirigidos a las personas cuidadoras en sus diferencias y
diversidades (en su mayoria mujeres), personas que requieren cuidado o diferentes niveles de apoyo y familias
en su diversidad de las personas cuidadoras: a. Manzanas del cuidado, b. Buses del Cuidado, C. Asistencia
personal, d, Unidades operativas del Cuidado y e, Otros modelos de operacion que se creen y articulen a las
redes del cuidado

COMPROMISOS:

Compromisos Responsables Entidad Fecha limite para su
cumplimiento

Elaborar propuesta de | Equipo Técnico SDMujer Durante el actual PDD
ficha técnica para vincular
servicios en las estrategias
de cuidados itinerantes.
Revisar la propuesta de | Equipo de Manzanas del | SDMujer En la reunion del 31 de
los componentes | Cuidado y Gobernanza julio de 2025 entre
asociados al servicio CDC subsecretarias de ambas
para la ficha técnica de la entidades




manzana del Cuidado de
Ciudad Bolivar
Arborizadora Alta.

Proyectar los anexos 2 de
la Manzana del Cuidado
de Ciudad Bolivar -
Arborizadora Alta.

Equipo SIDICU

SDIS

Antes del
inauguracion

evento de

Realizar mesas de trabajo
sobre  propuesta  de
vinculacién de productos
asociados al SIDICU en el
marco de la actualizacion
de las Politicas Publicas.

Equipo trasversalizacion
de enfoques

SDIS — SDS - SDMujer

De acuerdo con el
cronograma de
actualizacion de cada
politica publica.

Realizar visita técnica a
Casa de la Mujer Respiro
de la Alcaldia Local de
Engativa.

Equipo Técnico

SDMujer

Lo mas pronto posible

Suspender temporalmente
el servicio de ciclos de
lectura en voz alta con
enfoque en
cuestionamiento de roles
de género, hasta tanto se
defina el traslado de la
Manzana del Cuidado

Equipo de Manzanas del
Cuidado y Gobernanza

Biblio Red - SDMujer

De cara a la proxima
actualizacion de fichas
técnicas de manzana del
cuidado.

Actualizar la ficha técnica
de la Manzana del
Cuidado Engativda — El
Camino, conforme a las
definiciones que  se
adopten para su traslado.

Equipo de Manzanas del
Cuidado y Gobernanza

SDMujer

Lo mas pronto posible

Socializar la PPT del 9 de
mayo de 2025 sobre los
servicios brindados por la
Secretaria  Distrital de
Salud en las manzanas del
Cuidado

Equipo de Manzanas

SDMujer

Antes de la reunion entre
SDS y SDMujer

Analizar la propuesta
presentada por BibloRed
respecto a la necesidad de
garantizar una respuesta
inmediata en la guia para
la activacion de rutas
internas y externas en
casos de violencias de
género y contra las
mujeres en el marco del
SIDICU.

Equipo de Duplas
psicosociales y juridicas

SDMujer

Durante la proxima sesion
de la UTA




Realizar reunién con
BibloRed para evaluar la
propuesta del 25N y su
posible vinculacion con el
SIDICU.

Equipo de Gobernanza y
delgada ante la UTA por
parte de BibloRed

BibloRed y SDMujer

Durante el tercer trimestre
del 2025

Definir la linea grafica del
Sistema  Distrital  de
Cuidado para los
proyectos de inversion
local de las 20 alcaldias,
con especial atencion en
Engativa, San Cristobal y
Suba.

Oficina  Asesora de
Comunicaciones
Estratégicas

SDMujer

Antes del 30 de agosto de
2025

Programar reunién con la
Secretaria Distrital de
Gobierno con el fin de
definir la temporalidad
del reporte a InfoCuidado.

Equipo de Infocuidado,
Gobernanza y delgada
ante la UTA por parte de
Gobierno

SDG y SDMujer

Lo mas pronto posible

Emitir respuesta a la
retroalimentacion
presentada por la
Secretaria Distrital en
relacion con los acuerdos
de intercambio de
informacion

Direccidon de Gestion del
Conocimiento

SDMujer

Lo mas pronto posible

Incluir socializacion de la
estrategia de Movilidad
de Cuidado para la
proxima UTA.

Delegada ante la UTA y
Equipo de Gobernanza

SDM y SDMujer

Proxima sesion de la UTA

Revisar el egreso de las
unidades moviles de
Servicios Amigables de
Atencion Individual en las
Manzanas del Cuidado de
Suba — Fontanar y Campo
Verde, verificando la
solicitud  enviada vy
garantizando su tramite

Equipo de Manzanas

SDMujer

Durante mesas locales e
interlocales de manzanas
del cuidado

Dar seguimiento al tema
de las podlizas del
Convenio 913,
especificamente en lo
relacionado con la
seguridad en los
equipamientos ancla.

SDMujer Equipo juridico

SDMujer

Préxima sesion de la mesa
de seguimiento al
convenio 913

Propuesta de coordinar,
desde la Mesa de
Infraestructura, una visita
interinstitucional al

Equipo técnico

SDMujer

Proxima sesion de la mesa
de infraestructura del
Cuidado




Centro de Salud Emats
para evaluar riesgos de
infraestructura,

posibilidades de
adecuacion en salud y
reposicion de banners

deteriorados
Revisar el programa de | Equipo de | SDMujer Préoxima UTA
cualificaciones a nivel | trasversalizacion de

local para identificar si | enfoques
este ejercicio se esta
desarrollando en todas las
Manzanas del Cuidado,
incluyendo al personal de
vigilancia, de servicios, al
programa y a las mesas
locales, con el fin de
evitar barreras en su
implementacion.

CONCLUSIONES

Se socializé la actualizacion del Indice de Condiciones y Necesidades de Cuidado que forma parte de la
metodologia de priorizacion y localizacion del Sistema, el cual constituye un insumo técnico fundamental para la
planeacion del Sistema de Cuidado, ya que permite priorizar territorialmente la oferta, visibilizar las desigualdades
estructurales y orientar la inmersion en zonas con mayores cargas de cuidado. De manera complementaria, la
actualizacion del sistema de informacion con variables especificas para registrar la Estrategia de Cuidados
Itinerantes fortalecera el seguimiento y la articulacidon de los servicios. En conjunto, el indice y la actualizacion del
Sistema robustecen la planeacion territorial con enfoque de género y derechos, aportando a la toma de decisiones
estratégicas para la ampliacion y consolidacion del Sistema de Cuidado.

Se socializd y aprobo la ficha técnica de la Manzana del Cuidado de Arborizadora Alta, cuyos cambios responden
a la actualizacion de la metodologia de priorizacion y a criterios de cobertura e infraestructura. La Secretaria
Distrital de Integracion Social informé que se retiraria el espacio destinado a la coordinacion. En este marco, se
reiterd que las entidades prestadoras de servicios deben ratificar los servicios pendientes por confirmar en la
cartelera, y que la entidad ancla debe avanzar en la suscripcion de los anexos 2 para garantizar tanto la operacion
como el cumplimiento de los minimos de infraestructura definidos para la Manzana.

Sobre la adaptacion de servicios sociales para personas con discapacidad a cargo de SDIS, se avanza en la meta de
PDD que consiste en adecuar quince servicios bajo el principio de accesibilidad universal. Los diagnosticos
aplicados evidencian barreras principalmente en los Centros de Desarrollo Comunitario, especialmente en
localidades como Ciudad Bolivar y Bosa. La estrategia incluye planes de adaptacion, una caja de herramientas y
articulacion con el Sistema de Cuidado y otras politicas distritales.

El traslado de la Manzana del Cuidado Engativa — EI Camino obedece a limitaciones operativas y hallazgos técnicos
en el actual equipamiento, lo que implica su traslado a mas tardar el 31 de julio. La Secretaria de la Mujer adelantara
una visita técnica a la Casa de la Mujer Respiro de la Alcaldia Local de Engativa como sede transitoria, mientras
la Alcaldia avanza en la construccion de la nueva infraestructura. Se enfatizdé que el traslado debe garantizar la
continuidad de la oferta.



Se reactivo la mesa interlocal de Buses del Cuidado como espacio de articulacion para coordinar la operacion,
proponer mejoras, identificar condiciones de los servicios y dar seguimiento a su implementacion en los territorios.

Se socializo la ruta de seguimiento a compromisos, la cual consiste en consolidar compromisos en las sesiones de
las instancias del Mecanismo de Gobernanza, con un proceso escalonado de seguimiento que incluye recordatorios,

escalamiento a directivas y, en tltima instancia, oficios entre despachos

Debido a las dificultades técnicas en el desarrollo de sesiones hibridas, la Secretaria de la Mujer reiterd la necesidad
de mantener la presencialidad para favorecer la coordinacion y garantizar la participacion de las entidades

En constancia firma, /
v

SECRETARIA TECNICA
Camila Andrea Gomez Guzman
Directora del Sistema de Cuidado
Secretaria Distrital de la Mujer

Anexos.:
1. Presentacion en PDF compilada
2. Listado de asistencia presencial
3. Listado de asistencia de Teams
4. Ficha técnica de manzana del cuidado de Ciudad Bolivar - Arborizadora Alta

Proyectd: Adriana Ayala, contratista de la direccion del Sistema de Cuidado.

Revis6: Laura Espinosa, contratista, Direccion del Sistema de Cuidado

Aprobd: Camila Andrea Gomez, Directora del Sistema de Cuidado.

Aprobo: Juliana Martinez Londofio, subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad.
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Secretaria Distrital de Gobierno

Andrea Romero Guzman

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

Melissa Maria Moore Diaz

Secretaria de Educacion del Distrito

Liliana Palacios Machado - Camilo Duque -
Claudia Cristina Beltran

Secretario Distrital de Salud

Diana Milena Villarreal - Maribel Romero
Cubillos

Secretaria Distrital de Integracion Social

Jeannette Lucia Castro Hernandez -
José Sosa

Secretaria de Cultura, Recreaciény Deporte

Diana Cuervo -Mariana Arrubla - José Dario
Diaz Rodriguez

Instituto Distrital de Recreaciony Deporte

Lady Parra Hernandez

Instituto Distrital de las Artes

Maria Paula Atuesta Ospina — Alejandro
Cardenas

Secretaria Distrital de Ambiente

Miguel Sanchez - Zuanny Jimena Cardenas -
Maryuri Gdmez Tovar - Daniel Orlando Martin
Saldarriaga

Jardin Botanico

John Lépez Rodelo - Wilson Eduardo Rodriguez

Secretaria Distrital de Movilidad

Paula Guevara - Kiara Agudelo
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Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

Enrigue Cusba Garcia - Diana Carolina Astroz
Bermudez -Angie Vanessa Liévano

Secretaria Distrital de Planeacion

Diana Ximena Huertas
Humberto Alfonso Rodriguez
Paola Ladino

Gloria Patricia Ledn

Instituto Distrital de Turismo

Camila Benitez - Ginna Rodriguez

Instituto Distrital de Bienestar y Proteccion Animal

Katherine Bernal, Pilar Cruz, Eimy Tatiana
Moreno - Andrea Marin, Jaime Carmonay
Sebastian Chacon

Secretaria Distrital de Habitat

Andrés Farfan

Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos

Hernan Dario Tocarema Garzon

Secretaria de Seguridad Convivenciay Justicia

William Cely

Instituto Distrital para la Proteccion de la Ninezy la
Juventud

(Por confirmar)
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Indice de Condicionesy CD.STR.TALDE
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Necesidades del Cuidado T

cQué es el ICNC?

El indic.e de Condiciones y NeceSid.OdeS Focalizar territorialmente los servicios del Sistema de
del Cuidado (ICNC) es una herramienta Cuidado (Modelo de atencion fijos y modelos de
técnica del Sistema: Disfrifal de Cuidado atencioén itinerantes del Sistema Distrital de Cuidado)

que mide las necesidades de cuidado no

remunerado de forma fermitorial, asi como Visibilizar los territorios (UPZ) del distrito con mds

las condiciones estructurales que afectan necesidades de las mujeres cuidadoras, s
su redistribucion. como comparar entre las UPZ.

El Indice permite idenfificar zonas Proveer un criterio técnico para la toma de
prioritarias donde se concentran decisiones politicas y operativas alrededor de la

provision de servicios de cuidado.

sobrecargas de cuidado, se acumulan
desigualdades, y hay menor presencia

cuidado. andlisis de datos de las personas cuidadoras.
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para las mujeres

El indice de Condiciones y Necesidades de Cuidado (ICNC) mide condiciones
estructurales acumuladas que capturan de forma integral la demanda territorial de
cuidado v los factores estructurales que afectan alas mujeres cuidadoras. El indice
integra 20 variables en 7 dimensiones clave:

Grdafico 1. Dimensiones del indice de Necesidades y Condiciones de Cuidado

. . . Violencias . .
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El ICNC asigna un peso
especifico a cada
variable con base en un
Andlisis de Componentes
Principales (ACP) que
identifica cudles variables
explican mayor
variabilidad en los datos.
Estas variables se agrupan
por dimension tematica.



SISTEMA
‘CDISTRITAL DE

UIDADO

i para las mujeres

indice

1. Estandarizacion de
variables

3. Cdlculo del indice
compuesto

2. Asignacion de pesos
(ponderacion)

 Las 20 variables e Se utilizd un * Se suman las

se normalizarony Andlisis de variables

estandarizando Componentes estandarizadas

para que sean Principales (ACP) multiplicadas por

comparables, a nivel de SUS PESOS,

independientem localidad para obteniendoun

ente de su definirlas valor unico por

escala original. variables con unidad territorial
mMmayor varianza (UPZ o localidad)
explicativa.

Q / \_ V. A J

El resultado final es un valor continuo entre 0 y 1, donde 1 indica mayor acumulacion de
necesidades y menor redistribucion del cuidado.
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~ Tiem| /L para las mujeres.

indice

Muy alto (25% de las

UPZ con mayor
puntaje)

UPZ con acumulacion critica de factores estructurales que afectan
el cuidado. Priorizar para instalacion o fortalecimiento de Modelo de
atencion fijos del Cuidado, rutas moviles y acciones intersectoriales.

UPZ con alta presion estructural de cuidado. Recomendadas para
expansion de servicios y mejora de accesibilidad.

UPZ con condiciones mixtas; requieren seguimiento, validacion
territorial y fortalecimiento comunitario.

Muy bajo (25% de las

UPZ con menor
puntaje)

UPZ con condiciones relativamente mas favorables. Considerar
atencion focalizada o itinerante.

UPZ con menor concentracion de necesidades. Prioridad baja;
mantener monitoreo preventivo.
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Unidad de anadlisis

4 2

Usa informacion a
nivel de localidad y
UPZ, permitiendo
identificar brechas
territoriales con
Mayor precision.

ICNC

Q

Enfoque conceptual

megro un enfoque
territorial, de género

y de derechos, al
visibilizar
desigualdades en el
acceso, distribucion
y reconocimiento
del cuidado en la

Ne 7

clicaad:
\

I

Multidimensional

Integra 20 variables
agrupadas en /
dimensiones
complementarias.
Estas dimensiones
estan asociadas a las
cargas de cuidado y
los factores
estructurales que
afectan su
redistribucion.
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Funciones

Es una
herramienta de
focalizacion
territorial para
orientar
decisiones del
SIDICU.

N

/
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Resultado UPZ

Localidad Cdédigo UPZ Nombre UPZ Modelo de Posicion Categoria
atencion fijo

Bosa 85 Bosa Central (.53 | Muy alto
Ciudad Bolivar 67 Lucero D57 2 Muy alto
Ciudad Bolivar 64 Monte Blanco CLeG% 3 Muy alto
Ciudad Bolivar /70 Jerusalén 0.51 4 Muy alto
Ciudad Bolivar 66 SaniFrancisce 0.50 D Muy alto
Antonio Narino 55 Ciudad Jardin 0.50 6 Muy alto
Usaguén 2 Toberin 0.49 % Muy alto
BOSa 84 B DAY L8 Muy alto

Los Mdartires 102 La Sabana 0.48 o Muy alto
Ciudad Bolivar 69 2y et iy Muy alto

Ciudad Bolivar 68 El Tesoro 0.48 11 Muy alto
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Localidad

Ciudad Bolivar
Ciudad Bolivar

Ciudad Bolivar

Bosa
Ciudad Bolivar
Ciudad Bolivar

Bosa

Bosa

Bosa

Chapinero

Cédigo
UPZ
68
67

64

86
63
/0
85
49
87

89

Nombre UPZ

El Tesoro
Lucero

Monte Blanco

El Porvenir
El Mochuelo
Jerusalén
Bosa Cenfral
ApPOQgeo
Tintal Sur

San Isidro - Patios

Resultado UPZ
Modelo
itinerante
0.47511062

0.44848027
0.44634802

0.44581793
0.44116697
0.43457043
0.42687602
0.42599289
0.42218537

0.41728775

Posicion

w

~O B ] BEEE U7 .

Categoria

Muy alto
Muy alto

Muy alto

Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto

Alto
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92 Resultados UPZ del indice

Modelos fijos

Modelos itinerantes

Leyenda

Priorizacion UPZ - Manzanas

- Muy alto
B Ao

Medio
___ Bajo =N
| Muy bajo / @
33
/ §
(4
:\

|
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>/ BARRIOSUNIDOS

Upz no priorizadas

D UPZ 70 - Jerusalem
Ciudad Bolivar
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Leyenda F-F o
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Priorizacion UPZ - Buses ,._,"Js
- Muy alto /'A

I Aro
|| Medio
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. Muy bajo

| Upz no priorizadas

D UPZ 70 - Jerusalem
Ciudad Bolivar

3

FONYIBW
/ BARR QSU IDOS

.xmuso
PUE TE ARAN| o
LOSMAR'NRES
CAN LARIA
Aumnommo
TUNJUEL 1&"

/RAFAEL URIBE URIBE |

g -

4

SANTA FE

SAN CRISTOBAL

f
USAWE

@xﬁ"

SISTEMA

DISTRITAL DE

CUIDADO




VARIABLE

ESTRATEGIA_ITINERANTE

INFORMACION
ADMITIDA POR LA
VARIABLE

Si
NoO

SISTEMA
DISTRITAL DE

CUIDADO

Tiempoy se > pnrulesmqemv

DESCRIPCION

Marcar con si, si la atencion
prestada hace parte de la
estrategia de cuidado itinerante

TIPO_ESTRATEGIA_ITINERA
NTE

Entornos Rurales
Entfornos Universitarios

Cajas de
compensacion

Centros comerciales

Si'la variable
ESTRATEGIA_ITINERANTE la
respuesta es Si, se debe indicar a
que tipo de estrategia itinerante
pertenece la atencion prestada



R ; =z 4 SISTEMA
Aprobacion de ficha tecnica Manzana del (Y4

 paralasmujeres

* Perimetro Manzana del

+ Cuidado Arborizadora Alta P —
» / \\s
8 - H \ - :
obertura peatona " X Pl

Fecha de inauguracion:
Primera semana de septiembre.

Equipamiento Ancla:

CDC Arborizadora Alta de Secretaria de
Integracion Social.

bert tonal . K
Manzana del Cuidado ARBORIZADORA ALTA + (gizmetre: 1200m) X | 5 | BoGoT/\
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Tiempo y servicios

03 Construccion de cartelera de servicios

. Visita técnica en el marco de la UTA
29 de abril No. 62 y envio del formulario para la
inclusion de servicios.

<IN [N\ Bl Envio de recordatorio para el
diligenciamiento del formulario.

07 de julio Seguimiento al cumplimiento de la
solicitud mediante correo electrénico.

25 de julio Envio de la version preliminar de la ficha
técnica.

- Solicitud de aprobacion de la ficha
29 de junio técnica en la UTA No. 66.

Fecha limite para finalizar la cartelera de servicios de la ficha
técnica: 31 de julio.
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03 Aprobaciéon de ficha técnica Manzana del CUI_DADO
Cuidado Arborizadora Alta

Entidad Total de servicios

Secretaria de Educacion Distrital )

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico 2

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de Ambiente

Jardin Botanico de Bogota 1

Total general 22 servicios
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mp para las mujeres

Jornada de inscripcion de servicios de
Manzana

Entidad equipamiento ancla:

Confirmacién la disponibilidad de
mesas Yy sillas para el desarrollo
de la jornada.
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Subdireccion para la Discapacidad

Direccion parala Inclusion y las Familias
Julio de 2025

*
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l Fase |. ¢+Cudl es nuestra meta al 2027 y como avanzamos? 04

Meta Distrital 2029. “Adaptar 15 servicios sociales y estrategias de integracion social priorizadas
para la atenddn diferencial y la inclusion de personas con discapacidad considerando también el
enfoque étnico en articulacion con el Sistema Distrital de Cuidado.”
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*,
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Alineacion con el Plan de Desarrollo

Alineacion con la Politicas Publicas

Variables de
analisis
Participacion Ciudadana

Vinculacion con el
Sistema de Cuidado




FASEL.

Participacion Ciudadana

GRUPO FOCAL (2)

Consejeras y consejeros
distritales y locales

ENCUESTAS (82)

Presenciales,
Virtuales y Telefonicas

Resultado de grupos Focales Nombre del
servicio, modalidad o estrategia
(Portafolio de servicios, SDIS. V.11.)

Servicio el Arte de Cuidar-te
Servicio Casas de la Juventud

Servicio de Atencidn Sociosanitaria para
Poblacion Habitante de Calley en Alto
Riesgo de estarlo

Servicio Comedores Comunitarios
Servicio Centros Proteger
Servicio Casas LGBTI

Servicio Centro de Desarrollo Comunitarios
—CDC

Servicio Tiempo Propio para Personas
Cuidadoras

Resuitados Encuestas Nombre del servicio, modalidad o

Desconexion entre las

estrategia (Portafdlio de servicios, SDIS. V.11.)
Servicio Centro de Desarrollo Comuniarios — CDC
Servicio Tiempo Propio para Personas Cuidadoras
Transferendas Monetarias para Personas Mayores

Apoyos Econdmicos para Personas Mayores

Fortaledmiento de Procesos Territoriales e Inidativas de
Innovacidn Sodal

Jardines Infanties Diurnos
Casas de la Juventud
Acompafiamiento a Hogares Pobres
Comisarias de Familia
Comedores Comunitarios
Servicios de Redes de Cuidado Comunitario
Inidativas para la Juventud con Discapacidad

L

— Falta de Conciencia — PartICIpé.lCIC.H‘I
Comunitaria
© Campanasde
conciencia @ Redes de apoyo
insuficientes debiles
© Materiales Educativos @ Participacion limitada
Limitados de lideres locales
. L
Acc_e3|b|I|dad_qe la Acceso a los servicios —
informacion
@ Plataformas de © Fala de reconocimiento
informacion complejas de la oferta para las
familias y personas
® Canalesde cuidadoras de PcD
comunicacion
inadecuados @ Barreras fisicas

/ personas con discapacidad,

sus familias y sus personas

cuidadoras con la oferta de
servicios

e
— *“r!



FASEL.

Accion lll. Analisis de Datos

Matriz analisis de datos de servicios priorizados SDIS.

Nombre del servicio,
Direccién | Subdireccion modalidad o estrategia Participacion Relaciéon SIDICU PDD "Bogota Camina Segura"
técnica (Portafolio de servicios, SDIS. | Ciudadana conP.P 2024-2027
V.12.)
X X X X

Sin Variables
Dos Variables
Tres Variables

Cuatro Variables

*
_

47 Total servicios

20

SECRETARIA DE ! ! :1’*;
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Participacion Ciudadana

GRUPO FOCAL (2)

Consejeras y consejeros
distritales y locales

ENCUESTAS (82)

Presenciales,
Virtuales y Telefonicas

Resultado de grupos Focales Nombre del
servicio, modalidad o estrategia
(Portafolio de servicios, SDIS. V.11.)

Servicio el Arte de Cuidar-te
Servicio Casas de la Juventud

Servicio de Atencidn Sociosanitaria para
Poblacion Habitante de Calley en Alto
Riesgo de estarlo

Servicio Comedores Comunitarios
Servicio Centros Proteger
Servicio Casas LGBTI

Servicio Centro de Desarrollo Comunitarios
—CDC

Servicio Tiempo Propio para Personas
Cuidadoras

Resuitados Encuestas Nombre del servicio, modalidad o

Desconexion entre las

estrategia (Portafdlio de servicios, SDIS. V.11.)
Servicio Centro de Desarrollo Comuniarios — CDC
Servicio Tiempo Propio para Personas Cuidadoras
Transferendas Monetarias para Personas Mayores

Apoyos Econdmicos para Personas Mayores

Fortaledmiento de Procesos Territoriales e Inidativas de
Innovacidn Sodal

Jardines Infanties Diurnos
Casas de la Juventud
Acompafiamiento a Hogares Pobres
Comisarias de Familia
Comedores Comunitarios
Servicios de Redes de Cuidado Comunitario
Inidativas para la Juventud con Discapacidad

L

— Falta de Conciencia — PartICIpé.lCIC.H‘I
Comunitaria
© Campanasde
conciencia @ Redes de apoyo
insuficientes debiles
© Materiales Educativos @ Participacion limitada
Limitados de lideres locales
. L
Acc_e3|b|I|dad_qe la Acceso a los servicios —
informacion
@ Plataformas de © Fala de reconocimiento
informacion complejas de la oferta para las
familias y personas
® Canalesde cuidadoras de PcD
comunicacion
inadecuados @ Barreras fisicas

/ personas con discapacidad,

sus familias y sus personas

cuidadoras con la oferta de
servicios

e
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FASEL.

Accion lll. Analisis de Datos

Matriz analisis de datos de servicios priorizados SDIS.

Nombre del servicio,
Direccién | Subdireccion modalidad o estrategia Participacion Relaciéon SIDICU PDD "Bogota Camina Segura"
técnica (Portafolio de servicios, SDIS. | Ciudadana conP.P 2024-2027
V.12.)
X X X X

Sin Variables
Dos Variables
Tres Variables

Cuatro Variables

*
_

47 Total servicios

20

SECRETARIA DE ! ! :1’*;



FASE 1. Servicios
priorizados para la Fase 1
(2025)
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FASEIl. Guia Metodologica de adaptauoélb ﬂ@cgs@ para la Adaptacién Funcional e Inclusiva de Senicios Sociales

7 Adaptar es simplificar servicios, fomentando la autonomia.

— o ¢Como se hace?

Identificacion y eliminacion de barmeras: fisicas,

comuniaativas, actitudinales y administrativo/operativas

\—o ¢Qué resultados se esperan?*
1. Que sea Util (logra su propdsito); 2. Flexible (se adapta a la diversidad); 3.

Intuitivo (facil de comprender y usar); 4. Cdmodo (seguro, accesible y sin fatiga)

*Principios de Disefio Universal adoptados por la Convencién: Centro para el Disefio Universal, U. Carolina del Norte

e
SECRETARIA DE **t
_% | INTEGRAGHIMSQEIAL ‘
B INTEGRACION SOCIAL




FASE|l. Metodologia del diagndstico 1

Analisis
documental del
Servicio

6
Analisisde Y ' Vi
datos - . isitasa
2 = .. misionales i TODAS lasUO
APLICACION DE INSTRUMENTO Medicion de barreras /

para la adaptacion '

A través de las siguientes técnicas de recoleccion de
informacion:

Observacion | Grupos focales
participativacon | con poblacion con
checklist | discapacidad

DENES
talento
humano

4

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

DEBOGOTADC.

04

*

BOGOTA



FASE| - Tipos de Barreras Analizadas

Barreras de

acceso fisicas

Definicion

Aquellos obstaculos materiales, tangibles o construidos que impiden
o dificultan el accesoy el uso de espacios, objetos y servicios de
caracter publico y privado, en condiciones de igualdad por parte de
las personas con discapacidad.

Criterios analisis

13 criterios

Ejemplo

¢ Se cuenta con bafnos
accesibles para las personas
con discapacidad?

N

N

Aquellos obstaculos que impiden o dificultan el acceso a la
informacion, a la consulta, al conocimiento y en general, el desarrollo
en condiciones de igualdad del proceso comunicativo de las personas

con discapacidad a través de cualquier medio o modo de
comunicacion, incluidas las dificultades en la interaccion comunicativa
de las personas.

11 criterios

4

¢, Se cuenta con servicio de
interpretacion en lengua de sefias
para las actividades que desarrolla el
servicio o0 en su defecto algun
servicio de relevo al cual contactar?

Aquellas conductas, palabras, frases, sentimientos, preconcepciones,

L

¢ El talento humano de las areas

Barreras estigmas, que impiden u obstaculizan el acceso en condiciones de 9 t o operativas de la empresa, entidad o
de acceso igualdad de las personas con y/o en situacion de discapacidad a los Criterios institucion saben orientar y apoyar
actitudinales espacios, objetos, servicios y en general a las posibilidades que ofrece adecuadamente en el desplazamiento

la sociedad. a las personas con discapacidad?
Las barreras administrativas u operativas son obstaculos que provienen de
Barrerade reglas, tramites o procesos internos de una organizacién o servicio que c c ¢ Establece procesos
acceso dificultan el acceso y la participacion de las personas con discapacidad. Al 3 C”te ros metodolégicos para la

administrativas
/operativas

no contemplar adaptaciones o flexibilidades necesarias, estas barreras
impiden que el servicio llegue de manera efectiva a todos los usuarios,
violando el principio de igualdad de oportunidades.

incorporacion del enfoque

diferencial?

%4
4 SECRETAMIADE K
i
A58 | INTEGRACION SocIL BOGOT/\




l Subcriterios por barreras - fisicas

Entre el 91% y el L00% de los espacios observados
presentan barreras de accesoy la participacion de las
personas con discapacidad se obstaculiza casi
totalmente.

Entre el 50% y el 90% de los espacios observados

presentan barreras de acceso y las personas con

discapacidad requieren diferentes recursos de
asistencia para su participacion.

Entre el 11%y el 49% de los espacios
observados presentan barreras de accesoy las
personas con discapacidad participan con
dificultad.

Entre 0% y el 10% de los espacios observados
presentan barreras de acceso y las personas
con discapacidad participan
independientemente.

7. MEDICION DE BARRERAS FiSICAS

Categoria 1: Barreras Fisica

a Espacios Espacios con Ly Porcentajede |Observacion
Subcategoria Valoracién
observados barreras barrera es
7.1 ¢La Unidad Operativa cuenta con un area de ingreso accesible? 1 1 100%
7.2 ¢Existen parqueaderos accesibles? 1 0 0%
73 ¢Hay rampas que permltan.la adecyada participacion en el entorno por 4 4 100%
parte de las personas con discapacidad?
éExisten pasillos que permitan la adecuada participacidn en el entorno
7.4 . . 2 1 50%
por parte de las personas con discapacidad?
¢ Las superficies de desplazamiento / circulacion permiten la adecuada
7.5 R 5 0 0%
participacion en el entorno por parte de las PcD
¢Las areas de recepcion, atencion e informacion al publico y salas de
7.6 espera facilitan la participacién adecuada por parte de las personas con 1 1 100%
discapacidad?
¢Se cuenta con la disposicion de una sala o espacio de atencidn particularn
7.7 para los ciudadanos que requieren de consultas privadas, confidenciales 1 1 100%
0 que no pueden acceder a las oficinas?
7.8 ¢Existen puertas aptas para la manipulacién por parte de PcD? 2 2 100%
¢ Existen mobiliario o elementos en oficinas y demas espacios, que
7.9 . L . ; 3 3 100%
restrinjan la participacion de las personas con discapacidad?
210 c_.Se.cuenta con ascensores que permltan la circulacién accesible en las 1 1 100%
distintas plantas de la unidad operativa?
¢Se cuenta con escaleras que permitan la circulacién accesible en las 0
s distintas plantas de la unidad operativa? 2 2 L
7.12 ¢Se cuenta con bafios accesibles para las PcD? 2 2 100%
713 ¢Se cuenta con.llumm:?\uon adecuada para la participacion de las 5 0 0%
personas con discapacidad?
TOTAL 30 18 60% "
INTEGRACION Socia. | BOGOT/\




l Subcritérios por barreras — comunicativas e informativas

8. MEDICION DE BARRERAS COMUNICATIVAS E INFORMATIVAS

Categoria 2: Barreras Comunicativas e Informativas

Subcategoria

Espacios observados

Espacios con barreras

8.1

La unidad operativa cuenta con sefiaizacion con Braille que oriente alas
personas con discapacidad

8.2

La unidad operativa cuenta con sefiaizacion con Macro tipo que oriente a las
personas con discapacidad

8.3

La unidad operativa cuenta con sefiaizacion con simbolos graficos que
orienten a las personas con discapacidad

8.4

Se cuenta con esquemas, mapas hapticos o planos de orientacion
accesibles.

8.5

Existen sefiales pododaciiles que pemmitan la crculacion segurade las PcD.

8.6

Se cuenta con medos de informacion accesibles (tableros, carteleras,
pantallas, audios, efc.) accesibles.

8.7

La unidad operativa cuenta con sefiaizadon de emergenca accesible.

8.8

Se cuenta con recursos altemativos de comunicadidn (micrositios web -
banners o informacion que se proyecta en la pagina de la Entidad
especiiicamente para el senvicio) (NUmero de recursos)

8.9

Los materiales impresos que emplea el servicio para el cumplimiento de sus
adtividades o actividades complementarias son accesibles.

14

14

8.10

Se cuenta con equipos de computo para la acoesbiidad de personas con
discapacidad (unidad operativa)

8.11

Se cuenta oon servicio de interpretacion en lengua de sefias para las
adtividades que desanola €l servicio (Unidad operativas)

TOTAL

35

21

Valoracion

DEROGSTARLE.

Porcentaje de

barrera

Observaciones

0

100%

100%

100%

100%

100%

60%

SECRETARIADE
INTEGRACION SOCIAL
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l Subcriterios por barreras actitudinales

9. MEDICION DE BARRERAS ACTITUDINALES
Categoria 3: Barreras Actitudinales

Subcategoria Espacios observados Espacios con barreras Valoracion P0|bc ae Irlrheuer:e Calificacion

Las personas de viglanda de la unidad operativa donce se presta
9.1 | el servido conocen y hace uso de lenguaje induyente (Total del 1 1 100%
recurso humano)

Las personas de vigianda de la unidad operativa donde se presta

92 el servido, sabe orientar y apoyar adecuacemente en el
" | desplazamiento a las personas con discapacidad (Total del recurso

Q humano)

! Las personas de atencion al usuario de la unidad operativa donde

1 1 100%

9.3 | se presta el servido conocen y hace uso de lenguaje incluyente 3 3 100%
(Total del recurso humano)
Las personas de atencion al usuario de la unidad operativa donde
se presta el servido, saben orientar y apoyar adecuacamente en el
acoeso a los servidios a las personas con discapacidad. (Total del
recurso humano)

94 3 3 100%

95 Las personas que operan €l servido conocen y hace uso de

lenguaje induyente. (Total del recurso humano)
Las personas que operan €l servicio saben orientar y apoyar
9.6 adecuadamente en el desplazamiento a las personas con 91 42 46%
discapaddad. (Total del recurso humano)

Las personas que operan €l servicio realizan adaptaciones enla
9.7 metodologia para facilitar la particdpacion de la persona con 91 61 67%
discapaddad. (Total del recurso humano)

Las personas que operan el senvicio han recibido cualificacion

91 65 71%

0,
98 frente a discapacidad e inclusion (Total recurso humano) el ar 52%
En la unidad operativa se identifican practicas de exclusion,
marginadion y segregacion de Personas con Discapadidad. (Total 91 5 5%
de acciones)
TOTAL 463 228 49%
‘ol

SECRETAR{A DE
INTEGRACIONSociaL | BOGOT/\
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l Subcritérios por barreras - administrativas / operativas

SERVICIO:
Categoria 4: Bareras técnicas y operativas
Documentos observados:
1. XXX
Nu de Documentos Pol je de
Subcategoria documentos que Valoracion s Observaciones Recomendaciones
observados presentan barmreras barrera
¢Se enunca b poblacon
4.1. |oon discapacidad desde 2 0 0
el enfoque de derechos?
¢.Se enundcia el enfoque
diferendial de 2 1 50%
discapacidad?
¢ Establece procesos
mefodoldgicos para la
incorporacion del 2 2 100%
enfoque diferencial ?
TOTAL 6 3 50%
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El arte de cuidar-te
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J ;/Qué sigue?

Implementar un plan de adaptacion que elimine por lo menos el 75% de las barreras encontradas, para
llegar a un nivel alto de adaptadon del servicio: implementacion de acciones de la subdireccion

responsable del servicio y areas transversales (Subsecretaria, DADE, Comporativa, Plantas Fisicas):

&

® Construccionimplementaddn conjunta de plan de adaptacion
POr Servicio, con cronograma

® Enftrega de Caja de Herramientas

® Identificacion y mapa de unidades accesibles

‘ol
"
¥ | wrechacionsoon | BOGOT/\

DEROGSTARLE.




§ Plande Adaptacion

. |Porcentaje
Indicador S EEED barreras
. . . e Actividad e avance Recursos
Categoria Criterio inicial . o | SPerado post ) Responsable
- |Suaerida propuesto |. .. |requeridos
Procentaje 9 implementacion
2025 iy
de la adaptacion
Eliminacién de
Barreras fisicas ¢La infraestructura del entomo, cuenta con un area de ingreso accesible? Adaptacion de ingresos por parte de
plantas fisicas

Total Barreras fisicas 48% 25% 23%
Eliminacion
Barreras ¢Elentomo cuenta con sefializacdon con Braille que oriente a las personas con
Comunicativas e |discapacidad?
Informativas Adaptacion de ingresos por parte de

plantas fisicas

Total Barreras Comunicativas e Informativas 78% 60% 18%
Eliminacion . .

¢ Las personas de vigilandia del entomo, conocen y hacen uso de lenguaje
Barreras incluyente? Adaptacion de ingresos por parte de
Actitudinales ' plantas fisicas

Total Barreras Actitudinales 99%% 70% 29%
Eliminacion
Barreras Metodologias de aplicacién del enfoque Adaptacién de ingresos por parte de
Administrativas plantas fisicas

Total Barreras Actitudinales 83% 60% 23%

TOTAL BARRERAS SERVICIO 77% 54% 23%

CEBOGOTARLE,

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

P
BOGOT/\
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Una atencion centrada en la persona no impone.

Capsula animada: atencion Video: Toma de conciencia
centrada en la persona

Y lo que pasa con esto, cuando sucede esto, cuando nos dejamos llevar por
esto es que algu:en puede perpe(uar el vivir en una sociedad

o B SEC DE *ﬁ
Podcast Los sesgos no son op1mon ¥ | ccensoon | BOGOT/\

DEROGSTARLE.
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sipasa K

MI CIUDAD

MiCASA
Este glosario es una herramienta de consulta de la Escuela de Adaptacion de Entornos para Personas con Discapacidad. Su propésito es promover
un lenguaje respetuoso, libre de expresiones capacitistas y alineado con los principios de autonomia, dignidad y participacion plena. Se organiza

porsecciones tematicas, e incluye explicaciones y ejemplos practicos para facilitar su uso cotidiano.

EXPRCSIO'ES ERRORES Tsmms
i CAPCITETS FRECUENTES SEGUN
TIPO DE DISCAPACIDAD ‘ 0 mmfnuwm.s
OO
Este glosario es un documento vivo. 4= &

Seadapta y se enriquece a partir del
FRASES
ESTEREOTIPADAS = ‘ mchs
0 LINITANTES EEM:RAI.ES

gt——

—

\

dialogo con las personas con
discapacidad, la experiencia en los
servicios y los procesos de

transformacion cultural en curso.

—

5 WA Soc noom'l\

| Infograﬁa Glosarlo Lenguaje inclusivo
con enfoque de discapacidad Link

Aqui .
sipasa K

MI CIUDAD
MiCASA

Si un dia llega alguien...

Guia para lainteraccion
con personas con discapacidad

»*

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

Guia de interaccion con PcD

Mi CIUDAD
MICASA

¢Por que es importante lu
comunicucion accesihle

para tod@s?

La comunicacién accesible hace posible que todas las
personas puedan comprender y participar
activamente en los espacios sociales, institucionales y
comunitarios porque tiene en cuenta su forma de
percibir, procesar o expresar informacion.

Para eso es indispensable adaptar el modo en que
transmitimos todo tipo de mensajes, garantizando
asi el ejercicio de derechos y la autonomia.

Guia Comunicacion accesible
Link

FRASES QUE EXCLUYEN,

o Q w5 | BocoTA

Infografia - Imaginarios y estereotipos como se
transforman Link

R


https://sdisgovco-my.sharepoint.com/personal/mlondonod_sdis_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmlondonod%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCaja%20de%20Herramientas%20%2D%20Productos%20finalizados%2FGlosario%20%E2%80%93%20Lenguaje%20inclusivo%20con%20enfoque%20de%20discapacidad%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmlondonod%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCaja%20de%20Herramientas%20%2D%20Productos%20finalizados
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/personal/mlondonod_sdis_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmlondonod%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCaja%20de%20Herramientas%20%2D%20Productos%20finalizados%2FGu%C3%ADa%20Comunicaci%C3%B3n%20accesible%20no%20es%20solo%20lengua%20de%20se%C3%B1as%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmlondonod%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCaja%20de%20Herramientas%20%2D%20Productos%20finalizados
https://view.genially.com/6837c3374721a7b91eb4245c/interactive-content-guia-interactiva
https://view.genially.com/6837c3374721a7b91eb4245c/interactive-content-guia-interactiva
https://view.genially.com/6837c3374721a7b91eb4245c/interactive-content-guia-interactiva
https://view.genially.com/6837c3374721a7b91eb4245c/interactive-content-guia-interactiva
https://view.genially.com/6837c3374721a7b91eb4245c/interactive-content-guia-interactiva
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/personal/mlondonod_sdis_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmlondonod%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCaja%20de%20Herramientas%20%2D%20Productos%20finalizados%2FInfograf%C3%ADa%20%E2%80%93%20Imaginarios%20y%20estereotipos%20c%C3%B3mo%20se%20transforman%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmlondonod%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCaja%20de%20Herramientas%20%2D%20Productos%20finalizados
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Traslado Manzana del Cuidado
Engativa - EL Camino
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Situacion del equipamiento actual

* Propuestade traslado presentada por
SDIS en reunidn bilateral el 20 de
junio.

* Se expone un incremento en la
demanda poblacional y demografica
de servicios, que ha superado la
capacidad operativa instalada del
Centro Dia El Bosque.

* Hallazgos de la Secretaria Distrital de
Salud:

* Inadecuada optimizacion del
espacio (m?).

* Riesgos ensaludy seguridad en
el trabajo.

 Advertencia de posible cierre en
una tercera visita.

El actual equipamiento debe ser
desocupado a mas tardar el 31 de julio.

Primera opciodn: Jardin Satélite La
Estrada de Secretaria de Integracion
Social (14 de julio):

UPZ:Las Ferias

ICNC: Medio

Barrios en zona de influencia: La
Estrada, La Estradita, Bellavista
occidental, Las Ferias

Pros:

e |ocalizacion en entorno de vocacion
residencial, presencia de parques, Yy
presencia en una UPL Tabora sin
cobertura de manzana aun.

e Espacios disponibles para los servicios
basicos en la infraestructura.

Retos:

e Accesibilidad al tercer piso, donde
estan los espacios disponibles.

e Anidamiento de palomas.

* Adecuaciones fisicas necesarias.

Segunda Opcion: Alcaldia Local
de Engativa

Casa de la Mujer Respiro
Casa LaFlorida

Pendiente visita técnica por parte de
SDMuijer.




SISTEMA

Traslado Manzana del Cuidado cu“ib“'KB’B
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Jardin Satélite La Estrada



Avances para la evaluacion de condiciones de
los equipamientos propuestos :

SDIS

* Cual es la fecha estimada de finalizacion de las
intervenciones necesarias para garantizar la
disponibilidad total de la infraestructura del
equipamiento, teniendo en cuenta:

= Control del anidamiento de palomas

= Adecuaciones para la prestacion de

servicios
= |nstalacion del punto de vigilancia
= Dotacion de mobiliario basico

Se solicita contar con un plazo adicional para
el traslado de mobiliario y servicios de la
Manzana del Cuidado, considerando que el
31 de julio no es una fecha viable para realizar
este proceso.
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Seguimiento CUIDADO,

Compromisos Entidad Observaciones
Compartir la ubicacion del SDIS, SDMujer Se envid correo el 25 de junio de
Jardin propuesto como 2025.

equipamiento ancla donde se
trasladara la manzana del

Cuidado de Engativa - El

Camino.

Realizar una reunidon con la SDS - SDMujer Lareunion esta programada
Secretaria de Salud y las para el 27 de agosto de 2025.

coordinadoras de las Manzanas
de Cuidado en territorio para
informar sobre los cambios en
los servicios

Enviar por correo la matriz de SDMujer Se enviod correo el 25 de junio de
alertas sobre la prestacion de 20254

servicios en algunas Manzanas

del Cuidado.

Remitir correo electronico entre SDMujer Durante tercer trimestre de
directivas para actualizar los 2025

directorios de las mesas
tematicasy asesoras de la UTA
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. Tiempoy

Compromisos Entidad Observaciones

Vinculacién a las jornadas de | Entidades integrantes e De acuerdo con el cronograma

cualificacion invitadas permanentes a la de cualificacion planteado por
CISDC componentes.

Vincular a equipo docente de | SDMujer Segundo Semestre

Educacion Flexible de la SED de
manera virtual a los espacios de
cualificacion del SIDICU

Evaluar propuesta de finalizar la | SDMujer Antes de finalizar las jornadas
propuesta de fortalecimiento al de cualificacion

Mecanismo de Participacion
con visita equipamiento ancla.

Enviar la propuesta de ajustes a | Entidades integrantes e Serecibid propuesta de

las fichas técnicas. invitadas permanentes a la Biblored, TC, IDRD y SDIS.
GISBE

Definicion de las ubicaciones | SDMujery SDCRD Serecibid correo el 14 de julio

de la prestacion de servicios de de 2025.

transformacion cultural.




SISTEMA

Varios COIBABO

fiempo y servicios| . C1EEL TEE

Buses del Cuidado:

e Servicios confirmados en mesa extraordinaria 25 de abril de
2025: SDMujer, SED, SDIS, IDRD, SDE, SDHT, JBBy SDS.

De los 16 servicios basicos establecidos, se identifican los
siguientes pendientes de confirmacién o articulacion:
*Orientacioén socio-ocupacional—SED

*Refuerzo escolar - SED

*Bogota te acompahfa en la vejez - SDIS

* Solicitud a entidades para construccion de la cartelera de
servicios: 08 de agosto

e Reactivacion de la Mesa Interlocal de Buses de Cuidado: 06
de agosto.



Varios

para las mujeres

Revision Matriz PIR: 31 de julio
Avances Mesa de transformacion cultural

Actualizacion fichas técnicas Manzanas
del Cuidado.

Ruta de seguimiento a compromisos
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Ruta de seguimiento a compromisos C

PASO PASO PASO
T Envio de correo a Correo entre

Solicitud de : :

: 3t personas delegadas directivasy

informacion ; . .

con copiaalaUTA: directivos alertando

En el marco de la CISDC, UTA, compromisos
Mesas de Articulacion Locale « Recordatorio de pendientes Ultimo nivel de gestion mediante
Interlocal (Buses del Cuidado y compromisos documento formal entre
Asis’Ee'ncia Personal), Mesas pendientes. RS s e despach.os, firmadg por‘lz‘a ‘
tematicas y asesoras s Consulta sobre directivos para reiterar la Secretaria de la Mujer, dirigido a las
(InfoCuidado, Transformacion dificultades o apoyos importancia del entidades con compromisos
Cultural, Infraestructura del requeridos por parte cumplimiento. pendientes, reiterando la
Cuidado, Seguimiento al de SDMujer. necesidad de su cumplimientoy
Convenio 913). articulacién oportuna.

Reuniones bilaterales
Siempre con copia a las
delegaciones ante la UTA.



Sequimos avanzando por

garantia de derechos de

las u'eres personas que
reallzan TDCNR v quienes

requieren cuidado y/o apoyo en Bogota

Rt

SISTEMA
9, DISTRITAL DE
CUIDADO

Tiempo y servicios
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Nota 1: Si usted cémo participante marca la opcién (NO) a la autorizacién al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de a
registrar la informacidn. L . .
Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, email y
ifirma. =
Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacion Personal / NUIP: Numero Unico de
[dentificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccién Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
iIConvenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.
Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.
Convenciones Orientacién Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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1. Resumen

Titulo de la reunidn
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracion de la reunidn
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Camila Andrea Gomez Guzman
Angelica Maria Puentes Robayo

Diana Milena, Villarreal Nasayo (Externo)
CRISTIAN CAMILO DUQUE GONZALEZ

Angie Vanessa Lievano Infante
Lady Parra Hernandez (Externo)

Diana Milena's Assistant (No comprobado)
Maribel, Romero Cubillos (Externo)
Wilson's Notetaker (Otter.ai) (No comprobado)

Luis Fernando Lizcano (Externo)

Fireflies.ai Notetaker Diana A (No comprobado)

Edgar German Herrera Guzman

Daniel Martin SDA (No comprobado)
Maria del Pilar Cruz Valencia (Externo)

Miguel Gdmez (No comprobado)

Diana Ximena Huertas Rivera (Externo)

Isabel Cristina Avila Lopez
Angela Brigitte Ramos Pena
Laura Marcela Espinosa Tellez
LILIANA PALACIOS MACHADO
Adriana Camila Ayala Guerra
Andrea Soler (No comprobado)
Jose Eduard Pefia Sosa (Externo)

Jaime Eduardo Carmona Valencia (Externo)

Sharon Figueroa Jaimes

Isabel Avila (No comprobado)
Paula Guevara (No comprobado)
Maria del Pilar Urbina Aranguren
Diana Cristina Caicedo Naranjo
Miguel Gdmez (No comprobado)
Diana A Cuervo (No comprobado)
Mary Luz, Paez Diaz (Externo)

William Andres Cely Medina (Externo)
David Eduardo Pefiuela Jiménez (Externo)

Andrea Soler (No comprobado)

Patricia Alexandra Velasquez Bernal

Ana Sanchez (No comprobado)
Diana Paola Tiria Buitrago

Leidy Briyith Alvarez Yate

Miguel Gomez (No comprobado)

Sesion Ordinaria UTA No. 66 [En persona]
40

7/29/25, 8:52:56 AM

7/29/25, 11:57:52 AM

3h4 min55s

1h48 min31s

Primera entr Ultima salida Duracién de | Correo electr
7/29/25, 8:547/29/25, 11:53 h 3 min 49 cgomez@sdm
7/29/25, 8:537/29/25, 11:53 h 4 min 29 apuentes@sd
7/29/25, 8:56 7/29/25, 11:53 h 1 min 26 DMVillareal@
7/29/25, 8:56 7/29/25, 10:31 h 42 min 47 cduque@edu
7/29/25, 8:56 7/29/25, 11:53 h 1 min 15 angievlievano
7/29/25, 8:597/29/25, 9:2526 min 46 s lady.parrah@
7/29/25, 8:597/29/25, 11:52 h 58 min 35 s

7/29/25, 9:017/29/25, 11:52 h 55 min 59 M1Romero@
7/29/25, 9:01 7/29/25, 9:4442 min 24 s

7/29/25, 9:017/29/25, 11:52 h 56 min 8 profesionales
7/29/25, 9:017/29/25, 11:02 h 1 min 38 s
7/29/25,9:017/29/25, 11:52 h 45 min 34 egherrera@j
7/29/25, 9:017/29/25, 11:52 h56 min 5 s

7/29/25, 9:02 7/29/25, 11:52 h 55 min 3 m.cruz@anim
7/29/25, 9:03 7/29/25, 9:139 min 36 s

7/29/25, 9:03 7/29/25, 11:52 h 54 min 10 dhuertas@sd
7/29/25, 9:047/29/25, 9:1510 min 57 s iavila@sdmuj
7/29/25, 9:05 7/29/25, 11:52 h 52 min 31 aramos@sdm
7/29/25, 9:06 7/29/25, 10:36 min 45s  lespinosa@sd
7/29/25, 9:07 7/29/25, 11:52 h 50 min 6 Ipalacios@ed
7/29/25, 9:08 7/29/25, 11:52 h 48 min 53 aayala@sdm
7/29/25, 9:09 7/29/25, 9:4132 min 35 s

7/29/25, 9:09 7/29/25, 10:21 h 5 min 43 jpenas@sdis.
7/29/25, 9:107/29/25, 11:01 h 54 min 24 politicas@an
7/29/25, 9:137/29/25, 11:52 h 44 min 8 sfigueroa@sd
7/29/25, 9:13 7/29/25, 10:51 h 37 min 11 s

7/29/25, 9:13 7/29/25, 9:3824 min 52 s
7/29/25,9:147/29/25, 9:2915 min 22 s murbina@sd
7/29/25, 9:14 7/29/25, 11:52 h 43 min 43 dcaicedo@sd
7/29/25, 9:147/29/25,10:21 h 8 min 20 s

7/29/25, 9:16 7/29/25, 11:52 h 41 min 2 s
7/29/25,9:22 7/29/25, 11:52 h 35 min 4 MLPaez@sal
7/29/25, 9:27 7/29/25, 11:52 h 29 min 59 william.cely@
7/29/25,9:307/29/25, 9:4717 min5s  directorambu
7/29/25, 9:417/29/25, 11:11 h37 min 53 s

7/29/25, 10:07/29/25, 10:217 min 18 s  pvelasquez@
7/29/25, 10:17/29/25, 10:326 min 42 s

7/29/25, 10:17/29/25, 11:51 h 40 min 7 dtiria@sdmu
7/29/25,10:17/29/25, 10:315 min 15s  lalvarez@sdm
7/29/25, 10:47/29/25, 11:51 h 8 min 59 s



3. Actividades de la reunion

Nombre

Camila Andrea Gomez Guzman

Angelica Maria Puentes Robayo

Diana Milena, Villarreal Nasayo (Externo)
CRISTIAN CAMILO DUQUE GONZALEZ
Angie Vanessa Lievano Infante

Lady Parra Hernandez (Externo)

Diana Milena's Assistant (No comprobado)
Maribel, Romero Cubillos (Externo)

Wilson's Notetaker (Otter.ai) (No comprobado)

Luis Fernando Lizcano (Externo)

Fireflies.ai Notetaker Diana A (No comprobado)

Edgar German Herrera Guzman

Edgar German Herrera Guzman
Daniel Martin SDA (No comprobado)
Maria del Pilar Cruz Valencia (Externo)
Miguel Gémez (No comprobado)
Diana Ximena Huertas Rivera (Externo)
Isabel Cristina Avila Lopez

Angela Brigitte Ramos Pena

Laura Marcela Espinosa Tellez

Laura Marcela Espinosa Tellez

Laura Marcela Espinosa Tellez
LILIANA PALACIOS MACHADO

Adriana Camila Ayala Guerra

Andrea Soler (No comprobado)

Jose Eduard Pefia Sosa (Externo)

Jose Eduard Pefia Sosa (Externo)

Jose Eduard Pefia Sosa (Externo)
Jaime Eduardo Carmona Valencia (Externo)
Sharon Figueroa Jaimes

Isabel Avila (No comprobado)

Paula Guevara (No comprobado)
Maria del Pilar Urbina Aranguren
Diana Cristina Caicedo Naranjo

Miguel Gémez (No comprobado)
Diana A Cuervo (No comprobado)
Mary Luz, Paez Diaz (Externo)

William Andres Cely Medina (Externo)
David Eduardo Pefiuela Jiménez (Externo)
Andrea Soler (No comprobado)
Patricia Alexandra Veldasquez Bernal
Ana Sanchez (No comprobado)

Diana Paola Tiria Buitrago

Leidy Briyith Alvarez Yate

Miguel Gomez (No comprobado)

Hora de entr Hora de salid Duracidn Correo electr
7/29/25, 8:547/29/25, 11:53 h 3 min 49 cgomez@sdm
7/29/25, 8:537/29/25, 11:53 h 4 min 29 apuentes@sd
7/29/25, 8:56 7/29/25, 11:53 h 1 min 26 DMVillareal@
7/29/25, 8:56 7/29/25, 10:31 h 42 min 47 cduque@edu
7/29/25, 8:56 7/29/25, 11:53 h 1 min 15 angievlievano
7/29/25, 8:597/29/25, 9:2526 min 46 s lady.parrah@
7/29/25, 8:597/29/25, 11:52 h 58 min 35 s

7/29/25, 9:01 7/29/25, 11:52 h 55 min 59 M1Romero@
7/29/25, 9:017/29/25, 9:4442 min 24 s

7/29/25, 9:017/29/25, 11:52 h 56 min 8 profesionales
7/29/25, 9:017/29/25,11:02 h 1 min 38 s
7/29/25,9:017/29/25, 10:01 h 47 s egherrera@j
7/29/25, 10:17/29/25, 11:51 h 44 min 47 egherrera@j
7/29/25, 9:017/29/25, 11:52 h56 min 5 s

7/29/25, 9:02 7/29/25, 11:52 h 55 min 3 m.cruz@anim
7/29/25, 9:03 7/29/25, 9:139 min 36 s

7/29/25, 9:03 7/29/25, 11:52 h 54 min 10 dhuertas@sd
7/29/25, 9:047/29/25, 9:1510 min 57 s iavila@sdmuj
7/29/25, 9:05 7/29/25, 11:52 h 52 min 31 aramos@sdm
7/29/25, 9:06 7/29/25,9:104 min31s  lespinosa@sd
7/29/25,10:17/29/25, 10:13 s lespinosa@sd
7/29/25, 10:37/29/25,10:32 min 11s  lespinosa@sd
7/29/25, 9:07 7/29/25, 11:52 h 50 min 6 Ipalacios@ed
7/29/25, 9:08 7/29/25, 11:52 h 48 min 53 aayala@sdm
7/29/25, 9:09 7/29/25, 9:4132 min 35 s

7/29/25, 9:09 7/29/25, 9:3829 min5s  jpenas@sdis.
7/29/25, 9:437/29/25,9:5815 min1s  jpenas@sdis.
7/29/25, 10:07/29/25, 10:221 min 37 s jpenas@sdis.
7/29/25, 9:107/29/25, 11:01 h 54 min 24 politicas@an
7/29/25, 9:137/29/25, 11:52 h 44 min 8 sfigueroa@sd
7/29/25, 9:137/29/25, 10:51 h 37 min 11 s

7/29/25, 9:13 7/29/25, 9:3824 min 52 s

7/29/25, 9:147/29/25, 9:2915 min 22s  murbina@sd
7/29/25, 9:14 7/29/25, 11:52 h 43 min 43 dcaicedo@sd
7/29/25,9:147/29/25,10:21 h 8 min 20 s

7/29/25, 9:16 7/29/25, 11:52 h41 min 2 s

7/29/25, 9:22 7/29/25, 11:52 h 35 min 4 MLPaez@sal
7/29/25, 9:27 7/29/25, 11:52 h 29 min 59 william.cely@
7/29/25, 9:307/29/25, 9:4717 min5s  directorambu
7/29/25, 9:417/29/25,11:11 h 37 min 53 s

7/29/25, 10:07/29/25, 10:217 min 18 s pvelasquez@
7/29/25, 10:17/29/25, 10:326 min 42 s
7/29/25,10:17/29/25, 11:51 h 40 min 7 dtiria@sdmu
7/29/25, 10:17/29/25, 10:315 min 15 s  lalvarez@sdm
7/29/25, 10:47/29/25, 11:51 h 8 min 59 s
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Ficha técnica — Manzana del Cuidado
Arborizadora Alta (Ciudad Bolivar)
Fecha de apertura de la Manzana del Cuidado DD/MM/AAA
1. Localizacion de la Manzana del Cuidado en su UPZ

Fuente: Direccion del Sistema de Cuidado, SDMujer

UPZ Jerusalén, Localidad Ciudad Bolivar
Aspectos generales de la localidad
Extension 13.000 hectareas (8% de Bogota)
Tipo de suelo Urbano: 25% (3.238 hectareas)
Expansion urbana: 1% (152 hectareas)
Rural: 74% (9.608 hectareas)
748.012 habitantes

383.077 mujeres 364.946 hombres

Poblacion

2. Priorizacion

Criterios de priorizacion Fuente
Demanda de o 24.2 % menores de 15 afios CNPV - EMP,
cuidado 2024
(Proyecciones)
e 11,8 % personas mayores de 60 afios CNPV - EMP,
2024
(Proyecciones)
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e 06,6 % personas con discapacidad
CNPV - EMP,
2021
Caracterizacion | ¢ 85,7 % de mujeres de 14 anos o mas que realizan exclusivamente trabajos | Linea Base
de personas domésticos y de cuidado no remunerado por localidad SIDICU 2022
cuidadoras e 30,1 % hogares monoparentales con jefatura femenina CNPV - EMP,
2021
e 49 % mujeres cuidadoras con maximo nivel educativo secundaria Linea Base
incompleta por localidad SIDICU 2022
e 30,9 % personas cuidadoras con enfermedades cronicas diagnosticadas por | Linea Base
localidad SIDICU 2022
Pobreza femenina . 17,3 % Indice de Pobreza Multidimensional en hogares con jefatura CNPV - EMP,
femenina 2021
e 41 % mujeres en Informalidad Laboral %\;ITV - EMP,
Creencias y 16 % Brecha de género en el tiempo diario dedicado al trabajo de cuidado ,
normas sociales . d Linea Base
(por localidad) no remunerado SIDICU 2022
. . . . Linea Base
o ,
e 8 % Valoracion negativa del cuidado.como trabajo SIDICU 2022
. 2 % Creencias y normas sociales que obstaculizan la redistribucion del Linea Base
TDCNR SIDICU 2022
. 64 %Sancion social a los hombres por asumir trabajos de cuidado en los Linea Base
hogares SIDICU 2022
Presencia de CNPV 2018
grupos étnicos e 1 % de poblacion-étnica
Puntaje ndice
Condiciones y OMEG 2025

Necesidades de
Cuidado (ICNC

0.50652-(Posicion 4 de priorizacion)
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Nivel de Prioridad de la UPZ segiin el ICNC (Quintil de clasificacion)

Leyenda .
Priorizacion UPZ - Manzanas _ ‘- g |
- Muy alto {
B Ato
|| Medio

‘ Bajo

A ~
] - | u
Muy bajo S %
| Upz no priorizadas )
i

UPZ 70 - Jerusalem
Ciudad Bolivar

\“. :
L

| 7§ -

; 4 |CHAPINERO

TEUSAQUILLO [

»f
7
X N
LOS'MARTIRES | .

‘ '%NDELARIA SANTA FE

ANTONIO NARINO

PUENTE ARANDA

ANTONIO NARINO

TUNJUELITO
RAFAEL URIBE URIBE

>

BARRIOS UNID ’ 3

Fuente: Direccion de Gestion del Conocimiento, SDMujer
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3. Manzana del Cuidado — Arborizadora Alta

Aspectos generales de la Manzana del Cuidado

Equipamiento Ancla CDC Arborizadora Alta
Direccion: Calle 70 Sur # 34-05
UPZ Jerusalén
Barrios Arborizadora Alta, Jerusalén, La Pradera, Candelaria
Personas en area de e 39371 personas que habitan en la zona de cobertura peatonal.
cobertura peatonal o 4357 mujeres cuidadoras.
D:1600 o 3.157 nifios y nifias de 0 a 5 afios.
o 2.324 personas mayores.
o 2.148 personas con discapacidad
.". Perimetro Manzana del
L5 ..+ Cuidado Arborizadora Alta p—
O Cobertura peatonal \
Sector Cultura
@ Parque Q Bibloteca
Sector Integracion J o
e Gasa dela %
A
Sector Salud P.mw‘:awsg. \
Hosamesy LaNueva3 (A
Sector Educacion R o IE:’)aRu;:W:;
. @cmmaos-m ey |
Colegio Publico i ¥ =* Manueia Beltran 3
e NG NS
% et ianvel Arborzadora. ‘o™ 198
%~= Elkin Patarroyo Alta cbe mm-cou
% @ @ """" /
N Do 7
o '“'x_ v L
N

0 200

L
Escala Grafica

cobertura peatonal

Manzana del Cuidado ARBORIZADORA ALTA + (giametro: 1200m)

SECRETARIA DE

Mapa. Manzana del Cuidado Arborizadora Alta
Fuente: Direccion del Sistema de Cuidado, SDMujer
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4. Equipamiento Ancla

[

Imagen 1: Foto del equipamiento ancla
CDC Arborizadora Alta

5. Equipamientos
Aspectos generales en el entorno de la Manzana del Cuidado

Equipamientos | Integracion Social:
dentro del area | 1. CDC Arborizadora Alta
de coberturade | 2. Jardin Infantil Arborizadora Alta

la manzana del | 3. Casa de!la Sabiduria Tejedores de Suefior
Cuidado

Educacion:
1., I.LE.D El Paraiso Manuela Beltran Sede A

IDRD:
I. Parque y Polideportivo Arborizadora Alta

Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte:
1. Biblioteca Publica de Arborizadora Alta

Salud:
1. Centro de Salud Manuela Beltran
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6. Cartelera de servicios de la Manzana del Cuidado

Sector Nomb'r ¢ de Componente Poblacion Lugar Horarl.o' de
servicio ~ atencién
E i0 N/A 10 r .
ﬂeililbclae Cl(;rrla / Formacion Personas Colegio Sabados
o P cuidadoras | Rodrigo Lara | de 7:00 am. a
finalizar .
. Bonilla IED 1:00 p.m.
educacién basica
y media
Talleres de N/A Formacion Un taller al afio
. . Personas
orientacion . en cada
! cuidadoras
SOC10- Manzana del
ocupacional Colegio Cuidado
. dirigido a
Rodrigo Lara .
Bonilla IED cuidadoras
B onitia y cuidadores
Secretaria de los ciclos V
de y VI en EEF.
Educacion
Distrital | Refuerzo escolar
a nifas, nifios y Nifios, nifias A demanda, en
adolescentes N/A Formacion y horario
paralelo a los
adolescentes X
tre los 6 horarios de
en r? oS0y . educacion
14 afios hijas queglo flexible.
e hijos de Rodrigo Lara
personas Bonilla IED (Se ofertara
cuidadoras atencion a
vinculadas a partir de 10
proceso‘s’de nifios y nifas
educacion en adelante)
flexible
Formacion CDC
, complementaria | 12.5m? | Formacion Personas Arborizadora | A demanda
Secretaria .
Distrital de cuidadoras Alta
la Muier Orientacion 8 m? Personas CDC Mixto: por
J psicosocial Respiro cuidadoras | Arborizadora | agendamiento
Alta 0 a demanda
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Nomb.r ¢ de Componente Poblacion Horarl.o’ de
servicio atencion
(segin
disponibilidad)
Orientacion y 6.5 m? Personas Mixto: por
asesoria juridica Respiro cuidadoras CDC agendamiento
Arborizadora (| 0 a demanda
Alta (segin
disponibilidad)
Ruta de 4 m? Personas CDC 9:00 am. a
Secretaria | emprendimiento Generacion de cuidadoras | Arborizadora 12:00 o1
Distrital de | y formalizacion ingresos Alta Y P
Desarrollo | Ruta de empleo 4 m? Personas CDC 9:00
Econdémico Generacion de cuidadoras | Arborizadora vaim.a
) 12:00 p.m.
Ingresos Alta
Centro de N/A Personas
Desarrollo Formacion, cuidadoras CDC
Comunitario Respiro, Arborizadora A demanda
Generacion de Alta
Ingresos
El Arte de 12.5 m? ) Nifios y nifias
Culdafte . Cuidado delanoall
Expe.rlenmas afios. 11 CDC
artisticas y meses Arborizadora | A demanda
p edag9~glcas y 29 dias. Alta
Secretaria | Paraninasy
Distrital de [ 1108
integracién | Jardines o) Cuidad Nifios y nifias Jardin Lunes a
Social infantiles Hicado df laiioa 11 Infantil Viernes:
ileosse,sll Arborizadora | De 07:00 a.m.
y 29 dias. Alta a 04:30 p.m.
Centros Dia N/A Personas Lunes a
Casas\de la Cuidado mayores viernes:
N, ) Casadela
Sabiduria (mayor de 60 L de 8:00 a.m. a
~ Sabiduria
afios) Tejedores de 4:,00 p-m.
Suefios Sabados de
8:00 am. a
12:00 p.m.
Secretaria RBC Red de N/A Personas ..
Distrital de Cuidado Cuidado y con mnere}nte en A demanda
Salud Respiro discapacidad | €l perimetro
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Nombre de . r Horario de
servicio Componente Poblacion atencion
Colectivo: Casa dela
a Casa manzana
Atencion N/A Nifias, nifios y
individual para Cuidado y adolescentes; Casa a casa
la gestion del Respiro Personas con itinerante en
riesgo en salud discapacidad; el peri Ad d
Personas perimetro emanda
mayores y dela
Personas mpanzana
cuidadoras
Escuela de la N/A Personas Parque y
bici Respiro cuidadoras Pohdeportlvo A demanda
Instituto Arborizadora
Distrital de Alta
Recreacion | Actividad N/A Personas .
y Deporte | fisica Respiro y cuidadoras y Itmera}nte n
Cuidado Personas el perimetro A demanda
la manzana
mayores
Ciclos de En el
lectura que mismo Transformacion | Ciudadania en
Secretaria | cuestionan los salén de | cultural general CDC
Distrital roles de formacion Arborizadora
de género Altae
Cultura, asociados a los itinerante en A demanda
Recreacion | trabajos de el perimetro
y Deporte— | cuidadoy dela
BibloRed lectura de manzana
textos escritos
por mujeres
Manejo 21 m?
ambiental de Respiro y Personas
recursos Formacion cuidadoras
naturales como
Secretaria estr:a tegla CDC
Distrital de economica y Arborizadora | A demanda
Ambiente solidaria en el Alta
marco de la
Politica Publica
Distrital de
Educacion
Ambiental
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Nombre de

Componente

Poblacion

Horario de

servicio

atencion

Brigada médica N/A Personas Itinerante en
veterinaria Respiro culdzgoras el pgzlrlr;etro Una vez al afio
animales manzana
Instituto | Taller formativo N/A Personas )
Distrital de Respiro cuidadoras de Ultimo viernes
Proteccion y animales Virtual de cada mes
Bienestar 6:00 pm
Animal
Jornada de N/A . Personas Itinerarite en el
esterilizacion Respiro cuidadoras de ,
X perimetro de | Una vez al
para animales lamanzana | afio
caninos y felinos
Terapia de Mismo Personas
Naturaleza. espacio | Respiroy cuidadoras y CDC
Programa de Cuidado Personas Arborizadora | De 9:00 a.m. a
Jardin Naturaleza, manejo mayores Alta 11:00 a.m.
Botanico Saludy Cultura | ymbiental
de Bogota Personas Itinerante en
Agricultura N/A Respiro cuidadoras el perimetro
urbana dela A demanda
manzana
Taller de En el
educacion e mismo Formacion Personas CDC
ifflChJSi.én Rut salon de cuidadoras Arborilzadora Dos horas
Sccretarin | oy comprs | 700" T e
Distrital de | ge vivienda cualquier
Habitat horario entre
. 7:00 am. y
Virtual 4:00 p.m.
Area minima requerida | 68.5 m’

* Estas carteleras se encuentran en actualizacion de acuerdo con la demanda de los servicios, la disponibilidad
de la oferta institucional, las necesidades identificadas en cada territorio y el periodo de estabilizacion para
la prestacion de los servicios.

** La Manzana del Cuidado de Ciudad Bolivar — Arborizadora Alta inicia implementacion en el mes de

septiembre por lo cual la prestacion de servicios se encuentra en proceso de implementacion y/o ajuste.
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7. Punto de Control

Fecha de creacion Ficha Técnica: 29 de julio de 2025

Fecha de la ultima actualizacion: N/A

Elabord: Laura Marcela Espinosa, Daniela Garcia Rojas, Andrea Obando Lopez, Corina Martinez Silvas;-contratistas
Direccion Sistema de Cuidado

Reviso: Camila Andrea Gomez Guzman, directora del Sistema de Cuidado

Aprobo: Unidad Técnica de Apoyo
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