COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO
ACTA No. 21 de 2025
SESION ORDINARIA

FECHA: 28 de marzo de 2025

HORA: 8:30 a.m. a 10:30 a.m.

LUGAR: Hibrida: virtual a través de la Plataforma de Microsoft Teams y presencial en la Biblioteca
Publica Virgilio Barco.

INTEGRANTES DE LA COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Carlos Fernando Alcalde Alcaldia Mayor X
Galan de Bogota
Gustavo Quintero  |Secretario Secretaria X
Ardila Distrital de
Gobierno
Maria Del Pilar Secretaria Secretaria X Delega y asiste
Lopez Uribe Distrital de de manera
Desarrollo presencial Ana
Econdmico Maria Arias
Isabel Segovia Secretaria Secretaria de X Delega y asiste
Ospina Educacion del de manera virtual
Distrito Erika Johanna

Sanchez Casallas

Gerson Orlando Secretario Secretaria X Delega y asiste
Bermont Distrital de de manera
Salud Maria Belén
Jaimes Sanabria
Roberto Angulo Secretario Secretaria X Delega y asiste
Distrital de de manera
Integracion presencial Juliana
Social Sanchez
Calderon
Santiago Trujillo Secretario Secretaria X Delega y asiste
Distrital de de manera
Cultura, presencial
Recreacion y Julian Felipe
Deporte Duarte
Alvarez.
Daniel Garcia Director Instituto X
Distrital de
Recreacion y

Deporte




Maria Claudia Parias |Directora Instituto X Delega y asiste
general Distrital de las de manera
Artes presencial
Margarita
Gallardo
Adriana Soto Secretaria Secretaria X Delega y asiste
Carrefio Distrital de de manera virtual
Ambiente Alix Montes
Arroyo
Maria Claudia Directora Jardin Botanico X Delega y asiste
Garcia Davila de Bogota de manera virtual
“Jose Celestino Tania Elena
Mutis” Rodriguez
Angarita
Claudia Diaz Acosta [Secretaria Secretaria X Asiste de manera
Distrital de presencial Diego
Movilidad Alejandro
Bautista Becerra
Laura Marcela Tami [Secretaria de Secretaria X Asiste de manera
Leal la Mujer y Distrital de la presencial
presidente de Mujer
la Comision
Intersector
ial del
Sistema
Distrital
de Cuidado
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
Camila Andrea Gomez Directora del Sistema de Secretaria Distrital de la Mujer
Guzman Cuidado

INVITADAS PERMANENTES:

Nombre Cargo Entidad Asiste
Si No |Observacione
S
Miguel Silva Secretario  [Secretaria General X
Alcaldia Mayor de
Bogota




Ursula Ablanque Mejia[Secretaria  [Secretaria Distrital [X Delega y asiste
de Planeacion presencial
Nelson
Humberto
Gamboa
Baracaldo
Andrés Santamaria Director Instituto Distrital |X Delega y asiste
Garrido de Turismo presencial
Katherine
Eslava Otalora
Javier Palacios Torres | Director Instituto Distrital | X Asiste de
para la Proteccion manera
de la presencial
Nifiez y la Sindy Torres
Juventud Alvarez
Mariana Martin Leyes [Directora Instituto Distrital |X Delega y asiste
Bravo de Bienestar y presencial Ana
Proteccion Animal Maria
Hinestroza
Villla
Vanessa Alexandra Secretaria  |Secretaria Distrital | X Asiste de
Velasco de Habitat manera
presencial José
Luis Aldana
Romero
Consuelo Ordofiez Directora Unidad X Asiste de
General Administrativa manera virtual
Especial de Andrea
Servicios Publicos Karakalpakis
Trujillo,
Anggélica
Beltran Acosta
César Restrepo Florez [Secretario  [Secretaria de
Seguridad,
Convivencia 'y
Justicia
OTRAS ASISTENTES A LA SESION:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones

Si | No




Juliana Subsecretaria Secretaria X Asistencia
Martinez del Cuidado y Distrital de Presencial
Londofio Politicas de la Mujer
Igualdad
Maria Isabel Parra [Contratista X Asistencia de
manera presencial
Pamela Quinones |Asesora de X Asistencia de
Despacho manera presencial
Ana Burtica Directora (E) Asistencia de
Gestion del manera presencial
conocimiento
Laura Espinosa  [Contratista X Asistencia de
manera presencial
Vannesa Umana |Contratista X Asistencia de
manera
presencial
Adriana Camila |Contratista X Asistencia de
Ayala Guerra manera presencial
Jasson Ivan Contratista X Asistencia de
Pinilllos Hincapie manera virtual
Diana Carolina Contratista X Asistencia de
Arévalo manera virtual
Ana Maria Mayor |Contratista X Asistencia de
Jiménez manera virtual
Laura Camila Contratista X Asistencia de
Diaz Garcia manera virtual
Sharon Figueroa |Contratista X Asistencia de
manera virtual
Yeimi Alexandra |Contratista X Asistencia de
Useche Triana manera virtual
Angela Brigitte  |Contratista X Asistencia de
Ramos manera
presencial
Diana Paola Tiria |Contratista X Asistencia de
Buitrago manera virtual
Cristian Camilo |Contratista Secretaria de X Asistencia de
Duque Gonzilez Educacion del manera virtual
Distrito
Liliana Palacios |Profesional Asistencia de
Machado manera
presencial
Claudia Cristina  |Contratista Asistencia virtual
Beltran Buitrago
Diego Alejandro |Contratista Secretaria X Asistencia de

Bautista Becerra

manera presencial




Distrital de

Kiara Julieth Contratista Movilidad Asistencia Virtual
Agudelo
Humberto Diaz  |Contratista Secretaria Asistencia de
Distrital de manera presencial
Planeacion
Diana Ximena Contratista Asistencia Virtual
Huertas Rivera
Humberto Alfonso|Contratista Asistencia Virtual
Rodriguez
Sarmiento
Gloria Patricia Contratista Asistencia virtual
Leon Caro
Adriana Higuera |Contratista Instituto Asistencia de
Distrital para manera presencial
la Proteccion
de la Nifiez y la
Juventud
Diana Carolina Contratista Instituto Asistencia de
Roa Distrital de manera presencial
Recreacion y
Deporte
José Dario Diaz  |Contratista Secretaria Asistencia de
Rodriguez Distrital de manera virtual
Cultura,
Recreacion 'y
Deporte
Hernan Dario Profesional Unidad Asistencia de
Tocarema Garzon |especializado Administrativa manera virtual
Especial de
Angélica Beltran [Asesora de Servicios Asistencia de
Acosta Planeacion Publicos manera virtual
John Fredy Lopez |Contratista Jardin Botanico Asistencia de
Rodelo manera virtual
Patricia Alexandra|Contratista Asistencia de
Velasquez Bernal manera virtual
Maribel Contratista Secretaria Asistencia de
Romero Distrital de manera virtual
Cubillos Salud
Diana Milena Contratista Asistencia de

Villareal

manera virtual




Rocio Rozo Contratista Instituto Asistencia de
Distrital manera presencial
de
Turismo

Andrés Farfan Contratista Secretaria Asistencia de
Distrital de manera presencial
Habitat

Jeannette Lucia  [Contratista Secretaria Asistencia de

Castro Hernandez Distrital de manera virtual
Integracion

Jose Eduard Pefia |Contratista Social Asistencia de

Sosa manera virtual

Angie Vanessa  |[Contratista Secretaria Asistencia de

Liévano General de la manera virtual
Alcaldia
Mayor de

Diana Carolina  |Contratista Bogota D.C. Asistencia de

Astroz Bermudez manera virtual

Alejandro Contratista Instituto Asistencia de

Cardenas Distrital de las manera presencial
Artes

Eimy Tatiana Contratista Instituto Asistencia de

Moreno Ramirez Distrital de manera virtual
Bienestar y
Proteccion
Animal

Miguel Angel Contratista Secretaria Asistencia de

Sanchez Bautista Distrital de manera virtual

Ambiente




CITACION:

Las directivas de entidades del Sector Central y el Sector Descentralizado que participan en
la Comisiébn como integrantes o invitadas permanentes, asi como el alcalde Mayor de
Bogota, fueron convocadas a través del oficio 1-2025-004136 del 14 de marzo de 2025,
suscrito por la presidencia de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, el
cual se remiti6 a través de correo certificado el 18 de marzo de 2025. Asi mismo, se habilitd
link de conexion virtual para la asistencia de algunos delegados y delegadas.

La convocatoria se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 415 de
2023 “Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital 893 de 2023 “Por el cual se
institucionaliza el Sistema Distrital de Cuidado de Bogota D.C. y se dictan otras
disposiciones” y se dictan otras regulaciones”: “Programar las sesiones trimestrales de la
Comision y del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado,
asi como las extraordinarias cuando se requieran” (articulo 6. Presidencia de la Comision.
Numeral 2) y “Realizar la convocatoria a quienes integran y son invitadas/os permanentes a
las sesiones trimestrales de la Comision definida en el articulo 3° y del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado definido en el articulo 14°, asi
como a las sesiones mensuales de la Unidad Técnica de Apoyo definida en el articulo 8° y
las sesiones bimestrales de las mesas de articulacion local e interlocal definidas en el articulo
11°, todos articulos del presente Decreto” (articulo 7. Secretaria Técnica de la Comision.
Numeral 4).

ORDEN DEL DiA:

Se da lectura al orden del dia de la sesion ordinaria nimero 21 de la Comision Intersectorial
del Sistema de Cuidado.

Agenda
1. Verificacion de Quorum
2. Aprobacion Plan anual de trabajo de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de
3. Aprobacion de la inauguracion de manzana de cuidado 2025 - 1.
4. Aprobacion del inicio de operacion de Buses del Cuidado
5. Socializacion de los avances de la Estrategia de Cuidados Itinerantes.
6. Balance de metas Sistema de Cuidado 2024.

DESARROLLO:
1. Verificacion del quorum:

Antes de iniciar la sesion, la directora del Sistema Distrital de Cuidado, Camila Gomez, saludd a
todas las personas presentes e informé que, de conformidad con la normativa vigente (Acuerdo 893
y Decreto 415 de 2023), y estando habilitada para ello, procedio arealizar la verificacion del quérum.

De este modo, se hizo revision de la participacion de todas las entidades convocadas a la sesion, tanto
las integrantes como las invitadas permanentes. Ademas de todas las entidades integrantes, asistieron
las siguientes entidades como invitadas permanentes a la Comision: Secretaria General Alcaldia
Mayor de Bogota, Secretaria Distrital de Planeacion, Instituto Distrital de Turismo, Instituto Distrital



de Bienestar y Proteccion Animal, Secretaria Distrital de Habitat, Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos.

Posteriormente, la secretaria de la Secretaria Distrital de la Mujer, Laura Tami, dio apertura al espacio
de la Comision, resaltando su importancia como la instancia final de toma de decisiones del Sistema
Distrital de Cuidado, posterior al trabajo técnico desarrollado por los equipos que integran la Unidad
Técnica de Apoyo. Sefald que los temas que se abordarian en la sesidn ya cuentan con un proceso
previo de articulacion y validacion por parte de cada una de las entidades participantes.

Durante su intervencion, presento la agenda del dia, la cual responde tanto a las metas establecidas en
el Plan Distrital de Desarrollo como a la normativa vigente del Sistema. Asimismo, destaco que, si
bien se socializard la Estrategia de Cuidados Itinerantes, es fundamental que las entidades
identifiquen posibles espacios dentro de sus respectivos sectores donde esta iniciativa pueda
implementarse, siempre que se requiera de la oferta articulada del Sistema.

2. Aprobacion Plan anual de trabajo de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital
de Cuidado

Para la aprobacion del Plan Anual, se debe seguir un proceso que comienza con su revision en diversas
instancias clave. La Comision Intersectorial, como la maxima autoridad de coordinacion intersectorial,
tiene la responsabilidad de articular las entidades distritales para la implementacion y seguimiento del
Sistema Distrital de Cuidado. La Secretaria Técnica de la Comision, la cual es ejercida por la directora
de Sistema de Cuidado, es encargada de coordinar la planificacion, ejecucion y seguimiento de las
acciones de la Comision, asegura la adecuada articulacion entre las entidades. Finalmente, la Unidad
Técnica de Apoyo, como instancia encargada de brindar soporte técnico y conceptual, su rol es apoyar
la implementacion y seguimiento del Plan, contribuyendo al cumplimiento de las funciones de la
Comision.

La directora del Sistema Distrital de Cuidado, Camila Gémez, informoé que, en el marco del Plan Anual
de Trabajo y con base en las funciones establecidas en el Decreto 415 de 2024, se han formulado un
total de 36 productos. En relacion con el proceso de revision, explico que el 7 de marzo se envi6 el
borrador preliminar del Plan a los sectores correspondientes, estableciendo como fecha limite el 14 de
marzo para la recepcion de observaciones y ajustes. Sin embargo, no se recibieron comentarios.
Posteriormente, el 25 de marzo se socializé el documento en la sesiéon de la UTA, y el 26 de marzo se
consolidaron los aportes y ajustes propuestos por la Subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad,
Juliana Martinez. Finalmente, el 28 de marzo se presentd y se sometié a aprobacion el documento

definitivo en el marco de la sesion ordinaria No. 21 de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital
de Cuidado.

En relacion con los objetivos estratégicos, se han priorizado diversas acciones. Uno de los primeros
objetivos es la implementacion y fortalecimiento de las Manzanas del Cuidado. Para el presente afio,
se tiene previsto consolidar dos nuevas manzanas. Asimismo, se avanza en la implementacion del
modelo de operacion de los buses de cuidado, mediante el establecimiento de un proceso precontractual
que incluye la publicacion de pliegos y la coordinacion interlocal. En una primera fase, se vincularan
16 servicios, con la posibilidad de integrar nuevos seguin las necesidades identificadas por las entidades
participantes. Esto en cumplimiento de lo acordado en la sesion ordinaria No. 61 de la UTA, donde se
defini6 realizar una convocatoria abierta de la mesa extraordinaria de buses del cuidado.



Otro objetivo clave es el disefio, gestion y ejecucion del modelo de asistencia personal, en articulacion
con la Secretaria Distrital de la Mujer, la Secretaria de Integracion Social y la Secretaria de Salud. Para
2025, se presentaran los resultados y aprendizajes derivados de la implementacion de este modelo, con
base en experiencias previas. Se ha llevado a cabo la primera mesa interlocal con entidades
involucradas, en la cual se socializd una propuesta de cadena de valor para definir los equipos
territoriales que permitiran avanzar en la implementacion del modelo.

En cuanto a las estrategias de cuidado itinerantes, se ha iniciado un didlogo con la Universidad Nacional
y otros actores clave para establecer un cronograma articulado con las entidades responsables.
Adicionalmente, se trabaja en la implementacion de una estrategia de cuidado comunitario con el
proposito de fortalecer las organizaciones de trabajo comunitario en los territorios. En el &mbito rural,
se realizd una caracterizacion de organizaciones en articulacion con la Fundacion Barco y lideres
comunitarias de Usme y Chapinero. En el dmbito urbano, se llevd a cabo el reconocimiento y
fortalecimiento de organizaciones en distintas localidades.

Otro de los objetivos es la transversalizacion de los enfoques del Sistema de Cuidado a través del
mecanismo de gobernanza. Se han realizado esfuerzos en la cualificacion de los equipos técnicos de
cada entidad y la elaboracion de lineamientos especificos para cada enfoque a implementar. También
se han desarrollado acciones de asistencia técnica a las alcaldias locales que cuentan con presupuestos
participativos en la linea de adecuacion y dotacion de Manzanas del Cuidado. Actualmente, esta labor
se centra en las localidades de Suba, Engativa y San Cristobal, en coordinacion con la Secretaria de la
Mujer.

Por otro lado, se avanza en la implementacién de acciones sectoriales con entidades distritales para
fortalecer el Sistema de Cuidado. Se han identificado dos propuestas especificas: una es la guia para la
activacion de rutas internas y externas en casos de violencias de género y contra las mujeres, en el
marco del Sistema Distrital de Cuidado: en casos de vinculacion contractual con el Sistema de Cuidado
y/o de las entidades invitadas, y otra enfocada en intervenciones estratégicas en el espacio publico,
liderada por la Secretaria Distrital de Movilidad. En el marco del Mecanismo de Participacion y
Seguimiento, se han desarrollado espacios de didlogo para recoger necesidades y propuestas
ciudadanas. Recientemente, se llevd a cabo una sesion ordinaria en la que se presentd un plan de
fortalecimiento con un cronograma de actividades definido.

Por tultimo, se ha trabajado en el fortalecimiento de la narrativa de comunicacion del Sistema de
Cuidado. Se han realizado ajustes en la linea grafica y en los canales de difusion, priorizando
plataformas de acceso abierto. Ademads, se ha migrado la comunicacion de los grupos de WhatsApp a
canales mas estructurados que permitan mayor incidencia y mejor difusion de la informacion.

Con base en lo expuesto, se somete a aprobacion el Plan Anual de Trabajo de la Comision Intersectorial
del Sistema de Cuidado. Se solicita a los participantes manifestar su postura respecto a este documento,
indicando si estdn a favor o si tienen observaciones adicionales.

Desde la Secretaria de Cultura, Felipe Duarte, director de Transformaciones Culturales, sefialdo que,
especificamente desde el programa CALMA, se esta adelantando un proceso de redisefio que ya ha
sido compartido en reuniones previas. Reiterd el compromiso de la entidad con el desarrollo de alianzas
y con la construccidon conjunta de estrategias de transformacion cultural, las cuales se articulardn con
la estrategia de abordaje territorial que se esta formulando.



En ese sentido, manifest6 el interés de que la Secretaria sea incluida en el plan de trabajo como una de
las entidades responsables de implementar estrategias de transformacion cultural, particularmente
aquellas enfocadas en la prevencion del machismo, eje central del programa CALMA, que trabaja
directamente con hombres. Destacd que esta estrategia territorial, que se espera resulte de gran interés
para las entidades, requerird del apoyo no solo de este espacio, sino de todas las entidades participantes,
con el fin de promover y posicionar el programa “Bogota libre de machismo”.

Sindy Torres, asesora del IDIPRON, comparti6 que desde la entidad se han planteado tres grandes
apuestas para articular con el Sistema Distrital de Cuidado. En primer lugar, destaco el interés en
implementar jornadas de atencidon 24/7, especialmente nocturnas, dirigidas a jovenes Senald que
algunas de estas atenciones podrian brindarse en el marco de las Manzanas del Cuidado, por lo que se
busca desarrollar una accidon conjunta en este sentido.

En segundo lugar, indic6 que el IDIPRON pone a disposicion sus unidades territoriales para facilitar
la articulacion con el Sistema. Finalmente, resalté como una prioridad el fortalecimiento del Castillo
de las Artes, articulando este espacio con las estrategias del Sistema, especialmente en lo relacionado
con la prevencion de la explotacion sexual. Explicéd que, a partir de este afio, esta estrategia sera liderada
directamente por la Direccion, lo que permitird una accion mas incidente en la prevencion de este
delito, y subrayo la importancia de la articulacion con el Sistema de Cuidado para generar
oportunidades y prevenir afectaciones a nifias, nifios y adolescentes. Asimismo, manifesto interés en
una accidon conjunta con la Secretaria de Cultura para promover masculinidades transformadoras y
avanzar hacia una ciudad libre de machismos.

Por su parte, Ana Maria Hinestroza, subdirectora de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento
del Instituto de Proteccion Animal también presenta dos propuestas clave: la implementacion de zonas
"PET Friendly" en las manzanas del cuidado para garantizar el acceso de mujeres cuidadoras de
animales, y la colaboracion en la creacion de una ruta de atencidon que proteja a los animales de
compaiia. Estas acciones estan orientadas a superar la barrera que muchas mujeres enfrentan para
acceder a los servicios debido a la falta de opciones para cuidar a sus animales. Se menciona también
el trabajo conjunto con la Secretaria de la Mujer para desarrollar un producto relacionado con las
violencias interrelacionadas, basado en los hallazgos del Observatorio de Proteccion y Bienestar
Animal.

Liliana Palacios, lider de estrategias flexibles de la Direccién de Inclusion e Integracion de Poblaciones
de la Secretaria de Educacion, indica que, Desde la Secretaria de Educacion, se compartioé que se han
venido generando espacios de cuidado en entornos educativos, denominados de manera informal como
“manzanitas del cuidado”. Estos son pilotos de Manzanas del Cuidado implementados por decision de
algunos colegios, como una respuesta educativa alineada con el modelo de las Manzanas del Cuidado
reconocidas institucionalmente.

Se inform6 que el mas reciente piloto inicio este afio en el Colegio Nicolas Esguerra, ubicado en la
Avenida 68, donde se esta trabajando con un grupo de 56 mujeres que participan en una oferta
educativa reconocida en el marco del Sistema Distrital de Cuidado.

Asimismo, se invit6 a considerar sialgunas de las acciones desarrolladas en estos espacios educativos,
que hacen parte de las respuestas integrales del Sistema, pueden extenderse a otros escenarios. Hasta
la fecha, nueve colegios han decidido implementar estos pilotos, que incluyen talleres socio-
ocupacionales y actividades de refuerzo escolar para estudiantes entre los 6 y 14 afos.



Se destacd que el avance de estos espacios ha sido posible gracias al respaldo de la Secretaria de
Educacion, que ha reconocido estas iniciativas y destinado recursos, incluyendo el pago de horas extras
a docentes, para fortalecer su desarrollo.

Posterior a las intervenciones de las entidades participantes, la directora Camila Goémez somete a
consideracion el Plan Anual de Trabajo de la Comision Intersectorial, el cual es aprobado por
unanimidad y sin observaciones.

3. Aprobacion de la inauguracion de manzana de cuidado 2025 - 1.

La directora Camila Gomez presenta la propuesta de inauguracion de la Manzana del Cuidado de
Ciudad Bolivar - Arborizadora Alta. Esta se ubicara en el Centro de Desarrollo Comunitario (CDC)
Arborizadora Alta, en la localidad de Ciudad Bolivar, UPZ 70 de Jerusalén. Para facilitar su
localizacion, se ha incluido un mapa que permite identificar con precision el territorio correspondiente
a la UPL de Arborizadora.

La seleccion de esta zona se realizd con base en un indice que se encuentra en proceso de actualizacion
e incorpora nuevas variables para una mejor identificacion de necesidades. Inicialmente, se
actualizaron los datos de las variables existentes con el objetivo de determinar las areas prioritarias
para la prestacion de servicios de cuidado. Sin embargo, también se identifico la necesidad de
incorporar nuevas variables, incluyendo la presencia de comunidades y pueblos étnicos, con el
proposito de extender los servicios a estos grupos. Adicionalmente, se incluyeron indicadores
relacionados con la violencia contra las mujeres, aspectos clave para la ubicacion estratégica de las
Manzanas del Cuidado.

El andlisis mostr6 que la necesidad de priorizacion en esta area alcanza un 83,7%, lo que evidencia la
importancia de establecer esta nueva Manzana del Cuidado, pese a la existencia de tres ya operativas
en Ciudad Bolivar. La zona seleccionada no cuenta actualmente con una Manzana del Cuidado, lo que
resalta la urgencia de atender la demanda de estos servicios.

Anteriormente, para la ubicacion de cualquier servicio dentro del modelo de operacion del Sistema de
Cuidado, se consideran diversas dimensiones. En un principio, se tomaban en cuenta tres factores clave:
el cuidado, la caracterizacion de las personas cuidadoras y la pobreza femenina. Con la actualizacion
del indice, se han incorporado nuevas dimensiones, tales como creencias y normas sociales, en
consonancia con los objetivos de transformacion cultural del sistema. Asimismo, se incluy6 la variable
de presencia de grupos étnicos, lo que permitird una mejor articulaciéon con estas comunidades. Otra
variable fundamental es la violencia contra las mujeres, analizada a través de mapas de calor que
identifican delitos de alto impacto y la presencia de mujeres en riesgo de feminicidio. Finalmente, se
evaluaron los servicios sociales y de cuidado disponibles en el territorio, alineados con el Plan de
Ordenamiento Territorial gestionado por la Secretaria Distrital de Planeacion, con el fin de evitar
duplicidades y optimizar el gasto publico.

Respecto a la seleccion de Arborizadora Alta, los analisis cartograficos revelan que, si bien en Ciudad
Bolivar existen tres Manzanas del Cuidado, no hay presencia de estas en la zona especifica donde se
establecerd la nueva. Durante la visita técnica realizada con el equipo de Integracion Social, se constatd
la existencia de unidades operativas cercanas de la Secretaria Distrital de Salud, la Secretaria de
Educacion y el IDRD, lo que fortalece la prestacion de los servicios de cuidado en este punto. Ademas,
se evaluaron las caracteristicas territoriales, encontrandose que Ciudad Bolivar es una zona montafiosa



con una geografia que plantea desafios de acceso. Adicionalmente, se consideraron aspectos
demograficos y las altas tasas de violencia contra las mujeres en la zona, lo que hace indispensable la
implementacion de servicios de prevencion y atencién a mujeres que realizan trabajos de cuidado no
remunerados.

En conclusion, la inclusion de esta nueva Manzana del Cuidado se justifica por la ausencia de cobertura
en la zona y la necesidad de atencidn prioritaria. Tras el didlogo con Integracion Social y las visitas
técnicas realizadas, se somete a aprobacion la inauguracion de la Manzana del Cuidado. Aunque
inicialmente se contempld su apertura en junio, la fecha exacta sigue sujeta a ajustes en funcion de las
adecuaciones necesarias y confirmacion de los despachos.

Juliana Sanchez, subsecretaria técnica de la Secretaria de Integracion Social socializa que, desde la
entidad, se ha disefiado y se esta utilizando el indice de Localizacion de Servicios Sociales (ILSIS).
Este indice se basa en dos criterios principales y se aplica para diversos servicios, como jardines,
comisarias y comedores comunitarios. Ademas, se ha trabajado para identificar los equipamientos
asociados a las manzanas de cuidado, vinculandolos con los temas de cuidado. Juliana Sanchez sefiala
que, aunque el ILSIS ya esta en uso, en algin momento se desea presentar este indice en mas detalle,
ya que es especialmente relevante para areas como Arborizadora Alta, que también coincide con un
sector de alta necesidad de este tipo de ofertas. En términos generales, para todos los equipamientos y
las iniciativas de integracion social, el ILSIS se estd utilizando como herramienta para la toma de
decisiones y la planificacion de servicios.

En los didlogos que se estan llevando a cabo con la Unidad Técnica de Apoyo, se busca fortalecer la
articulacion con las diferentes entidades. Cada una de estas entidades cuenta con su propia
georreferenciacion y un indice, lo que permite hacer cruces de datos. Este enfoque se amplié para
incluir variables adicionales, como las comunidades y pueblos étnicos, los cuales fueron considerados
fundamentales y se tuvieron en cuenta en la colaboracion con otras entidades, en especial con
Integracion Social.

La directora Camila Goémez sometid a aprobacion la inauguracion de la Manzana del Cuidado de
Ciudad Bolivar Arborizadora Alta durante el mes de junio de 2025, la cual es aprobada por unanimidad
y sin observaciones.

4. Aprobacion del inicio de operacion de Buses del Cuidado

La directora del Sistema Distrital de Cuidado, Camila Gémez, presentd el modelo de operacion de
Buses del Cuidado, vehiculos especialmente acondicionados para llevar servicios del Sistema a
personas que realizan trabajos de cuidado, principalmente mujeres, en zonas rurales y urbanas de dificil
acceso. Se tiene previsto que estos buses entren en funcionamiento durante el segundo semestre del
afio en curso. En total, seran dos vehiculos que operaran en diferentes zonas del distrito, cada uno
adaptado a las particularidades y necesidades del territorio al que atendera.

El proceso licitatorio ha sido estructurado con detalle para garantizar un servicio de calidad. Los buses
contaran con acceso a Wi-Fi, asegurando conectividad en zonas rurales, ademas de una dotacion que
incluye equipos de computo, consultorios médicos y atencion de la dupla psicosocial. Al llegar a los



territorios, los buses despliegan carpas adicionales para la prestacion de servicios, en respuesta a
observaciones de seguridad realizadas por la Secretaria de Integracion Social.

La operacion de los Buses del Cuidado se estructura bajo un contrato de licitacion publica liderado por
la Secretaria Distrital de la Mujer, financiado mediante vigencias futuras. Esto ha permitido contar con
el presupuesto necesario para su ejecucion. La seleccion de las ubicaciones de los buses se realiza en
articulacion con las alcaldias locales y demas entidades competentes, priorizando zonas urbanas y
rurales en cada ciclo de operacion, con una duracion de cinco meses por ciclo.

Desde el inicio de la implementacion en marzo de 2021 hasta abril de 2024, el modelo ha atendido un
total de 32,724 personas en diferentes territorios, incluyendo Sumapaz, Usme, Ciudad Bolivar,
Kennedy, Suba y Engativa. La demanda de atencion ha variado en funcion de la ubicacion y las
condiciones demograficas de cada zona.

En cuanto a los criterios de prestacion del servicio, se han establecido seis puntos clave:

1. Atencion en dupla, asegurando el acompafiamiento simultaneo a las personas cuidadoras.

2. Proximidad con las comunidades, basada en una actualizacion del indice de georreferenciacion.

3. Operacion itinerante con ciclos de cinco meses.

4. GQGarantia de condiciones adecuadas del terreno para el estacionamiento de los buses y la
instalacion de carpas.

5. Ubicacioén en zonas con facilidad de estacionamiento.

6. Cobertura en areas rurales de dificil acceso.

Cada Bus del Cuidado ofrece 16 servicios, de acuerdo con la ficha técnica. En la Unidad Técnica de
Apoyo realizada el 25 de marzo de 2025, se propuso ampliar la oferta de servicios en coordinacidon con

diferentes entidades, a ser discutida en una mesa intersectorial extraordinaria programada para el 25 de
abril.

El inicio de operacion de los Buses del Cuidado esta previsto para el segundo semestre de 2025, bajo
la gestion de un operador que cumplira con los criterios técnicos establecidos. El proceso se encuentra
actualmente en fase precontractual y cuenta con un presupuesto estimado de $7,010,417,733. La
operacion se extenderd hasta diciembre de 2027, asegurando la continuidad del servicio hasta el final
de la actual administracion.

Finalmente, se somete a aprobacion el inicio de operacion de los Buses del Cuidado en articulacion
con las entidades correspondientes. No se presentan votos en contra, ni en modalidad presencial ni
virtual, por lo que el punto queda aprobado.

5. Socializacion de los avances de la Estrategia de Cuidados Itinerantes.

La directora del Sistema Distrital de Cuidado, Camila Gémez, indic6 que durante esta administracion
se ha impulsado una nueva apuesta en materia de cuidado: la Estrategia de Cuidados Itinerantes. Esta
iniciativa responde al objetivo de descentralizar los servicios del Sistema Distrital de Cuidado,
permitiendo su llegada a territorios donde no existen equipamientos ancla. Aunque estos equipamientos
son fundamentales para el funcionamiento y fortalecimiento del sistema, se reconocio la necesidad de
ampliar su cobertura mediante esquemas mas flexibles.



La Estrategia de Cuidados Itinerantes se define como un conjunto de acciones orientadas a facilitar el
acceso de mujeres cuidadoras de trabajo no remunerado a la oferta del sistema, mediante mecanismos
adaptables a distintos contextos. Se implementa en zonas urbanas y rurales con necesidades no
cubiertas por los modelos fijos, y se desarrolla en articulacion con actores publicos y privados.

La identificacion de los territorios prioritarios parte del uso del indice de priorizacion de servicios,
actualizado con nuevas variables. A partir de este insumo, se realiza un proceso de caracterizacion de
la poblacion objetivo para comprender sus necesidades y definir los servicios pertinentes.
Posteriormente, se establece un didlogo con actores locales, coordinado por la Secretaria Distrital de
la Mujer, con el propdsito de acordar la forma de implementacion, garantizar condiciones adecuadas
para la prestacion de los servicios y proteger los derechos tanto de las personas cuidadoras como de los
equipos institucionales que intervienen en los territorios.

Los servicios son prestados por equipos interdisciplinares de distintas entidades que integran el Sistema
Distrital de Cuidado. Se proyecta que estos equipos sigan creciendo, aunque su expansion depende de
la disponibilidad presupuestal y la inversion en talento humano territorial.

En el proceso de implementacion se han identificado diversos entornos estratégicos para el despliegue
de la estrategia. En el caso de las universidades, se ha evidenciado que muchas estudiantes residentes,
particularmente en la Universidad Nacional, enfrentan barreras de acceso a las manzanas del cuidado
debido a sus responsabilidades de cuidado y a la rigidez de sus horarios. En respuesta, se han generado
alianzas para llevar los servicios directamente a estos espacios, con una oferta ajustada en tiempos y
lugares.

De manera similar, se ha trabajado con unidades comerciales cuyos administradores han manifestado
interés en acercarse al sistema, en especial para beneficiar a trabajadoras de servicios generales y
seguridad. Estas mujeres, debido a la naturaleza de su trabajo remunerado, no pueden vincularse
facilmente a los modelos fijos. Algunas de estas unidades ya cuentan con politicas de inclusion y han
identificado situaciones de violencia de género, lo cual ha fortalecido el sentido de establecer una oferta
que aborde no solo servicios de cuidado, sino también prevencion de violencias y transformacion
cultural.

En cuanto a las zonas rurales, se han priorizado territorios donde no es viable operar con los Buses del
Cuidado. Alcaldias locales como la de Sumapaz han mostrado disposicion para ofertar servicios en
articulacién con el sistema, respetando las dinamicas territoriales y los tiempos de las cuidadoras.
Actualmente se encuentra en desarrollo un plan de trabajo que contempla visitas mensuales, el cual
sera evaluado por la Unidad Técnica de Apoyo y posteriormente presentado para su aprobacion.

Adicionalmente, se ha logrado establecer acuerdos con cajas de compensacion familiar como
Compensar y Cafam, que han dispuesto su oferta de servicios para mujeres cuidadoras no remuneradas,
a pesar de las barreras existentes para personas no afiliadas. Gracias al trabajo previo en territorio,
mediante grupos de WhatsApp y procesos de preinscripcion, se ha garantizado una participacion
efectiva en al menos dos sedes por cada entidad.

Durante el afio 2024 se alcanzaron avances importantes. En los entornos universitarios se realizaron
tres pilotos en la Universidad Distrital, la Universidad Santo Tomds y la Universidad Nacional, que
incluyeron charlas tipo TED sobre violencias en el cuidado, procesos de socializacion del Sistema,
preinscripcion de usuarias y prestacion de servicios a mujeres, nifias y nifios en espacios institucionales.
En unidades comerciales, se desarrollaron actividades de socializacion y visitas técnicas en el Centro



Comercial Gran Estacion, donde ya se cuenta con avances en inclusion y enfoque de género, lo cual
ha permitido una intervencidon con impacto tanto en la ciudadania como en la planta de trabajadoras.
En el ambito rural, se construyd una metodologia de didlogo con organizaciones territoriales, en
articulaciéon con la Secretaria de Integracion Social, para avanzar en procesos de fortalecimiento
comunitario. Finalmente, con las cajas de compensacion se firmaron acuerdos de entendimiento que se
actualizan con base en las necesidades identificadas por los actores involucrados.

La Estrategia de Cuidados Itinerantes continuard su proceso de implementacion, fortalecimiento y
socializacion permanente con las entidades participantes y los territorios priorizados.

6. Balance de metas Sistema de Cuidado 2024.

La directora (E) de Gestion de Conocimiento, Ana Buritica expuso que, en cuanto a los indicadores, se
suele mostrar una grafica que refleja algunos resultados en rojo, verde y amarillo. Es importante tener
en cuenta que la informacién de "InfoCuidado" se basa en el numero de personas atendidas y las
atenciones realizadas. Esto implica que las atenciones no siempre coinciden con el nimero total de
personas, ya que una misma persona o mujer cuidadora puede acceder a varios servicios.

En el periodo 2021-2023, se atendid a un total de 622,740 personas. Para el afio 2024, la meta fue
superada en un 7%, alcanzando los 341,340 individuos. Es importante sefalar que estos datos estan en
constante revision y actualizacion, ya que se realizan ajustes de acuerdo con las necesidades de cada
sector. Estos ajustes se hacen cuando los datos de las personas atendidas no coinciden con los informes
iniciales.Se han identificado algunos puntos que atn estan pendientes de revision, particularmente con
la Secretaria de Educacion, ya que faltan algunos datos de dos servicios. De igual manera, con la
Secretaria de Gobierno, todavia se deben ingresar datos de nueve localidades. Cabe destacar que, como
parte del proceso de seguimiento, se organiza una mesa de trabajo con el sistema InfoCuidado, donde
se revisan caso por caso los datos de personas atendidas.

A principios de cada afio, se establece una meta total de personas atendidas y, a partir de esa cifra, se
realiza el seguimiento en cada uno de los servicios. Este proceso es el que ha permitido gestionar las
metas dentro del sistema, facilitando asi el monitoreo y evaluacion del avance. Se agradece el
compromiso y la colaboracioén de todos los sectores, quienes siempre proporcionan la informacion de
manera oportuna. Este intercambio de informacién es fundamental para el éxito del proceso, y se
continuara ampliando la informacion en la siguiente mesa de trabajo. Ademas, se estd desarrollando
un curso de recoleccion de datos con la cooperacion francesa, lo que contribuird a hacer mas eficiente
este proceso.

En cuanto al trabajo de articulacion, se reconoce el esfuerzo conjunto realizado con cada uno de los
sectores y con la Direccion de Gestion de Conocimiento. Finalmente, la directora Camila Gémez invita
a todos a compartir recomendaciones u observaciones para seguir mejorando el sistema.

La Secretaria de la Mujer, Laura Tami, destaco la importancia de garantizar que el Sistema Distrital de
Cuidado responda a los principios de redistribucion, reconocimiento y reduccion del trabajo de cuidado
no remunerado, sefialando que esto solo es posible si se asegura una articulacion real entre todos los
sectores. En ese sentido, menciond que desde la Secretaria Distrital de la Mujer se lideran diversas
apuestas que buscan transversalizar estos principios, entre ellas los procesos “Mujeres que cuidan,
mujeres que inciden” y “Lidera Par”, orientados al fortalecimiento de la participacion politica de las
mujeres, especialmente de aquellas que ejercen trabajos de cuidado no remunerado.



La Secretaria de la Mujer, Laura Tami, destac6 como un logro significativo del Sistema Distrital de
Cuidado el hecho de que cada equipamiento ancla cuente con una zona segura para mujeres. Sefiald
que esto constituye un avance destacable porque representa un progreso concreto en la articulacion
entre el Sistema de Cuidado y la politica publica de prevencion de violencias basadas en género. Estas
zonas seguras, explico, permiten brindar atencion inmediata a mujeres en situacion de violencia y
fortalecer la generacion de entornos protectores en el territorio.

Resaltdé que estas iniciativas han acompafiado a mujeres lideresas de distintas localidades y
orientaciones politicas, promoviendo su articulacion y posicionando la redistribucion del cuidado como
una apuesta politica transformadora. Laura Tami también subrayo el papel de las Manzanas del
Cuidado como espacios seguros para las mujeres, destacando la incorporacion de las duplas
psicojuridicas en cada equipamiento como una estrategia clave para la prevencion y atencion de las
violencias basadas en género. Menciond que este servicio se ha posicionado como el tercero con mayor
demanda dentro de los servicios de las Manzanas, lo cual evidencia la necesidad de fortalecerlo y
consolidarlo como una ruta de atencion accesible y confiable para las mujeres.

La Secretaria de la Mujer, Laura Tami, afirm6 que el Sistema Distrital de Cuidado no puede entenderse
unicamente como una red de equipamientos fisicos, sino como una politica publica transformadora que
debe permear todos los espacios de la vida cotidiana. En ese sentido, sostuvo que cada casa debe
convertirse en una Manzana del Cuidado, en tanto debe existir una corresponsabilidad real dentro de
los hogares frente al trabajo de cuidado, superando la idea de que este recae exclusivamente en las
mujeres.

El alcance del Sistema continua expandiéndose mediante estrategias como el cuidado comunitario en
zonas rurales y urbanas, con el respaldo de la cooperacion internacional, el cuidado itinerante en
espacios estratégicos como centros comerciales, y programas de transformacion cultural. Asimismo,
se estan explorando nuevas alianzas, como con el Metro de Bogot4, para instalar servicios de cuidado
en sus estaciones y responder de manera articulada a nuevas demandas, incluyendo el cuidado de
animales.

Afirmoé que actualmente, Bogota es un referente nacional e internacional en politicas de cuidado. Pues
desde el Sistema Distrital de Cuidado se ha brindado asistencia técnica a seis ciudades del pais y se ha
acompanado procesos en lugares como Sierra Leona, Brasil y México. Todo esto ha sido posible
gracias al trabajo articulado entre entidades.

Finalmente, hizo un llamado a que el Sistema no sea visto Uinicamente como una politica de cuidado,
sino como una apuesta integral que contribuya a transformar las condiciones estructurales de
desigualdad que enfrentan las mujeres en Bogotd, insistiendo en que esa transformacion solo serd
posible mediante el trabajo intersectorial y sostenido en el tiempo e invité a los sectores a seguir
cuidando el cuidado y construyendo una ciudad mas justa para todas y todos.

Desde la Direccion de Transformacion Cultural de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte, Julidn Duarte sefialdé que, en el marco de las apuestas por territorializar los servicios de la
entidad, se esta desarrollando una estrategia de transformacion cultural situada, basada en procesos de
cocreacion con las comunidades. Esta iniciativa se articula con Bogot4 Libre de Machismo: desde la
cual se proyecta la implementacion de un laboratorio de cocreacion que también hace parte de la
iniciativa “Barrios Vivos”. Actualmente, se estd a la espera de la asignacion de recursos para poner en
marcha un proyecto especifico de Barrios Vivos en el marco de Bogoté4 Libre de Machismo.



Cabe sefialar que la transformacion cultural situada no consiste en procesos largos o generalizados,
sino en intervenciones focalizadas, con una caracterizacion clara del territorio y trabajo especifico con
comunidades concretas. En ese sentido, hay una oportunidad importante de articulacion con otras
entidades que estén desarrollando acciones similares en los territorios.

Por otro lado, en relacion con las cifras de InfoCuidado, el Director precis6é que el indicador aparece
en rojo por segunda vez. Sin embargo, es importante sefialar que los reportes que se tienen desde el
Observatorio de Cultura Ciudadana muestran datos distintos. Aunque desde este punto no es posible
leer con claridad la cifra reportada por InfoCuidado, se observa que se hace referencia a la Subsecretaria
de Cultura Ciudadana y a la Escuela de Hombres. Desde el Observatorio, se informa que la meta de
impacto era de 7.000 hombres, y se ha alcanzado un total de 7.967 hombres impactados a través de la
Escuela de Hombres, superando asi la meta establecida.

Felipe Duarte, Director de Transformaciones Culturales de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, resaltd la importancia de realizar una reunidon con José Diaz, lider del programa,
para revisar el reporte del afio pasado y los avances realizados. A raiz de su intervencion anterior,
confirmo que la estrategia tendra ajustes, lo que también implicard una modificacion en las metas para
los tres afios restantes de la administracion.

Asimismo, menciond que, junto con su equipo, ya se ha conversado sobre la propuesta de incorporar
un nuevo componente de medicién, enfocado en la atencion de los procesos de territorializacion, un
aspecto que consideran crucial tanto desde la subsecretaria como desde la secretaria. Como ejemplo de
esta estrategia, Felipe Duarte destaco el proyecto "Verso y Verso", en el cual, en una jornada de 6
horas, lograron llegar a 3,000 hombres y mujeres para abordar el tema del machismo a través del
freestyle. Esta experiencia fue altamente positiva y permitié conectar con las comunidades desde sus
propios gustos e intereses, mas alld de la poblacion cautiva. Felipe Duarte enfatizd que esta estrategia
contribuyd a consolidar y posicionar el tema del machismo en la opinion publica, lo cual resulta
esencial para generar cambios culturales y transformaciones en los comportamientos sociales.

Juliana Martinez Londofio, nueva Subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad de la Secretaria de
las Mujeres, se present6 oficialmente ante el espacio, expresando su compromiso con una participacion
permanente en los escenarios de articulacion institucional. Durante su intervencion, subray6d la
importancia de no perder de vista el origen del Sistema Distrital de Cuidado, recordando que su razén
de ser estd profundamente ligada a la necesidad de transformar la division sexual del trabajo, uno de
los principales problemas estructurales que sostienen la desigualdad en la sociedad.

En ese sentido, sefialé que uno de los desafios clave es garantizar que los servicios que presta el sistema
estén siempre conectados con sus objetivos estructurales: reconocer, redistribuir y reducir el trabajo de
cuidado no remunerado.Reconocid que, en la rutina diaria de la operacion, puede diluirse el propdsito
transformador del sistema. Sin embargo, reiterd que el cuidado debe asumirse como un asunto
transversal que convoca a todas las entidades presentes, cuyas acciones, apuestas y reflexiones son
esenciales para avanzar colectivamente.

Finalmente, destaco como una prioridad de la politica de cuidado la necesidad de garantizar la
permanencia y sostenibilidad de servicios como los Buses del Cuidado, lo cual se esta gestionando
mediante instrumentos como las vigencias futuras. Cerro su intervencion reiterando la disposicion tanto
de su equipo como de la Secretaria para trabajar de manera articulada, con una postura abierta al didlogo
y a la colaboracion interinstitucional.



Liliana Placios, de la Secretaria de Educacion, destaco que, desde el inicio, la Secretaria de Educacion
ha estado involucrada en el Sistema Distrital de Cuidado, considerandolo un privilegio. En su
intervencion, seialod que los colegios se convierten en "redes de cuidado", en donde se ejerce una labor
significativa en la reduccion de la carga de cuidado, especialmente para las madres. Explicd que, al
llevar a sus hijos o hijas a la escuela, se reduce un tiempo de cuidado importante, ya que los colegios
se transforman en entornos protectores y de apoyo al cuidado dentro de la ciudad.

Resalté que, desde la inauguracion de la primera Manzana del Cuidado, la Secretaria de Educacion ha
recibido orientacion técnica por parte de la Secretaria de la Mujer, lo que ha permitido contribuir a la
reduccion del trabajo de cuidado. Sefialdo que, en la administracion anterior, se autorizd la
implementacion de tres pilotos de manzanas, y a partir de ahi, los colegios que deseen participar en
estos ejercicios los han ido replicando. Sin embargo, subrayd la importancia de seguir las directrices
técnicas de la Secretaria de la Mujer para garantizar la coherencia y efectividad en estos procesos de
integracion del cuidado en los entornos educativos.

Alejandro Cérdenas, de IDARTES, comparti6 que en el mes de junio se llevard a cabo un evento
tradicionalmente organizado llamado "A/ parque con mi PA". Este evento busca fomentar que los
hombres participen activamente en el cuidado y disfrute del aprendizaje y desarrollo de los nifios y
nifias. Este afo, en particular, el evento se llevara a cabo con la colaboracion de la gerencia de literatura
del IDARTES. En esta ocasion, se agregaran estrategias especificas dirigidas a las mujeres. La
propuesta es crear una especie de "division" en la que los hombres se encuentren con los nifios y nifas
de primera infancia, muy cerca de ellos, mientras que las mujeres tendran la oportunidad de participar
en talleres de escritura, escuchando a escritoras, brindandoles alternativas que les permitan disfrutar de
actividades en conjunto, pero con una distribucion diferente de los roles de cuidado y cercania con los
nifios. Alejandro invitd a las personas a participar en el evento y a compartir este espacio, buscando
una manera de organizar el cuidado de manera inclusiva, donde todos puedan estar en el mismo lugar,
pero cada grupo con actividades especificas que respeten las dinamicas de cuidado

Por su parte, Katherine Eslava, Subdirectora de Desarrollo y Competitividad del Instituto Distrital de
Turismo y teniendo en cuenta que en la actualidad que la entidad actualmente en estado amarillo en
relacion con el cumplimiento de sus metas. Por esta razon, menciono que estan realizando una revision
detallada, ya que mas que reducir los objetivos propuestos, lo que han identificado a partir de los
recorridos realizados con mujeres participantes de las Manzanas del Cuidado es la necesidad de ajustar
la estrategia de implementacion para este afio. En concreto, han proyectado fortalecer la articulacion
con las demas entidades, dado que, aunque convocan a un numero significativo de mujeres para
participar en los recorridos, la asistencia final suele ser menor. Esta situacion plantea dos alternativas:
por un lado, ampliar el grupo convocado desde el inicio, considerando la brecha entre la convocatoria
y la asistencia efectiva; o, por otro lado, programar recorridos adicionales en caso de que sea necesario
para cumplir con la meta establecida. Del afio anterior quedaron pendientes Unicamente ocho
recorridos, los cuales podrian sumarse a la meta de este afio. Asimismo, con miras a la planeacion de
2025, la propuesta del Instituto es convocar a un mayor nimero de mujeres desde el inicio, con la
premisa de que es preferible superar la meta proyectada antes que quedar por debajo de lo esperado.

Camila Gomez, desde la Direccion de Articulacion del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital
de la Mujer, sefial6 que, conforme a las retroalimentaciones recibidas, se estdn adelantando diversas
articulaciones institucionales, aunque no todas pudieron presentarse en la sesion. Menciond que una
de las alertas identificadas es la baja participacion en algunos servicios, como la oferta de Turismo y



el programa “El arte de cuidarte” en convenio con la Secretaria de Integracion Social, situacion que
también se ha observado en otras lineas de atencion.

En respuesta a esta problematica, desde la Direccidn se estan disefiando estrategias de convocatoria y
participacion mas efectivas, incluyendo una apuesta por la itinerancia. Explicé que estas estrategias no
solo buscan llevar los servicios a otros territorios, sino también garantizar que las personas lleguen con
claridad sobre los servicios disponibles. Ademas, destaco la necesidad de fortalecer el rol de las
coordinadoras de Manzanas del Cuidado, especialmente en los equipamientos ancla, donde se han
presentado dificultades en el didlogo y la articulacion institucional. En este sentido, se estan generando
puentes mas claros de concertacion para mejorar la atencion en el territorio.

Camila enfatizé que cada convenio que establece la Secretaria de la Mujer se realiza en el marco del
Sistema Distrital de Cuidado, no como una accion aislada, sino como una apuesta colectiva que busca
visibilizar a todas las entidades participantes. Finalmente, reiterd la invitacion a que los equipos
técnicos de las entidades se vinculen a las sesiones de cualificacion del Sistema de Cuidado con el
proposito de fortalecer el conocimiento sobre la normativa, los objetivos y las apuestas estratégicas del
Sistema, que hoy posicionan a Bogota como referente en América Latina.

Toma de decisiones:

Icono Decision

e Aprobacion Plan anual de trabajo de la Comision Intersectorial del
Sistema Distrital de Cuidado,

Sintesis:

Las entidades integrantes e invitadas permanentes de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital
de Cuidado estan de acuerdo con los objetivos, metas y productos/resultados propuestos en cada una
de las funciones de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, en cumplimiento de
lo dispuesto en el numeral 11. Aprobar el plan anual de trabajo de la Comisioén y aunar esfuerzos
para su implementacion del articulo 5. Funciones de la Comision del Decreto Distrital 415 de 2023.

/

e Aprobacion de la inauguracion de manzana de cuidado 2025 - L.

Sintesis: Las entidades integrantes e invitadas permanentes de la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado manifestaron su acuerdo con la inauguracion de la Manzana del Cuidado en el
CDC Arborizadora Alta, prevista para el mes de junio, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral
3. Establecer, hacer seguimiento y actualizar los modelos de operacion y estrategias del Sistema
Distrital de Cuidado, asi como avalar los lineamientos, directrices, estandares técnicos e
instrumentos requeridos para su funcionamiento del articulo 5. Funciones de la Comision del Decreto
Distrital 415 de 2023.




e Aprobacion del inicio de operacion de Buses del Cuidado.

Sintesis: Las entidades integrantes e invitadas permanentes de la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado manifestaron su acuerdo con el inicio de operacion de los Buses del Cuidado,
en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 5 del Decreto Distrital 415 de 2023:
Establecer, hacer seguimiento y actualizar los modelos de operacion y estrategias del Sistema
Distrital de Cuidado, asi como avalar los lineamientos, directrices, estandares técnicos e
instrumentos requeridos para su funcionamiento.

Compromisos

N | Compromiso Responsable | Entidad Fecha

1 Personas Entidades En el transcurso
Identificar posibles espacios |delegadas ante [integrantes del  |de la vigencia.
dentro de cada sector donde [la UTA Sistema Distrital
pueda implementarse la de Cuidado
Estrategia de Cuidados
[tinerantes.

2. |Incluir a la Secretaria de CulturaEquipo de SDMujer A la mayor
en el Plan de Trabajo del SistemaGobernanza brevedad posible.

como entidad responsable de
implementar  estrategias  de
transformacion cultural,
enfocadas en la prevencion del
machismo y dirigidas a los
hombres, en articulacion con la
estrategia de abordaje territorial

del programa CALMA.
3. [Evaluar la  propuesta  dgEquipo de IDIRPON y En el transcurso
articulacion de jornadas dgGobernanzay |SDMujer de la vigencia.

atencion  24/7, especialmentgequipo de
nocturnas, dirigidas a jovenes conlDIPRON
el fin de coordinar con el Sistema
Distrital de Cuidado espacios
compartidos de atencion en zonas
priorizadas, como las Manzanas

del Cuidado.

4. |Plantear una propuesta dgEquipo de IDIRPON En el transcurso
fortalecimiento del Castillo de lasIDIPRON de la vigencia.
Artes en el marco del Sistema de
Cuidado, que contemple

actividades culturales N




preventivas dirigidas a nifas,
ninos y adolescentes,
especialmente en temas de

prevencion de la explotacion
sexual.

Socializar la  estrategia de
prevencion de la explotacion
sexual que liderara la Direccion
del IDIPRON, con miras 4
identificar  oportunidades  de
articulacion con el Sistema de
Cuidado para la intervencion
territorial y la prevencion en
poblaciones vulnerables.

Equipo de
IDIPRON

IDIRPON

En el transcurso
de la vigencia.

Proponer  estrategias  sobre
masculinidades transformadoras,
que incluyan sesiones
pedagodgicas y actividades con
jovenes vinculados a IDIPRON|
en el marco de la apuesta por una
ciudad libre de machismos.

Equipos
técnicos de las
entidades.

IDIPRON, SCRD
y SDMujer

En el transcurso
de la vigencia.

Formular propuesta de
implementacion de pilotos de
zonas "PET Friendly" en algunas
Manzanas del Cuidado con el fin
de facilitar el acceso de mujeres
cuidadoras de animales a los
servicios del Sistema.

Personas
delegadas ante
la UTA

IDPYBA y
entidades
equipamientos
ancla del Sistema

En el transcurso
de la vigencia.

Explorar la articulacion de los
pilotos de las "manzanitas del
cuidado" al Sistema Distrital de
Cuidado

Personas
delegadas ante
la UTA

SED Y SDMujer

En el transcurso
de la vigencia.

Socializar los avances o
aprendizajes de estos pilotos e
las "manzanitas del cuidado" en
alguna instancia del Mecanismo
de Gobernanza

Personas
delegadas ante
la UTA

SED

En el transcurso
de la vigencia.

10.

Socializar el Indice de
Localizacion de Servicios de
Integracion Social (ILSIS) en
alguna  instancia  del  del
Mecanismo de Gobernanza del
Sistema Distrital de Cuidado.

Equipo técnico
de la entidad y
equipo de
InfoCuidado.

SDIS y SDMujer

En el transcurso
de la vigencia.

11.

Convocar sesion extraordinaria
la mesa interlocal a de buses del

Equipo de
Buses del

cuidado

Cuidado

SDMujer

25 de abril de
2025.




12.

En el marco de la mesa de
InfoCuidado, revisar y coordinar
la actualizacion de los datos
faltantes por parte de la
Secretaria de Educacion y la
Secretaria de Gobierno.

Personas
delegadas ante
la UTA

SED, SDG y
SDMujer.

10 de abrilde
2025.

13.

Agendar una reunion para revisar
el reporte del afio anterior, ajusta
las metas para los proximos tres
afos y discutir la propuesta de un
nuevo componente de medicion
enfocado en los procesos de
territorializacion

Equipo de
Transfromacion
Cultural e
Infocuidado.

SDMujer -
SDCRD

Antes de la
proxima sesion
ordinaria de la
Comision
Intersectorial del

Sistema Distrital
de Cuidado.

14.

Coordinar reunion para revisar la
pertinencia de articular el evento
“Al parque con mi PA” al Sistema
Distrital de Cuidado,
identificando posibles sinergias y|
lineas de coordinacion
intersectorial.

Personas
delegadas ante
laUTAy
equipo de
Gobernanza.

IDARTES y
SDMujer

Antes del 31 de
mayo de 2025.

15.

Coordinar reunion con el Instituto
Distrital de Turismo para revisar
la propuesta de ajuste en la
estrategia de implementacion de
los recorridos con mujeres de las
Manzanas del Cuidado,
incluyendo la planeacion 2025 vy
la articulacion interinstitucional
para mejorar la asistencia y
cumplimiento de metas

Personas
delegadas ante
laUTAy
equipo de la
Direccion del
Sistema de
Cuidado.

IDT y SDMujer

Antes del 30 de
abril de 2025.

16.

Revisar y ajustar las estrategias de
convocatoria y participacion para

Equipo de la
Direccion del

SDMujer

En el transcurso
de la vigencia.

mejorar la asistencia de la
ciudadania a los servicios del
Sistema de Cuidado, incluyendo
acciones itinerantes.

Sistema de
Cuidado.

17.

Fortalecer el rol de |las
coordinadoras de las Manzanas
del Cuidado, especialmente en los
equipamientos ancla, para
mejorar el  relacionamiento
territorial  y el  didlogo
institucional.

Equipo de la
Direccion del
Sistema de
Cuidado.

SDMujer

En el transcurso
de la vigencia.

Conclusiones

El Plan Anual de Trabajo del Sistema Distrital de Cuidado fue aprobado tras un proceso coordinado y
participativo liderado por la Comision Intersectorial. El documento, que retine 36 productos
estratégicos, refleja el compromiso de las entidades distritales con la ampliacion de servicios, la
articulacion territorial y la incorporacion de nuevos enfoques.



En este marco, la aprobacion de la inauguraciéon y puesta en operacion de la nueva Manzana del
Cuidado en Arborizadora Alta responde a una necesidad prioritaria de cobertura en una zona
histéricamente desprovista de servicios, pese a la alta demanda. Su ubicacion fue definida con base en
un indice actualizado que incorpora variables clave como la violencia contra las mujeres y la presencia
de comunidades étnicas. Esta decisidon se fundamenta en andlisis técnicos, visitas territoriales y
procesos de articulacion interinstitucional, lo que resalta la importancia del enfoque territorial en la
toma de decisiones.

De manera complementaria, la aprobacion del inicio de operacion de los Buses del Cuidado fortalece
la expansion del Sistema hacia zonas de dificil acceso, acercando servicios a personas cuidadoras, en
su mayoria mujeres. Este modelo itinerante, con enfoque territorial y financiacion asegurada hasta
2027, garantiza una atencidn integral y equitativa. Su aprobacidon unanime evidencia el respaldo
institucional a una medida clave para avanzar en la justicia de género y la garantia del derecho al
cuidado.

Finalmente, la implementacion de la Estrategia de Cuidados Itinerantes ha permitido extender el
alcance del Sistema a territorios sin equipamientos fijos, facilitando el acceso flexible a los servicios
por parte de mujeres cuidadoras. Gracias a alianzas con universidades, centros comerciales, cajas de
compensacion y alcaldias locales, la oferta ha logrado adaptarse a diversas realidades urbanas y rurales.
Los avances alcanzados en 2024 consolidan esta estrategia como una herramienta fundamental para
reducir desigualdades y garantizar el derecho al cuidado en toda la ciudad.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion: 27 de junio, de 9:00 ama 11:00 am en el Salén de Musica de la
Biblioteca Publica Virgilio Barco.
En constancia firman,



PRESIDENTA SECRETARIA TECNICA
Laura Tami Leal Camila Andrea Gomez Guzma
Secretaria Distrital de la Mujer Directora del Sistema de
Cuidado
Anexos:
1. Presentacion en PowerPoint

2. Registro de asistencia de la Plataforma Teams
3. Registro de asistencia Fisico
4. Plan anual de trabajo de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado

Proyecto: Adriana Ayala, contratista de la direccion del Sistema de Cuidado.

Revisé: Laura Espinosa, contratista de la direccion del Sistema de Cuidado.

Aprobo: Camila Andrea Gomez, Directora del Sistema de Cuidado.

Aprob¢: Juliana Martinez Londofio, Subsecretaria de Cuidado y Politicas de 1 gualdadjﬂw@
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Agenda

: i { Aprobacion del inicio de operacion
Ol Verificacion del quérum. 04 dchuses ol Cn as

O 2 Aprobacion Plan anual de
trabajo de la Comision

Intersectorial del Sistema

Distrital de Cuidado.

O 5 Socializacion de los avances de la
Estrategia de Cuidados Itinerantes.

O 3 Aprobacion de la O 6 Balance de metas Sistema de Cuidado
inauguracion de manzana 2024.

de cuidado 2025 - 1.




SISTEMA
DISTRITAL DE

I Verificacion quorum — Integrantes

Integrantes | Delegada o delegado

Alcalde Mayor de Bogota  Carlos Fernando Galdn
Secretaria Distrital de Gobierno  Gustavo Quintero Ardila
Secretaria Distrital de Desarrollo Economico Maria Del Pilar Lopez Uribe

Secretaria de Educacion del Distrito  Isabel Segovia Ospina

Secretario Distrital de Salud Gerson Orlando Bermont
Secretaria Distrital de Integracion Social Roberto Angulo
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte  Santiago Trujillo
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte  Daniel Garcia

Instituto Distrital de las Artes Maria Claudia Parias

Secretaria Distrital de Ambiente Adriana Soto Carrefo

Jardin Botdnico de Bogotd Maria Claudia Garcia Davila

Secretaria Distrital de Movilidad Claudia Diaz Acosta

Secretaria Distrital de la Mujer Laura Marcela Tami Leal



SISTEMA
DISTRITAL DE

Verificacion quorum — Invitadas

Invitadas permanentes | Delegada o delegado

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota  Miguel Silva Moyano
Secretaria Distrital de Planeacion  Ursula Ablanque Mejia

Instituto Distrital de Turismo Andrés Santamaria Garrido

Instituto Distrital de Bienestar y Proteccion Animal Mariana Martin Leyes Bravo

Secretaria Distrital de Habitat Vanessa Alexandra Velasco
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Consuelo Ordofiez

Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia César Restrepo Florez

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud Javier Palacios Torres



Aprobacion Plan anual de trabajo

Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado

Comision
Intersectorial del
Sistema Distrital de
Cuidado:

Secretaria Técnica de
la Comision
(Direccion DSC):

Unidad Técnica de
Apoyo:

Articulos 5, 7 y 10 del Decreto 415 de 2023.



Estructuracion del Plan de Accion 2025

* Se construye para las 14 funciones de la Comision Intersectorial, definidas en el

Decreto 415 de 2023
* Se formularon 22 objetivos y 27 metas (estratégicos y de gestion).
* En total, se definieron 36 productos para su ejecucion.

Proceso de formulacion a cargo de la SDMujer

. 7 DE MARZO

No se recibieron obsarvaciones

o 14 DE MARZO por parte de las entidades.

Socializacion del Plan Anual de
o 25 DEMARZO Trabajo en la UTA.

Consolidacion de aportes y ajustes

o 26 DE MARZO solicitados por la subsecretaria de
Cuidado y Politicas de lgualdad.

Sclicitud de aprobacion en la

e 28 DE MARZO inaria de la Comision




OBJETIVOS

| 4

Inaugurar y poner en operacion
dos nuevas Manzanas del
Cuidado y fortalecer la
operacion de las 25 existentes.

e

Implementar estrategia de
cuidados itinerantes
articulandolos con los sectores
responsables.

Implementar estrategia de
cuidado comunitario con el fin
de fortalecer las
organizaciones de trabajo de
cuidado comunitario.

El 19 de marzo se realiz6 visita técnica al equipamiento y, en
el marco de la UTA, el 29 de abril se tiene programado un
recorrido y la construccion de la cartelera de servicios.

Didlogo con UNAL para el establecimiento de un
cronograma para el desarrollo de los servicios desde el
mes de mayo

SHIONVAV

Rural: Caracterizacion de organizaciones (Fundacion
Barco) y piloto de servicios itinerantes (AFD/GROW).
rbana: Reconocimiento, fortalecimiento y articulacion de

organizaciones en cinco localidades
e Estimulos de la SCRD.

DISTRITAL DE



OBJETIVOS

ry

Promover la transversalizacion de
los enfoques el Sistema Distrital
de Cuidado a través del
mecanismo de gobernanza

Desarrollar espacios de
dialogo con el Mecanismo
de Participacion y
Seguimiento para recoger
necesidades y propuestas.

Fortalecer la narrativa de
comunicaciones del Sistema
Distrital de Cuidado y
socializar sus avances con
insumos institucionales.

Se avanza en la cualificacidon de equipos territoriales y

distritales en los 8 enfoques del Sistema, mientras se
elabora el primer borrador de lineamientos.

Se realizo sesion ordinaria con el Mecanismo de
Participacion y Seguimiento, donde se presento el plan
de fortalecimiento y se recogieron necesidades y
propuestas para la implementacion del Sistema
Distrital de Cuidado

Se ha fortalecido la narrativa en clave de derechos en los
modelos y servicios del Sistema Distrital de Cuidado, asi

omo los canales digitales, garantizando acceso abierto a la
informacion y promoviendo su democratizacion.

SHONVAV

DISTRITAL DE
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Aprobacion de inauguracion de
manzana de cuidado 2025 -1

Necesidad de priorizacion de cuidado

C

El CDC Arborizadora Alta se encuentra

San Cristébal 100,0
Usme 83,3 en la localidad de Ciudad Bolivar, UPZ
Fosa 833 70 Jerusalén.
Kennedy 83,3
Rafael Uribe Uribe 83,3 . 5 . 1 1
J— . Este territorio equivale a la UPL
FresTve ZTT Arborizadora.
Tunjuelito 58,3
Usaquén 54,2 -Este indice se encuentra en proceso de
. ik actualizacion, incluyendo nuevas
Santa Fe 37,5 5 3
, variables sociodemograficas y datos
La Candelaria 37,5 $ X
s WEitives 555 actualizados sobre presencia de grupos
Barrios Unidos 25,0 étnicos y violencias contra las mujeres
Antonio Narifio 25,0 (en riesgo de feminicidio y delitos de alto
EenHRO 167 impacto) por localidad.
Puente Aranda 16,7
Chapinero 8,3
Teusaquillo 8,3
. - ;o Fecha de
# UPL Localidad EQUIPAMIENTO ANCLA | SECTOR ANO indice* |. o
mnauguracion
4 Arborizadora Ciudad Bolivar CDC Arborizadora Alta SDIS 2025-1 83,3 Junio

*Resultado indice de priorizacion para manzanas del cuidado (IPMC) 2020 - 2024

/

ibabuyes
Rincén
de Suba

Britalia

Tabora

Patio
Bonito

Teusaquillo

Puente

Aranda
Cerros

Orientales

Centro
Historico

Restrepo

Rafael
Uribe

Cuenca del
Tunjuelo




(Nueva) Metodologia de priorizacion y localizacion

Dimensiones

1.Servicios
sociales y de
cuidado

1.Caracterizacion
de personas
cuidadoras

1.Demanda de 1.Pobreza 1.Presencia de 1.Violencias

1.Creencias y

normas sociales

cuidado femenina grupos étnicos contra las mujeres

Variables

|__| *Variable de porcentaje de

ePorcentaje de personas
menores de 15 afios

. J

( )

eVariable de porcentaje de
personas mayores de 60
afios

personas con discapacidad

{ A

ePorcentaje de mujeres de
14 afos o mas que realizan
exclusivamente trabajos
domésticos y de cuidado no
remunerado

\, 7

ePorcentaje de hogares
monoparentales con
jefatura femenina

ePorcentaje de mujeres
cuidadoras con maximo
nivel educativo secundaria
incompleta

eTasa de personas
cuidadoras con
enfermedades cronicas
diagnosticadas

N\
indice de Pobreza
Multidimensional en
hogares con jefatura
femenina
7
N\

Porcentaje de mujeres en
Informalidad Laboral

eBrecha de género en el
tiempo diario dedicado al

ePorcentaje de poblacion
étnica por localidad

e . :
trabajo de cuidado no
remunerado
\ v
4 '
eValoracion negativa del
- . .
cuidado como trabajo
\ 7
4 '

eCreencias y normas
== sociales que obstaculizan la
redistribucion del TDCNR

eSancion social a los

hombres por asumir
trabajos de cuidado en los
hogares

eDelitos de alto impacto
por localidad

eAtenciones de mujeres en
-

riesgo de Feminicidio

Nuevas dimensiones

eCapacidad territorial de
atencion SIDICU

{ R

eConcentracion de servicios
(Mujer, Salud, Educacion,
Seguridad y de Integracion
Social)

eVariable de las Manzanas
del Cuidado Implementadas




(Nueva) Metodologia de priorizacion

y localizacion

Lecciones aprendidas IPMC (2020-2024)

* Necesidad de actualizar fuentes de datos para

calculo de puntajes (localidad/UPZ).
» Urgencia de incluir zonas rurales en el
analisis.

Se incorporaron variables sociodemograficas

adicionales para identificar:

» Territorios con necesidad de fortalecer oferta
existente.

* Zonas prioritarias para nuevos servicios.

* Enfoque interseccional (poblaciones étnicas,
capacidad territorial).

* Factores de vulnerabilidad social y de género.

Cartografia dimension 6.
Riesgo de Feminicidio

Fuente: Sistema de
Informacion Estadistico,
Delincuencial,
Contravencional y
Operativo de la Policia
Nacional-SIEDCO. Corte:

Enero 2021 — Agosto 2024.

Leyenda
. Manzanas Implementadas
2020 a 2024
Distribucion - Puntos Calientes
Atenciones
@ Cold Spot - 99% Confidence
@ Cold Spot - 95% Confidence
Cold Spot - 90% Confidence
Not Signdficant
Hot Spot - 90% Confidence
@ HotSpot-95% Confidence

@ Hot Spot-99% Confidence
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I Arborizadora Alta

El entorno inmediato al CDC Arborizadora
Alta cuenta con equipamientos

complementarios cercanos (SDS, SED,
IDRD) .

Considerando la extension y las
particularidades geograficas de Ciudad
Bolivar (zona montafosa, de inclinacion),
asi como como sus caracteristicas
demograficas (necesidad de cuidado,
indice de violencias en contra de las
mujeres ), es pertinente hacer cobertura en
los barrios que no se encuentran a
distancias caminables/accesibles de las
Manzanas del Cuidado ya existentes en
esta localidad (3 manzanas).

Oportunidad de mejora de espacio publico
al? ‘ser terrtorio: . des dificil raceeso.i: en
pendiente.

Ciudad Bolivar

"MANZANA
DEL .
CUIDADO

| SR \ A REORIZAD

UPL Arborizadora

ECOPARQU *_ = .

Sotavento

l 'MANZANA MOCHUELOS

(8.2 km desde CADE Manitas)

Naclones

‘{, Inidas

Buenavista  §
e



(Nueva) Metodologia de
priorizacion y localizacion
de la operacion del
Sistema de Cuidado

45 070

Jerusalén |19 Ciudad Bolivar

0,117290485

Cartografia
dimension 3. Pobreza
Femenina

Fuente: EMP, 2021

SISTEMA
DISTRITAL DE

Leyenda

indice de Pobreza Multidimensional en hogares
con jefatura femenina

[ ]ooo-250
I 251-5.70
571 - 1260
I 12612400
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Aprobacion de inicio de operacion de S
UIDADO
Buses del Cuidado

Tiempo y servicios

Son vehiculos equipados para prestar servicios a
personas trabajadoras de cuidado no remuneradas y a
quienes cuidan en areas rurales o urbanas de dificil
accesibilidad.

Contrato via licitacion publica

Gestion de vigencias futuras

Seleccion de ubicacion de buses:
3 urbanas y 3 rurales por ciclo de operacion

16 servicios de las entidades del sistema

Decreto 415 de 2023 articulos 20 y 27



HISTORICO IMPLEMENTACION BUSES DEL
iy

Total Total
atenciones atenciones

6.780 5.535

\ J
|

Cooperacion Open Society -
Fundacion Barco

PRINCIPALES LOCALIDADES
IMPACTADAS
SUMAPAZ
USME
CIUDAD BOLIVAR
KENNEDY
SUBA
ENGATIVA

SISTEMA
DE €UIDADO

Tiempo y servi

)

Total Total Total
atenciones atenciones atenciones
5.606 3.578 11.569
\ J
|
Contrato 928 — 2022 SDMUJER
TOTAL ATENCIONES
(30 abril 2024)

D2.024



Criterios para la prestacion de servicios de
Buses del Cuidado r—

*Atencion en duplas.

*Simultaneidad en la prestacion de servicios.
*Proximidad a las comunidades.

*Operacion itinerante.

*Ubicacion en zonas con facilidad de estacionamiento. ,' —_
*Cobertura en areas rurales de dificil acceso. | TR (7]

H o |}
L L :
ol -

qd ===
i ! _liiﬁ = T
* Cada Bus del Cuidado cuenta con 16 servicios por | g “ |
ficha técnica. 'i{f | \‘a“}
e En la UTA realizada el dia 25 de marzo de 2025 se | \ ‘,‘ . f';“
propone aumentar la oferta para el modelo de i | —— |~
operacion. =
7=

25 de abril modalidad presencial —



Tiempo y servi

Operacion de Buses del Cuidado 2025 o

Previsto para el segundo semestre de 2025 dos Buses del
Cuidado (urbano y rural) implementado por un operador,
bajo las condiciones del anexo técnico y criterios
mencionados.

Estado actual: Proceso precontractual a cargo de la SDMujer

SIETE MIL SETECIENTOS UN MILLONES, CUARENTA
Y UN MIL, SETECIENTOS TREINTAY TRES PESOS
($ 7.701.041.733 M/Cte)

T ——

< 5 s -
e e e~ s S
T A e N

Inicia operacion segundo semestre 2025 hasta diciembre de
2027
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Socializacion de los avances en la Estrategia de
Cuidados Itinerantes.

. Como se identifican las necesidades de . Quiénes prestan servicios?
Cuidado alli?

Equipos interdisciplinares de varias entidades

. Indlce. de priorizacion de  servicios que hacen parte del Sistema de Cuidado
actualizado.

 Proceso de caracterizacion a la poblacidon
objetivo.

« Dialogo con los actores interesados.




Estrategia de Cuidados Itinerantes

. Qué caracteristicas puntuales tienen estos lugares?

Las estudiantes de residencias
universitarias tienen barreras
para desplazarse a los modelos
fijos (como manzanas) con

NNA.

Ponen a disposicion su oferta
de servicios para que las
mujeres que realizan TCNR
puedan acceder superando
barreras de acceso por el hecho
de no estar afiliadas a las cajas.




SISTEMA

DISTRITAL DE

CUIDADO

Estrategia de Cuidados Itinerantes

Balance 2024

» Charlas TED: Violencias en el cuidado.

*Socializacion del Sistema de Cuidado
comunidad universitaria.

* Prestacion de servicios a mujeres
y nifias y nifos.

En'[Ol.“llO.S Tres (3) pilotos: Universidad Distrital Francisco Jos€ de
universitarios: Caldas, Universidad Santo Toméas y Universidad Nacional

de Colombia.

Socializacion del Sistema Distrital de Cuidado y visita
técnica al Centro Comercial Gran Estacion.

Ruralidad: Metodologia de didlogo con organizaciones con

Fundacién Barco

Firma del acuerdo de entendimiento con Cafam vy
Compensar.



Balance de metas personas Sistema de Cuidado 2024

Sector/Entidad

1. Ambiente

1.1. Secretaria Distrital de Ambiente

1.2. Jardin Botanico De Bogota

1.3. Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal

2. Cultura, Recreacion y Deporte
2.1. Subsecretaria de Cultura Ciudadana y Gestion del
Conocimiento — Escuela de Hombres al Cuidado

2.2. Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
3. Desarrollo Econ6mico

3.1. Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
3.2. Instituto Distrital de Turismo

4. Secretaria de Educacion del Distrito

5. Secretaria Distrital de Gobierno

6. Secretaria Distrital de Integracién Social

7. Secretaria Distrital de Habitat

8. Secretaria Distrital de la Mujer
9. Secretaria Distrital de Salud

TOTAL* 431.829 341.342 316.763

2023

Personas
atendidas

5.548
1.032
2.970
1.743
26.803

5.438

19.646
29.373
29.307
85
4.522
53.450
168.968

3.953

24.482
166.208

2024
Personas atendidas

3.656
912
1.925
989
28.024

2311

24.024
17.949
17.846
150
4.804
4.473
160.665

3.892

22.402
134.087

2024
Meta
personas

2.000
500
900
600

28.323

7.000 33,0%

21.323
16.478
16.318
160
5.400
39.111
144.570

2.400

10.233
109.814

2024
% de avance

182,8%
182,4%
213,9%

164,8%
98,9%

112,7%
108,9%
109,4%

93,8%

89,0%

11,4%
111,1%
162,2%
218,9%
122,1%
107,8%

Entidad Atenciones 2024 2024 2024
LIRS 2023 Atenciones Meta atenciones | % de avance

2. Cultura, Recreacion y Deporte
2.3. Instituto Distrital de las Artes
2.4. Direccion de Lectura y Bibliotecas — Biblored

2.5 Subsecretaria de Cultura Ciudadana - Linea Calma

19.386 20.424
5.851 7.150
8.198 8.859
5.337 4.415

16.230
2.930
8.300
5.000

125,8%
244,0%
106,7%

88,3%

2024-2027
Total meta
personas

9.400
2.600
3.900
2.900
161.675

28.000

133.675
73.162
72.522

640
26.400
39.111

196.738

9.600

45.395
156.464

634.636

2024-2027
Total meta
atenciones

73.320

9.920
43.400
20.000

SISTEMA
'CDISTRITAL DE

UIDADO

Tiempo y servicios

Personas atendidas
2021-2023:

622.740

Personas atendidas
2024:

341.342
107,8%

cumplimiento meta
2024

Fuente: Infocuidado / Sistema de
Informacion de Cuidado al 31 de
diciembre de 2024.

*El total de personas no es igual a
la suma, ya que una misma persona
pudo ser usuaria de los servicios en
mas de un sector / entidad



SISTEMA

Balance de metas personas Sistema de Cuidado 2024 CUIDADO

Tiempo y servicios

‘ 2023 2024 2024 2024-2027
Sector/Entidad Perso.nas Personas atendidas % de avance Total meta .

atendidas personas personas * El total puede variar por
1. Ambiente 5.548 3.656 2.000 182,8% 9.400 actualizacion en el reporte de
1.1. Secretaria Distrital de Ambiente 1.032 912 500 182,4% 2.600 atenciones.
1.2. Jardin Botanico De Bogota 2.970 1.925 900 213,9% 3.900 *% [ os servicios son a demanda
1.3. Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal 1.743 989 600 164,8% 2.900
;.lClslltll)ll‘a, Rtec’re(z;cignlifu Degqr(tied Gostin del 26.803 28.024 28.323 98,9% 161.675 w4 Pendiente ¢l reporte de

.1. Subsecretaria de Cultura Ciudadana y Gestion de
Conocimiento — Escuela de Hombres al C}I’uidado AL 2311 7'000 28.000 * datos de nueve (9) Alcaldias
2.2. Instituto Distrital de Recreacién y Deporte 19.646 24.024 21.323 112,7% 133.675 Locales.
3. Desarrollo Econémico 29.373 17.949 16.478 108,9% 73.162
3.1. Secretaria Distrital de Desarrollo Economico 29.307 17.846 16.318 109,4% 72.522 El total de personas 2023 vario
3.2. Instituto Distrital de Turismo 85 150 160 93,8% 640 *% por reporte extemporaneo de
4. Secretaria de Educacién del Distrito 4.522 4.804 5.400 89,0% 26.400 SGD.
5. Secretaria Distrital de Gobierno 53.450 4.473 39.111 11,4% 39111 % La meta de SDG disminuy6 por
6. Secretaria Distrital de Integracién Social 168.968 160.665 144.570 111,1% 196.738 solicitud del sector.
7. Secretaria Distrital de Habitat 3.953 3.892 2.400 162,2% 9.600
La meta de SED disminuyo

8. Secretaria Distrital de la Mujer 24.482 22.402 10.233 218,9% 45.395 porque dos servicios se prestan
9. Secretaria Distrital de Salud 166.208 134.087 109.814 122,1% 156.464 a la misma poblacién.

TOTAL* 431.829 341.342 316.763 107,8% 634.636

Entidad Atenciones 2024 2024 2024 %gf:l'ﬁ)j; La meta total 2024 'y el
ntida 2023 Atenciones Meta atenciones | % de avance . cuatrenio varid por ajustes en
atenciones
- metas de sectores.
2. Cultura, Recreaciéon y Deporte 19.386 20.424 16.230 125,8% 73.320
2.3. Instituto Distrital de las Artes 5.851 7150 2.930 244,0% 9.920
2.4. Direccion de Lectura y Bibliotecas — Biblored 8.198 8.859 8.300 106,7% 43.400

2.5 Subsecretaria de Cultura Ciudadana - Linea Calma 5.337 4.415 5.000 88,3% 20.000 *



las mujeres v personas que
realizan TDCNR en Bogota
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1. Resumen

Titulo de la reunion
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacién
Duracién de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Camila Andrea Gomez Guzman
Diana Paola Tiria Buitrago

Conexion virtual para las personas que integran la UTA- Transmision Sesién Ordinaria N° 21 de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado

2h21min20s
1h22min37s

Primera entrada  Ultima salida Duracién de Correo electrénico
3/28/25, 8:01:28 AV 3/28/25, 9:4¢1 h 46 min 3t cgomez@sdmujer.gov.co
3/28/25, 8:00:33 AV 3/28/25, 9:4¢21 min 285~ dtiria@sdmujer.gov.co

Daniel secretaria distrital de ambiente (No comprobad 3/28/25, 8:00:45 AV 3/28/25, 9:2¢1 h 25 min 24 s

Diana Milena's Assistant (No comprobado)
Fireflies.ai Notetaker Diana A (No comprobado)

Vanessa Liévano (No comprobado)
CRISTIAN CAMILO DUQUE GONZALEZ
Laura Marcela Espinosa Tellez

Alix Montes (No comprobado)

Hernan Dario Tocarema Garzon (Externo)
Diana Ximena Huertas Rivera (Externo)

Humberto Alfonso Rodriguez Sarmiento (Externo)

Eimy Tatiana Moreno Ramirez (Externo)
Gloria Patricia Leon Caro (Externo)

MIGUEL ANGEL SANCHEZ BAUTISTA (Externo)
Kiara Julieth Agudelo - SDMovilidad (No comprobado)

Jose Diaz - SCRD (No comprobado)

Laura Camila Diaz Garcia

Diana Carolina Arévalo Restrepo
CLAUDIA CRISTINA BELTRAN BUITRAGO
Jasson Ivan Pinillos Hincapie

ALIX MONTES ARROYO (No comprobado)
Adriana Camila Ayala Guerra

Maribel, Romero Cubillos (Externo)
Diana Milena, Villarreal Nasayo (Externo)
Mariana (No comprobado)

John Fredy Lopez Rodelo

Jeannette Lucia Castro Hernandez (Externo)

Patricia Alexandra Veldsquez Bernal
Marlen Vanessa Umaia Palomeque
ERIKA JOHANNA SANCHEZ CASALLAS
Sharon Figueroa Jaimes

Angela Brigitte Ramos Pena

Tania Elena Rodriguez Angarita

Jose Eduard Pefa Sosa (Externo)
Ana Maria Mayor Jimenez

Adriana Ayala (No comprobado)
Yeimi Alexandra Useche Triana
Carolina Castro Arellana

Andrea Karakalpakis Trujillo (Externo)
Angelica Beltran Acosta (Externo)

3. Actividades de la reunién
Nombre

Camila Andrea Gomez Guzman
Diana Paola Tiria Buitrago
Diana Paola Tiria Buitrago

Daniel secretaria distrital de ambiente (No comprobad 3/28/25, 8:
Diana Milena's Assistant (No comprobado)
Fireflies.ai Notetaker Diana A (No comprobado)

Vanessa Liévano (No comprobado)
Vanessa Liévano (No comprobado)
CRISTIAN CAMILO DUQUE GONZALEZ
CRISTIAN CAMILO DUQUE GONZALEZ
Laura Marcela Espinosa Tellez

Laura Marcela Espinosa Tellez

Laura Marcela Espinosa Tellez

Laura Marcela Espinosa Tellez

Alix Montes (No comprobado)

Hernan Dario Tocarema Garzon (Externo)
Diana Ximena Huertas Rivera (Externo)

Humberto Alfonso Rodriguez Sarmiento (Externo)

Eimy Tatiana Moreno Ramirez (Externo)
Gloria Patricia Leon Caro (Externo)

MIGUEL ANGEL SANCHEZ BAUTISTA (Externo)
Kiara Julieth Agudelo - SDMovilidad (No comprobado)

Jose Diaz - SCRD (No comprobado)

Laura Camila Diaz Garcia

Diana Carolina Arévalo Restrepo
CLAUDIA CRISTINA BELTRAN BUITRAGO
Jasson Ivan Pinillos Hincapie

ALIX MONTES ARROYO (No comprobado)
Adriana Camila Ayala Guerra

Maribel, Romero Cubillos (Externo)
Diana Milena, Villarreal Nasayo (Externo)
Mariana (No comprobado)

John Fredy Lopez Rodelo

John Fredy Lopez Rodelo

Jeannette Lucia Castro Hernandez (Externo)

Patricia Alexandra Veldsquez Bernal
Marlen Vanessa Umaia Palomeque
Marlen Vanessa Umafia Palomeque
ERIKA JOHANNA SANCHEZ CASALLAS
Sharon Figueroa Jaimes

Angela Brigitte Ramos Pena

Tania Elena Rodriguez Angarita
Tania Elena Rodriguez Angarita

Jose Eduard Pefia Sosa (Externo)
Ana Maria Mayor Jimenez

Ana Maria Mayor Jimenez

Adriana Ayala (No comprobado)
Yeimi Alexandra Useche Triana
Carolina Castro Arellana

Andrea Karakalpakis Trujillo (Externo)
Angelica Beltran Acosta (Externo)

3/28/25, 8:00:45 AV 3/28/25, 10::2 h 12 min 48 s

3/28/25, 8:00:45 AN 3/28/25, 8:2(19 min 54 s

3/28/25, 8:00:46 AN 3/28/25, 9:411 h 43 min 43 s

3/28/25, 8:00:46 AV 3/28/25, 9:1(1 h 2 min 39 cdug i gov.co

1d. de participante (UPN)
cgomez@sdmujer.gov.co
dtria@sdmujer.gov.co

c i gov.co

3/28/25, 8:00:47 AV 3/28/25, 9:4°1 h 41 min 2(lespinosa@sdmuijer.gov.co
3/28/25, 8:01:40 AV 3/28/25, 9:4:1 h 43 min 28 s

lespinosa@sdmujer.gov.co

3/28/25, 8:01:40 AV 3/28/25, 9:4:1 h 41 min 5¢hernan.tocar gov.co
3/28/25, 8:02:53 AV 3/28/25, 9:4:1 h 40 min 4¢dhuertas@sdp.gov.co
3/28/25, 8:02:53 AV 3/28/25, 9:4¢1 h 41 min 3: HRodriguezS@sdp.gov.co

hernan. gov.co
dhuertas@sdp.gov.co
HRodriguezS@sdp.gov.co

e i gov.co

3/28/25, 8:03:24 AV 3/28/25, 9:4¢1 h 44 min 3¢e.mor gov.co
3/28/25, 8:03:40 AN 3/28/25, 9:4:1 h 44 min 9 gleon@sdp.gov.co

3/28/25, 8:03:41 AN'3/28/25, 9:4:1 h 40 min 14 s

3/28/25, 8:04:03 AN 3/28/25, 9:4¢1 h 40 min 38 s

3/28/25, 8:04:16 AV'3/28/25, 9:411h 41 min 10's

3/28/25, 8:04:18 AN 3/28/25, 9:4¢1 h 40 min 6 Icdiaz@sdmujer.gov.co
3/28/25, 8:04:23 AV 3/28/25,9:011 h 2 min 46 dcarevalo@sdmujer.gov.co

gleon@sdp.gov.co

Icdiaz@sdmujer.gov.co
dcarevalo@sdmujer.gov.co

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

3/28/25, 8:06:34 AN 3/28/25, 8:2(20 min 20 s ov.co
3/28/25, 8:08:06 AN 3/28/25, 9:4¢1 h 36 min 8 jpinillos@sdmujer.gov.co
3/28/25, 8:08:14 AV 3/28/25, 9:4¢1 h 36 min 30's

cheltr gov.co

jpinillos@sdmujer.gov.co

3/28/25, 8:08:39 AN 3/28/25, 9:4¢1 h 37 min 2taayala@sdmujer.gov.co aayala@sdmujer.gov.co
3/28/25, 8:09:39 ANV 3/28/25, 9: h 42 min 1: M1l ital.gov.co M ital.gov.co
3/28/25, 8:09:39 AN 3/28/25, 9:4:1 h 38 min 4 DMVil ital.gov.co DMVl ital.gov.co

3/28/25, 8:09:40 AN 3/28/25, 10::2 h 3 min 225

3/28/25, 8:10:59 AV 3/28/25, 9:4:1 h 27 min 3:john.lopez@jbb.gov.co
3/28/25, 8:12:32 AV 3/28/25, 9:4¢1 h 31 min 5(jlcastroh@sdis.gov.co
3/28/25, 8:12:35 AN 3/28/25, 9:5¢1 h 46 min 5 pvelasquez@ibb.gov.co
3/28/25, 8:13:19 AV 3/28/25, 9:4'1 h 25 min 1(mumana@sdmujer.gov.co

john.lopez@jbb.gov.co
jlcastroh@sdis.gov.co
pvelasquez@jbb.gov.co
mumana@sdmujer.gov.co

3/28/25, 8:17:24 AN 3/28/25, 8:4:25min 5 s gov.co gov.co
3/28/25, 8:18:35 AN 3/28/25, 9:4¢1 h 30 min 2(sfigueroa@sdmujer.gov.co sfigueroa@sdmujer.gov.co

3/28/25, 8:18:58 AN 3/28/25, 9:4¢1 h 27 min 2¢aramos@sdmuijer.gov.co aramos@sdmujer.gov.co

3/28/25, 8:22:27 AN 3/28/25, 9:4:1 h 15 min 8 trodriguez@jbb.gov.co trodriguez@jbb.gov.co

3/28/25, 8:23:20 AN 3/28/25, 9:4:1 h 20 min 5¢jpenas@sdis.gov.co jpenas@sdis.gov.co

3/28/25, 8:24:24 AN 3/28/25, 9:4:1 h 19 min 1:amayor@sdmujer.gov.co amayor@sdmuijer.gov.co

3/28/25, 8:31:26 AN 3/28/25, 8:3:24 s

3/28/25, 8:39:22 AV 3/28/25, 9:4¢1 h 4 min 42 yuseche@sdmujer.gov.co yuseche@sdmujer.gov.co

3/28/25, 8:48:58 AN 3/28/25, 9:4:55 min 47 s ccastro@: i gov.co ccastro@ I gOv.Co
3/28/25, 8:53:26 AN 3/28/25, 9:4:52 min 32 Andrea. i gov.co Andrea. i gov.co

3/28/25, 8:53:58 AN 3/28/25, 9:4¢55 min 44 s angelica.beltran@uaesp.gov.co

angelica.beltran@uaesp.gov.co

Horadeentrada  Hora de salidDuracién  Correo electrénico Rol
3/28/25, 8:01:28 AV 3/28/25, 9:4¢1 h 46 min 3t cgomez@sdmujer.gov.co Organizador
3/28/25, 8:00:33 AV'3/28/25, 8:1¢18 min 35 s dtiria@sdmujer.gov.co Moderador
3/28/25, 9:41:46 AN 3/28/25, 9:42 min 535 dtiria@sdmujer.gov.co Moderador
:45 AV 3/28/25, 9:2¢1 h 25 min 24 s Moderador
3/28/25, 8:00:45 AV 3/28/25, 10::2 h 12 min 48 s Moderador
3/28/25, 8:00:45 AN 3/28/25, 8:2(19 min 545 Moderador
3/28/25, 8:00:46 AN 3/28/25, 8:1418 min 39 s Moderador
3/28/25, 8:22:15 AV 3/28/25,9:4:1h 25 min 4 s Moderador
3/28/25, 8:00:46 AN 3/28/25, 8:1413 min 43 5 i gov.co
3/28/25, 8:21:44 AN'3/28/25, 9:1(48 min 56 5 ¢ gov.co
3/28/25, 8:00:47 AV'3/28/25, 8:228 min 95 lespinosa@sdmujer.gov.co Moderador
3/28/25, 8:31:16 AN 3/28/25, 9:3(59 min 26 5 lespinosa@sdmujer.gov.co Moderador
3/28/25,9:32:01 AV'3/28/25,9:412 min 595 lespinosa@sdmujer.gov.co Moderador
3/28/25, 9:46:52 AN 3/28/25, 9:4146 5 lespinosa@sdmujer.gov.co Moderador
3/28/25, 8:01:40 AN 3/28/25, 9:4t1 h 43 min 28 s Moderador
3/28/25, 8:01:40 AN 3/28/25, 9:4:1 h 41 min 5¢hernan.tocarema@ gov.co
3/28/25, 8:02:53 AV 3/28/25, 9:4:1 h 40 min 4¢dhuertas@sdp.gov.co Moderador
3/28/25, 8:02:53 AV 3/28/25, 9:4¢1 h 41 min 3:HRodriguezS@sdp.gov.co Moderador
3/28/25, 8:03:24 AV 3/28/25, 9:4¢1 h 44 min 3¢e.mor i gov.co
3/28/25, 8:03:40 AN 3/28/25, 9:411 h 44 min 9 gleon@sdp.gov.co Moderador
3/28/25, 8:03:41 AN 3/28/25, 9:4:1 h 40 min 1¢ i edu.co
Moderador
116 AV 3/28/25, 9:4! Moderador
3/28/25, 8:04:18 AN 3/28/25, 9:4¢1 h 40 min 6 Icdiaz@sdmujer.gov.co Moderador
3/28/25, 8:04:23 AV 3/28/25,9:011 h 2 min 46 dcarevalo@sdmujer.gov.co Moderador
3/28/25, 8:06:34 AV 3/28/25, 8:220 min 205 ¢ i gov.co
3/28/25, 8:08:06 AN 3/28/25, 9:4¢1 h 36 min 8 jpinillos@sdmujer.gov.co Moderador
3/28/25, 8:08:14 AN 3/28/25, 9:4¢1 h 36 min 30 s Moderador
3/28/25, 8:08:39 AV 3/28/25, 9:4¢1 h 37 min 2¢aayala@sdmujer.gov.co Moderador
3/28/25, 8:09:39 AV 3/28/25, 9:5:1 h 42 min 1M1l gov.co
3/28/25, 8:09:39 AV 3/28/25, 9:4:1 h 38 min 4 DMV ital.gov.co
3/28/25, 8:09:40 AV 3/28/25, 10::2 h 3 min 225 Moderador
3/28/25, 8:10:59 AV 3/28/25, 9:3!1 h 24 min 1: john.lopez@jbb.gov.co Moderador
3/28/25,9:38:48 AV'3/28/25,9:4:3 min 215 john.lopez@jbb.gov.co Moderador
3/28/25, 8:12:32 AV 3/28/25, 9:4¢1 h 31 min 5(jlcastroh@sdis.gov.co Moderador
3/28/25, 8:12:35 AN'3/28/25, 9:5¢1 h 46 min 5 pvelasquez@ibb.gov.co Moderador
3/28/25, 8:13:19 AV 3/28/25, 9:2¢1 h 14 min 4:mumana@sdmujer.gov.co Moderador
3/28/25, 9:35:00 AV 3/28/25, 9:4110 min 235 mumana@sdmujer.gov.co Moderador
3/28/25, 8:17:24 AN 3/28/25, 8:4:25 min 5 5 i ov.co
3/28/25, 8:18:35 AV 3/28/25, 9:4¢1 h 30 min 2(sfigueroa@sdmujer.gov.co Moderador
3/28/25, 8:18:58 AV 3/28/25, 9:4¢1 h 27 min 2¢aramos@sdmujer.gov.co Moderador
3/28/25, 8:22:27 AN 3/28/25, 8:4¢27 min 27 s trodriguez@jbb.gov.co Moderador
3/28/25, 8:57:50 AN 3/28/25, 9:4!47 min 41 s trodriguez@jbb.gov.co Moderador
3/28/25, 8:23:20 AV 3/28/25, 9:4¢1 h 20 min 5¢jpenas@sdis.gov.co Moderador
3/28/25, 8:24:24 AN 3/28/25, 9:3¢1 h 14 min 4tamayor@sdmujer.gov.co Moderador
3/28/25,9:40:45 AN'3/28/25,9:414 min 295 amayor@sdmujer.gov.co Moderador
3/28/25, 8:31:26 AV 3/28/25, 8:3:24 s Moderador
3/28/25, 8:39:22 AN 3/28/25, 9:4¢1 h 4 min 42 yuseche@sdmujer.gov.co Moderador
3/28/25, 8:48:58 AV 3/28/25, 9:4¢55 min 47 s~ ccastro@alcaldiabogota.gov.co Moderador
3/28/25, 8:53:26 AN 3/28/25, 9:4!52 min 325 Andrea. i gov.co
3/28/25, 8:53:58 AV 3/28/25, 9:4¢55 min 44 s angelica. gov.co

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
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Tratamiento de datos personales: Mediante cl registro eif el presente formito, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccién, almacenamiento y uso datos personales. Como Titular de la informacion
usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre ¢l uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion de sus datos en los
icasos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.

Nota 1: Si usted como participantc marca la opcién (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) cn los campos que no esté de acuerdo en
registrar la informacion.

Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunion son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, email y
firma. .

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CF.: Cédula de Extranjeria / NIP: Numcro de Identificacion 'ersonal / NUIP: Namero Unico de
[dentificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Penniso por Proteccién Temporal / RUMYV: Registro Unico de Migrantes Venczolanos / Otro

Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.

onvenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.,

onvenciones Orientacién Sexual: II: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana

I




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-50

s, GESTION DOCUMENTAL Version: 1
bk BocoTK oo i Fecha de Emision: 12/06/2024
e, REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA A REUNION [ ™
REGISTRO DE ASISTENCIA OBJETIVO REUNION: Comnion Jnjundonal Jod Slam Dutetalde Gudado No 2
FECHA: D¥to319s) LUGAR: VBiblicka Rsbica oo Raso
HORARIO: @:20 - 10:00 DEPENDENCIA CITANTE: | Tiyocciofi del Sulema de Cuidado
;Autoriza el
tratamiento | DOCUMENTO DE aolB
de datos IDENTIDAD <ElS= INSTITUCION, 2
personales? NOMBRE(S) Y S g1 =5 ENTIDAD, EAREG TELEDEONO o FIRMA
APELLIDO(S) i ES £%| DEPENDENCIA, CONTACTO
si | NO [TIPO| NUMERO TER OIkO
Qo

X Cc |S306359< ’b‘hv\o.Cnro\'v\o-p'& \ 2O (&Aﬂxz ' JTMQ.C% <\&

X cC | 30050347 | Ao Menn s O OOL hesovr | mwsowmm%;&.«
1 cL 1343309) W elave Cymnis: e < bd | £ s
¥ C € | 80 BANYY | fn Y, Fu e SDHT (onbobshy |, [spch

1% (0|5 190 0 VG AATRDSACL IOR¥IES  KUEDParp| 0T A

N e | 10209554 Adetona Moudca Q (D1 PR oAl Conkeatisfal EQAQQF;&%JW @jw
% cC 14298998 o MuMinea L DMy fubsecro fua | lumuhrel@] A9

¥ 0 | cyort| Wwos Towy S of Lo Tlon@ I 3

Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccion, almacenamiento y uso datos personales. Como Titular de la informacion
ted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre ¢l uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion de sus datos en los
icasos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.

Nota 1: Si usted cémo participante marca la opcién (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no csté de acuerdo en
registrar la informacion. :

Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucién, entidad. dependencia, otro. cargo, cmail v
firma.

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / T1: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjerfa / NIP: Namero de Identificacién Personal / NUIP: Namero Unico de
[dentificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
(Cenvenciones Sexo: M: Mujer / I1: Hombre / I: Intcrsexual.

“onvenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.

“onvenciones Orientacién Sexual: 11: Heteroscxual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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[Tratamiento de datos personales: Mediante el l'cgislro cn el presente formato, usted autoriza a la SDMujc.’r para la recoleccién, almacenamiento y uso datos '[;crsonalms. Cémo Titular de la inTormacion
sted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre cl uso que sc ha dado a los mismos, revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion de sus datos en los
icasos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012,
Nota 1: Si usted como participante marca la opcién (NO) a la autorizacién al tratamicnto de datos personales, trazar una linca oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo cn
registrar la informacion. e ;
Nota 2: Los datos obligatorios para cl registro de la asistencia a la reunion son: Documento de [dentidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro. cargo, email y
firma.
(Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / T1: Tarjcta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacion Personal / NUIP: Nimero Unico de
Identilicacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venczolanos / Otro
(Convenciones Sexo: M: Mujer / 11: Hombre / I: Intersexual.
(Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.
[Convenciones Orientacion Sexual: H: Hetcrosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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I'ratamiento de datos personales: Mediante cl registro cn cl prescnte formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccién, almacenamiento y uso datos personales. Como Titular de la informacion
usted ticne derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personalcs, ser informado sobre el uso que se¢ ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en log
casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.

Nota 1: Si usted como participante marca la opcién (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linca oblicua (/) en los campos que no csté de acuerdo en
registrar la informacion.

Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, email y
firma.

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula dc ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Namero de Identificacién Personal / NUIP: Namero Unico de
[dentificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMYV: Registro Unico de Migrantes Venczolanos / Otro

IConvenciones Sexo: M: Mujer / H: [iombre / I: Intersexual.

Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.

IConvenciones Oricntacién Sexual: 11: Heteroscxual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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	Agenda
	1. Verificación del quórum:
	2. Aprobación Plan anual de trabajo de la Comisión Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado
	3. Aprobación de la inauguración de manzana de cuidado 2025 - I.
	4. Aprobación del inicio de operación de Buses del Cuidado
	5. Socialización de los avances de la Estrategia de Cuidados Itinerantes.
	6. Balance de metas Sistema de Cuidado 2024.

