UNIDAD TECNICA DE APOYO COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO
ACTA No. 74 de 2026
SESION ORDINARIA

FECHA: 25 de marzo de 2026

HORA: 02:00 p.m. - 05:00 p.m.

LUGAR: CIOM Santa Fe

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION
INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No

Diana Milena Profesional Secretaria de X
Villareal Nasayo especializada Salud
Maribel Romero Profesional X
Cubillos especializada
Jose Eduard Pefia Contratista Secretaria de X
Sosa Integracion
Jeannete Lucia Contratista Social X
Castro
Liliana Palacios Profesional de la Secretaria X
Machado Direccion de Distrital de

Inclusion e Educacion

Integracion de

Poblaciones
Camilo Duque Contratista X
Gonzalez
Lorena Calderén Contratista Secretaria de X
Nifio Desarrollo

Econdmico

Diana Alejandra Profesional Secretaria de X
Cuervo especializada de Cultura,

la Direccion de Recreacion y

Lecturay Deporte

Bibliotecas
José Dario Diaz Contratista X
Rodriguez
Lady Parra Contratista X
Hernandez




Natalia Andrea Contratista Instituto de X
Castillo Mejia Recreacion y
Deporte
Maria Paula Gerente de Instituto de las
Atuesta Ospina Danza Artes
Alejandro Gerente Nidos - X
Alfredo Cardenas Subdireccion de
Palacios Formacion
Avrtistica
Daniel Orlando Lider estrategias Secretaria X
Martin de educacion Distrital de
Saldarriaga ambiental Ambiente
Maria Angélica profesional Jardin Botanico
Motta Nova de Bogota
Camila Romero Contratista Secretaria de X
Gobierno
Kiara Julieth Contratista Secretaria de X
Agudelo Movilidad
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad

Dianne Tawse-Smith

Directora del Sistema de
Cuidado

Secretaria Distrital de la
Mujer

INVITADOS PERMANENTES A LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION

INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Leslie Dahiann Directora de Secretaria de X
Martinez Luque Financiacion de Habitat
Vivienda
Luis Beltran Profesional X
Urquijo Melchor | Especializado de la
Direccién de
Financiacién de
Vivienda
Humberto Profesional Secretaria de X
Alfonso Subdireccion de Planeacion
Rodriguez Planes Maestros
Sarmiento




Gloria Patricia Abogada X
Leodn Subdireccion de
Planes Maestros
Diana Ximena Profesional X
Huertas especializado
Angie Vanessa Contratista Secretaria X
Liévano General
Enrique Cusba Director de del X
Garcia Sistema Distrital de
Servicio a la
Ciudadania
Diana Carolina Contratista X
Astroz
Camilo Esteban Contratista- Secretaria de X
Villamil Perez Direccién de Acceso Seguridad,
a la Justicia Convivencia 'y
Justicia
Ginna Paola Asesora Instituto Distrital X
Rodriguez Clavijo de Turismo
Olga Mireya Subdirectora Técnica Instituto Distrital X
Quinche Gonzéalez | Poblacional para la
Edilberto Novoa Asesor Subdireccion Proteccién de la X
Camargo Técnica Poblacional Nifiez y la
Juventud
Maria del Pilar Contratista Instituto Distrital X
Barreto Gonzélez de Proteccion y
Laura Gallegos Contratista Bienestar Animal | X
Cristina Laviera Asesora de la Unidad X
Martinez Direccién General Administrativa
Especial de
Servicios
Publicos

OTROS ASISTENTES A LA SESION LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA
COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Gilma de Caro Profesional Personeria X
Andrea Torres Asesora X




Camila Baquero
Castafieda

Direccion de Acceso
a la Justicia - Nivel
Central

Laura Camila Diaz

Contratista

Secretaria de
Seguridad,
Convivencia 'y
Justicia

Rocio Rozo Contratista Instituto Distrital
de Turismo
Antonio Villalobos | Arquitecto Secretaria de X
Planeacion
Victor Andrés Coordinador del Secretaria de X
Farfan Mejia programa de Hébitat
Educacion e
Inclusion
Financiera
Milena Ramirez Contratista Secretaria de X
Movilidad
Jeimy Pefiuela Coordinadora Biblored X
Sariyen Rico Profesional X
Hernan Tocarema | Profesional Unidad X
Especializado Administrativa
Especial de
Servicios
Publicos
Angela Brigitte Contratista de la Secretaria X
Ramos Pefia Direccién del Distrital de la
Sistema de Mujer
Cuidado
Laura Marcela Contratista de la
Espinosa Téllez Direccion del
Sistema de
Cuidado
Leidy Briyith Profesional
Alvarez Yate especializada de la
Direccién del
Sistema de
Cuidado
Laura Carolina Profesional
Avila Velosa especializada de la
Direccién del
Sistema de
Cuidado
Nelcy Orjuela Contratista de la X
Direccién del

Sistema de Cuidad




Andrea

Contratista de la

Gonzalez Direccion del

Tarazona Sistema de
Cuidado

Diana Cristina Contratista de la

Caicedo Direccion del
Sistema de
Cuidado

Diana Patricia Contratista de la

Pulido Martinez Direccion del
Sistema de
Cuidado

Angie Carolina Contratista de la

Cardona Arango Direccion del
Sistema de
Cuidado

Paola Andrea Contratista de la

Rodriguez Direccion del

Oyuela Sistema de
Cuidado

Ménica Rengifo Contratista de la
Direccion del
Sistema de
Cuidado

Isabel Avila Contratista de la
Direccion del
Sistema de
Cuidado

Laura Gamba Contratista de la
Direccion del
Sistema de
Cuidado

Julieth Medrano

Contratista - DDDP

Dorys Andrea Contratista de la
Castro Direccién del
Sistema de
Cuidado
Carolina Contratista de la
Gonzélez Direccién del
Moreno Sistema de
Cuidado
Diana Carolina Contratista de la
Ibagdn Montes Direccion del




Sistema de
Cuidado

Carolina Contratista de la X
Forigua Direccion del
Sistema de
Cuidado

Angélica Maria Contratista de la X
Puentes Robayo Direccion del
Sistema de
Cuidado

Lucia Castro Profesional X
especializada de la
Direccion del
Sistema de
Cuidado

Jasson lvan Contratista de la X
Pinillos Subsecretaria de
Hincapié Cuidado y
Politicas de
Igualdad

CITACION:

Todas las delegaciones de las entidades que integran y son invitadas permanentes de la Unidad Técnica
de Apoyo (en adelante UTA) fueron convocadas a través de correo electronico desde la Secretaria
Técnica de la Comisidn Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, enviado el 18 de marzo del afio
en vigencia, con la agenda propuesta, teniendo en cuenta el numeral 4 del articulo 61 del Decreto 643
de 2025 Alcaldia Mayor de Bogota, que establece como una funcion de la secretaria técnica de la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado a cargo de la Direccion del Sistema de
Cuidado: “Realizar la convocatoria a quienes integran y son invitadas/os permanentes a las sesiones
trimestrales de la Comision definida en el articulo 57 y del Mecanismo de Participacion y Seguimiento
del Sistema Distrital de Cuidado definido en el articulo 68, asi como a las sesiones mensuales de la
Unidad Técnica de Apoyo definida en el articulo 62 y las sesiones bimestrales de las mesas de
articulacion local e interlocal definidas en el articulo 65, todos articulos del presente Decreto”

ORDEN DEL DIA:

Verificacion del quérum.

Muestra de oferta institucional- BibloRed.

Socializacion estrategia ORVI.

Justificacion de creacion mesa inter-estrategias.
Aprobacion Ficha Técnica Modelo de Asistencia Personal.
Seguimiento a compromisos.

Varios.

NoohkownE



DESARROLLO:
1. Verificacion del quérum

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 26 del Acuerdo 002 de 2023, se realizé la verificacion
del quérum deliberatorio y decisorio, constatando la presencia de las entidades que integran la Unidad
Técnica de Apoyo de la Secretaria Técnica de la Comisién Intersectorial del Sistema Distrital de
Cuidado, cumpliéndose asi el requisito para sesionar y adoptar decisiones.

La sesion fue instalada por el equipo de gobernanza de la Direccion del Sistema Distrital de Cuidado,
quienes dieron la bienvenida a las delegaciones y presentaron el orden del dia. Posteriormente, se
incorpord Dianne Tawse-Smith, Directora del Sistema Distrital de Cuidado, quien saludé a las y los
asistentes y reiterd su disposicion para el trabajo conjunto

2. Muestra de oferta institucional- BibloRed

Durante la sesion, Diana Alejandra Cuervo de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, explicd
que BibloRed es un proyecto perteneciente a la Direccidén de Lectura y Bibliotecas y, de manera
institucional, a la Secretaria de Cultura. Asi mismo sefial6 que el proyecto participa en varios espacios
del Sistema Distrital de Cuidado, especialmente con servicios de ciclos de lectura con
aproximadamente 155 espacios de lectura en el Distrito, entre bibliotecas mayores y espacios locales.
Por su parte, Jeimy Pefiuela, coordinadora de la Biblioteca Publica La Pefia, informé que la biblioteca
administra varios espacios alternativos de lectura, como las PPP, salas de lectura y biblioestaciones.
Asi mismo, sefialé que cuentan con cerca de 1100 libros disponibles para préstamo, enfocados en
género y cuidado, y que desarrollaban actividades relacionadas con el autocuidado.

Como parte de la muestra de servicios de Biblo Red, Sariyen Rico mediadora de la sala de lectura,
dirigio la actividad “Spa Literario”, invitando a unos minutos de desconexion y relajacion mediante
aromas, respiracion en cuatro tiempos y un ejercicio de sensibilizacion corporal. La actividad incluy6
lectura de fragmentos poéticos para acompafiar el momento de calma. Finalmente, se invit6 a lasy los
asistentes a reflexionar sobre la forma en que las pausas y momentos de desconexion contribuyen al
bienestar propio y se invito a la réplica en otros espacios.

3. Socializacion estrategia ORVI

Milena Ramirez, de la Secretaria Distrital de Movilidad (SDM) explic6 que el Centro de Orientacion a
Victimas de Siniestros Viales (ORVI) es un servicio creado para acompafiar a las victimas de siniestros
viales después de la emergencia, brindando orientacion social, psicolégica y juridica. Coment6 que el
programa fue pionero en Colombia y que surgio para reducir la desorientacion que enfrentaban las
personas tras un accidente vial.

La profesional indicé que ORVI atendi6 a victimas directas e indirectas cuyos siniestros ocurrieron en
Bogota o municipios aledafos. En la orientacion social se identificaron vulnerabilidades agravadas por el
siniestro, especialmente relacionadas con la pérdida de ingresos y la aparicion de discapacidad. Destacd



que las mujeres, al asumir la mayor carga del cuidado, fueron referidas con frecuencia al Sistema Distrital
de Cuidado, especialmente a las Manzanas del Cuidado, consideradas aliadas estratégicas para apoyar a
las familias. Asimismo, sefiald que la orientacion psicoldgica fue una de las mas solicitadas (hasta ocho
sesiones por persona), y la orientacion juridica brindd informacion sobre el procedimiento, documentos
y procesos legales sin ofrecer representacion directa. Finalmente, informo que el punto de atencion
presencial de ORVI es el Centro Comercial Mall Plaza; aunque también se ofrece atencion virtual vy,
incluso en algunos casos, se brinda agendamientos entre 5 p.m. y 8 p.m. para facilitar el acceso de las
victimas.

4. Aprobacion Ficha Técnica Modelo de Asistencia Personal

Angélica Puentes Robayo, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado, se present6 e informé que
su rol durante la vigencia actual es el liderazgo del Equipo Técnico del Sistema. Informo que el Modelo
de Asistencia Personal (MAP en adelante) articula la respuesta institucional de la Secretaria Distrital de
Salud (SDS), la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) y la Secretaria Distrital de la Mujer
(SDMuijer) con el objetivo de aportar a la redistribucion favoreciendo a las personas cuidadoras de
personas con alta dependencia funcional.

Sefialé que en 2025 se trabajo en las mesas interlocales en la estructuracion de la cadena de valor del
MAP. Este afio el trabajo se ha enfocado en la articulacion y coordinacion interinstitucional para
construir la ficha técnica del Modelo, en el marco del acompafiamiento técnico y seguimiento adelantado
por la Direccion del Sistema de Cuidado.

A continuacioén, Lucia Lozada, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado y quien lidera el
Modelo de Asistencia Personal (MAP), realizd la presentacion de la ficha técnica, iniciando por el
objetivo del modelo y las entidades que lo componen. Sefialé que el documento busca sistematizar la
operacion del MAP, sefialando que tiene la particularidad de que su funcionamiento opera en el marco de
la prestacion de servicios al interior de los hogares. Asi mismo sefial6 que el MAP orienta sus acciones a
permitir que se libere tiempo de personas cuidadoras de personas que tienen alta dependencia funcional
para poder desarrollar actividades que fomentan su autonomia. Dentro de las acciones que se incluyen en
el MAP se encuentran servicios de relevo para las personas cuidadoras, considerando que uno de los
criterios del modelo es la dependencia funcional y los apoyos que requiera la persona.

Con relacion a la prestacion de servicios del MAP, Lucia Lozada informd que algunos de ellos se
realizaran en modalidad presencial y otros de forma virtual. Se espera que la implementacion del modelo
permita en algin momento medir cuantas horas asociadas a labores de cuidado no remunerado se estan
liberando para las personas cuidadoras a partir de los relevos realizados por las entidades. Dentro de las
variables que se consideran actualmente con relacion al modelo se encuentran: nimero de personas con
discapacidad con dependencia funcional; nimero de personas mayores con dependencia funcional,
numero de personas con enfermedades cronicas con dependencia funcional; adicionalmente, se
consideran variables de pobreza multidimensional para la priorizacion,

Se indicé que actualmente el MAP estd compuesto por el servicio Centro Dia a tu Casa de SDIS, la
estrategia Rehabilitacion Basada en Comunidad de SDS, y los servicios de orientacion psicosocial y
sociojuridica, tanto individual como colectiva, asi como acciones de formacién y transformacion cultural
que adelanta la SDMujer. Se espera poder realizar un piloto de implementacion donde se articulan los



servicios de las tres entidades y, progresivamente ampliar los servicios y las entidades para robustecer el
MAP.

Finalmente, se dejé constancia de que la ficha técnica del Modelo de Asistencia Personal fue presentada
en la sesion No. 74 de la UTA, instancia en la cual recibio aval técnico para su implementacion. Asi
mismo, se indico que la aprobacion formal de la ficha se surtird via correo electrdnico, y que las entidades
podran remitir observaciones complementarias con posterioridad, sin que ello afecte el aval técnico
otorgado en la sesion.

5. Seguimiento a compromisos:

Angie Carolina Cardona presentd e hizo énfasis en los compromisos que adn siguen pendientes o sin
finalizar, o los avances para su complimiento, a saber:

Compromiso

Entidad

Observacion

Habilitar nuevamente el acceso
editable al documento del Plan
Anual de Trabajo 2026 para la
incorporacion de observaciones
de forma o precisiones técnicas.

Secretaria Distrital de La Mujer

Se remitio via correo
electronico el 27 de febrero de
2026.

Remitir observaciones
adicionales al Plan Anual de
Trabajo 2026.

Entidades que integran y son
invitadas permanentes de
CISDC

Se recibieron comentarios por
parte de SDG via correo
electrdnico el 2 de marzo.

Remitir documento del indice
de Priorizacion por Condiciones
de Necesidad de Cuidado.

Secretaria Distrital de La Mujer

Pendiente.

Remitir el shapefile de las
ubicaciones de los Buses del
Cuidado

Secretaria Distrital de La Mujer

Se recibieron comentarios por
parte de SDG via correo
electrénico el 4 de marzo.

Enviar el documento de
planeacién e implementacion de
las Manzanas del Cuidado

Secretaria Distrital de La Mujer

Se remitio via correo
electronico el 27 de febrero de
2026.

Enviar el formato unificado de
solicitud para inclusion,
modificacion o retiro de
servicios, junto con las
orientaciones técnicas para su
diligenciamiento.

Secretaria Distrital de La Mujer

Se remitio via correo
electronico el 27 de febrero de
2026.

Enviar el cronograma y
documentos requeridos para el
cambio de banners de las
fachadas de las Manzanas del
Cuidado.

Secretaria Distrital de La Mujer

Se recibieron comentarios por
parte de SDG via correo
electrénico el 10 de marzo.




Apoyar el seguimiento y
asistencia a las delegaciones de
las mesas tematicas de la UTA.

Entidades que integran y son
invitadas permanentes de la
CISDC.

Se recibio actualizacion de
delegaciones por parte de SDG,
IDRD, IDT.

Realizar reunion para fortalecer
las estrategias de cuidados
itinerantes y cuidado
comunitario.

Secretaria Distrital de la Mujer
y entidades que integran y son
invitadas permanentes de la
CISDC.

Se convoco a la reunion el 17
de marzo.

Realizar reunion con la
Subdireccion de Juventud para
revisar el plan de contingencia
para la Manzana de Los
Martires.

SDMujer y SDIS.

Pendiente.

Apoyar el plan de contingencia
para garantizar la seguridad en

el perimetro de la Manzana de

Los Mértires.

Secretaria de Seguridad

El 24 de marzo la SDSCJ envio
informacion sobre el enlace
territorial de la localidad para
definir acciones puntuales

Citar a reunion de la mesa local

para continuar construyendo las
acciones de contingencia para la
Manzana de los Martires.

Secretaria Distrital de La Mujer

Se llevé a cabo el 10 de marzo

Incluir como punto de la agenda
de la Comision Intersectorial
del Sistema Distrital de Cuidado
la revision del plan de
contingencia de la Manzana de
Los Martires.

Secretaria Distrital de La Mujer

Se incluyé como agenda de la
sesion No. 25 de la CISDC,
prevista para el 26 de marzo.

Consolidar soportes y
evidencias sobre gestiones del
traslado de lavanderias

Secretaria de Integracién Social,
Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota y
Secretaria de Gobierno.

Se incluy6 como varios de la
sesion No. 74 de la UTA.

Remitir anexos Il firmados —
Manzana 20 de Julio

JBB, IDPYBA, SDHT, SED,
SDMujer

Se incluy6 como varios de la
sesion No. 74 de la UTA con el
fin de realizar las respectivas
confirmaciones.

Remitir informacion a
equipamientos ancla para
ingreso del equipo DADEP

Secretaria Distrital de la Mujer

Pendiente.

Realizar reunion entre los
equipos de la Secretaria de
Salud y las coordinadoras de las
Manzanas del Cuidado para
compartir informacion.

SDS y SDMujer

Se programa la reunion para el
mes de abril en el marco de la
reunién ampliada del equipo
territorial de Manzanas del
cuidado.




Revisar cobertura y Entidades ancla / Mesa de Se incluird como punto de
aseguramiento de polizas en infraestructura agenda en la sesion de la mesa
servicios prestados en del 7 de abril.

Manzanas.

Socializar resultados de Secretaria Distrital de la Mujer | Se incorporara en la agenda de
investigacion DADEP en la la UTA una vez la entidad
UTA confirme

En seguimiento a las acciones para garantizar la continuidad de la prestacion de servicios en la Manzana
del Cuidado de Los Matrtires, José Pefia, contratista de la SDIS, informo que la Casa de la Juventud entrara
en obra por problemas de infraestructura, lo que implica el traslado temporal de los servicios.

En este marco, se adelanto articulacion con la Subdireccion Local de Martires, donde se confirmo la
disponibilidad de espacios alternativos: auditorio para actividades grupales (como Arte de Cuidarte) y
una sala para la atencion de la dupla psicojuridica, garantizando condiciones de privacidad en franjas
horarias definidas.

Durante la intervencion, se sefiald la necesidad de precisar el tiempo estimado de uso de estos espacios y
los ajustes operativos requeridos para asegurar la continuidad del servicio mientras se superan las
condiciones actuales del equipamiento.

Por su parte, Camilo Duque, contratista de la SED indic6 que el Colegio Panamericano no es viable por
condiciones de seguridad asociadas a su remodelacion. En consecuencia, se evaluara la articulacion con
el Colegio Republica Bolivariana de Venezuela o la identificacion de un espacio alternativo que permita
garantizar la continuidad del servicio educativo.

Se reiterd la importancia de mantener actualizada la informacion de avance, con el fin de facilitar el
seguimiento desde la Secretaria Técnica y la toma de decisiones articuladas entre entidades.

6. Varios

e Instalacién Banners Manzanas del Cuidado

Dianne Tawse-Smith informé que, en el marco de la linea grafica y los procesos que se vienen
implementando desde la SDMujer, actualmente se han realizado diez (10) instalaciones. Teniendo en
cuenta que el plazo establecido para dicho proceso finaliza el treinta y uno (31) de marzo, queda pendiente
la instalacidn de quince (15) Banners. Asi mismo, se indicé que se enviara un correo electronico con la
propuesta de cronograma, en el cual se detallaran las fechas correspondientes para las instalaciones
pendientes y se garantizara el acompafiamiento de las coordinadoras de Manzanas del Cuidado.

Diana Carolina Astroz, contratista de la Secretaria General del Distrito informd que actualmente se viene
adelantando un proceso integral que incluye la definicion de la identidad visual de la Red CADE, por lo
que actualmente no se contempla la implementacion de elementos como banners u otras piezas graficas.



e Acciones para el traslado de las lavanderias de Teusaquillo y Manitas

Maria Camila Romero, contratista de la Secretaria de Gobierno, inform6 que la SDIS presentd una
propuesta, actualmente en evaluacion con la Alcaldia Local de Teusaquillo. Asimismo, se esta a la espera
de concretar una mesa de trabajo entre las entidades involucradas, con el fin de revisar la propuesta y
definir alternativas viables para la operacion del servicio, en el marco de la articulacion interinstitucional.

Por su parte, Angie Vanessa Liévano, contratista de la Secretaria General (SGD), informo que, tras la
solicitud de traslado recibida en febrero por parte de SDIS, se realizaron visitas técnicas para evaluar las
condiciones para la prestacion del servicio. Como resultado, se identificaron dos principales retos de
infraestructura: la disposicion de aguas servidas y las condiciones de ventilacion. Aunque existen otros
aspectos por ajustar, estos representan los mayores desafios, junto con la fuente de financiamiento para
las adecuaciones. Finalmente, Angie Vanessa Liévano sefialo que se realizé una visita con el proveedor
de gas (Vanti), con el fin de obtener una cotizacidn que permita estimar costos de implementacidn, aunque
la SDG no cuenta con recursos para la adecuacion del servicio.

Jose Eduard Pefia, contratista de SDIS agradeci las gestiones adelantadas por la SGD y sefial6 que junto
Vanti, se esta evaluando la posibilidad de contar con apoyo econdémico para las adecuaciones necesarias,
particularmente en lo relacionado con el sistema de gas y ventilacion; actualmente se esta a la espera de
una propuesta que permita definir la viabilidad financiera y avanzar en el proceso.

Gilma de Caro, delegada para el sector Mujer de la Personeria de Bogotd, sefialé la importancia de avanzar
en acciones concretas ya que el traslado de la Lavanderia de la Manzana de Teusaquillo se ha venido
articulando desde el 2025. Por su parte, Secretaria de Gobierno y Secretaria de Integracion Social
sefialaron que las mesas de trabajo han tenido avances, sin embargo, persisten aspectos técnicos y
financieros asociados a la instalacién del servicio de gas, como requisito para la operacion y manifestaron
su voluntad para continuar en la articulacion de esfuerzos para garantizar la entrada en operacién del
servicio.

Angie Cardona sefialé la importancia de contar con los soportes de la trazabilidad de las gestiones
adelantadas para identificar claramente las barreras en la implementacion y responder a los entes de
control.

e Suscripcion de Anexos Il — Manzana del Cuidado de San Cristobal 20 de julio

Angie Vanessa Liévano, contratista de la Secretaria General del Distrito informo que se han adelantado
acciones para la firma de los Anexos Il con la Secretaria Distrital de Habitat y con el Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal. Ambas entidades informaron que el documento se encuentra en proceso
interno para la suscripcion de la firma.

e Seguimiento asistencia sesion No. 25 de la CISDC



Laura Espinosa, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado informd que se recibio confirmacion
formal a la sesion ordinaria No. 25 de la Comisidon Intersectorial del Sistema Distrital del Cuidado por
parte de Alcaldia Mayor, SDE, SDS, SDIS, IDARTES, JBB, SDMujer, SDHT, SDSCJ, IDT, IDPYBA,
UAESP. En este punto también confirmaron asistencia por parte de las siguientes entidades: SDG, SDM,
SDA, SDDE, SCRD, IDRD, SDP, SGD, IDIPRON. Con esta confirmacion se verifico que habria quorum
para la sesion.

e Reuniones del nivel directivo para presentacion de la directora Dianne Tawse-Smith

Laura Espinosa, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado sefialé que, al posesionarse la nueva
directora, Dianne Tawse-Smith, se realizaria la solicitud de reuniones con diferentes directivas de
entidades priorizadas de acuerdo con las necesidades existentes frente al Sistema. Sefial6 que, como
compromiso, se enviaria el cronograma con las fechas propuestas para que las personas asistentes a la
UTA como delegadas, puedan apoyar la gestion de los espacios para adelantar las reuniones durante la
vigencia.

e Solicitudes equipo de Gobernanza

Laura Espinosa, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado, sefial6 que Leidy Alvarez no
continuaria acompafiando a las entidades desde el Equipo de Gobernanza ya que estara liderando el
Modelo de Unidades Operativas. Sefialé que el acompafiamiento a las entidades que venia apoyando
Leidy serian distribuidos entre las demas integrantes del equipo. Se acord6 informar a las personas de las
entidades quiénes realizarian el acompafiamiento e interlocucion una vez se reorganicen las tareas del
equipo.

Asi mismo se solicité a las entidades que las solicitudes o requerimientos, puedan remitirse via correo
electrdnico al enlace de Gobernanza acompafian la entidad, Diana Pulido o Angie Cardona, con copia a
Laura Espinosa. Lo anterior, con el fin de centralizar y organizar internamente las acciones para dar
respuesta de forma mas efectiva.

e Dotacion Manzana del Cuidado Juan Rey

Daniel Martin, contratista de la Secretaria de Ambiente, sefialé que el espacio de la Manzana del Cuidado
de Juan Rey tiene especial proteccion ambiental. Solicito que se realicé el envio del listado de objetos que
se van a dotar, considerando que para el caso de objetos de tecnologia (computadores, pantallas, etc), se
debe revisar si es posible recibirlos por las condiciones de la infraestructura.

e Aprobacién de las fichas técnicas de Buses del Cuidado — Ciclo VIl

Carolina Forigua sefiald que se reviso el correo remitido por la Secretaria de Integracion Social con
relacion al ajuste al grupo poblacional del servicio. Teniendo en cuenta que el aporte se remitié de forma
extemporaneamente, se realizo la aprobacion de las fichas técnicas del Ciclo V11 de los Buses del Cuidado
con el compromiso de que el equipo de la Secretaria de la Mujer realizara el ajuste solicitado previo a la
sesion.



e Reunion Mesa Inter-estrategias

Antes de finalizar la sesion, Andrea Gonzélez, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado, realizd
el recordatorio de la reunién programada para el 8 de abril de forma virtual con las entidades integrantes
de la UTA para abordar las Estrategias de cuidados itinerantes y cuidado comunitario, como parte de los
compromisos de la UTA 73. Invitd a las personas asistentes a acompafiar la reunién y sefialé que se

remitio la invitacién a los correos electrénicos.

COMPROMISOS

Asistencia Personal para respectiva
aprobacion

Compromiso Responsable Entidad Fecha de
cumplimiento
Enviar Ficha Técnica del Modelo de | Equipo Técnico - MAP SDMujer Marzo 2026

Enviar comentarios o aprobacion de
la Ficha Técnica del Modelo de

Delegados y delegadas
delaUTA

Entidades que
integran y son

07 de abril 2026

gestiones del traslado de lavanderias
de Manitas y Teusaquillo como
soporte para entes de control

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de
Bogota y Secretaria de
Gobierno.

Asistencia Personal invitadas

permanentes

de la CISDC.
Enviar correo con cronograma de Equipo de Manzanas del | SDMujer Marzo 2026
instalacion de Banners faltantes Cuidado
Apoyar el seguimiento y asistencia a | Delegados y delegadas | Entidades que | Abril 2026
las delegaciones faltantes de las de laUTA integran y son
mesas tematicas de la UTA. invitadas

permanentes

de la CISDC.
Realizar reunién de avanzada para | Equipo Manzanas, SDMujer y Entreel 6 y el 10
verificacion técnica del traslado de | Equipo Gobernanza,y | SDIS de abril
servicios de la Manzana de Mértires. | Equipo SIDS
Identificar un espacio alternativo que | Delegado de la UTA SED Abril 2026
garantice la continuidad del servicio
de educacion flexible en la Manzana
del Cuidado de Los Matrtires
Enviar la consolidacion de los Secretaria de SDG, SGD, Abril 2026
soportes y evidencias sobre Integracién Social, SDIS




el listado de dotacion para la
Manzana del Cuidado de Juan Rey.

Cuidado

Gestion Local de SDG, | Alcaldia Abril 2026
Realizar reunion para concretar | Sypsecretaria Técnica Local
acciones para implementar el | ge SDIS, y Alcaldia Teusaquillo,
servicio de lavanderia en la Manzana | | ocal de Teusaquillo SDG y SDIS
de Teusaquillo.
Remitir informacion a Equipo Técnico SDMujer Abril 2026
equipamientos ancla para ingreso
del equipo DADEP
Revisar cobertura y aseguramiento | Entidades Ancla — Mesa | Entidades que | Abril 2026
de polizas en servicios prestados en | de Infraestructura integran la
Manzanas. Mesa de

Infraestructura

Socializar resultados de Equipo Técnico SDMujer UTA No. 75 abril
investigacion DADEP en la UTA 2026
Remitir cronograma con fechas | Equipo de Gobernanza | SDMujer Progresivamente
propuestas para reuniones de nivel segun priorizacion
directivo con la actual directora del
Sistema Distrital de Cuidado.
Enviar version definitiva de Fichas | Equipo Técnico SDMujer Marzo 2026
de Modelo de Operacion Buses del
Cuidado con ajustes solicitados por
SDISy SDS
Informar la reorganizacion del | Equipo de Gobernanza | SDMujer Abril 2026
Equipo de Gobernanza para el
acompariamiento a las entidades.
Remitir a la Secretaria de Ambiente | Equipo Manzanas del SDMujer Abril 2026

CONCLUSIONES

Con la muestra de la oferta institucional de BibloRed visibilizé el aporte del sector cultura al Sistema
Distrital de Cuidado, a través de espacios de lectura y actividades enfocadas en el bienestar, el
autocuidado y la reflexion. La experiencia del “Spa Literario” permitio evidenciar el valor de las pausas
activas y las practicas culturales como herramientas para el cuidado emocional de las personas
cuidadoras y servidoras publicas, resaltando el potencial de estos espacios para ser replicados en otros
contextos comunitarios e institucionales.

Por otro lado, la socializacion de la estrategia ORVI permitié reconocer la importancia de un servicio
integral para las victimas de siniestros viales, asi como su articulacion con el Sistema Distrital de
Cuidado. La exposicion evidencio como el acompafiamiento social, psicologico y juridico contribuyo




a la recuperacion de las personas afectadas y a la reduccién de las cargas de cuidado, especialmente en
las mujeres cuidadoras, mediante la referencia a las Manzanas del Cuidado y a otras rutas
institucionales, fortaleciendo asi la respuesta distrital frente a este tipo de afectaciones.

Desde el equipo de la Secretaria Distrital de la Mujer se realizo la socializacion de la ficha técnica del
Modelo de Asistencia Personal que recoge servicios a prestarse en modalidad virtual y presencial al
interior de los hogares, orientados a redistribuir las cargas de trabajos de cuidado no remunerados que
realizan personas cuidadoras de personas con alta dependencia funcional. Se presentaron los servicios
de la Secretaria de Integracion Social, la Secretaria de Salud y la Secretaria de la Mujer y la forma en
la que se proyecta la operacion del modelo a partir de un pilotaje que se pondra en marcha.

En el punto de varios se abordaron temas operativos y de articulacion interinstitucional relacionados
con la instalacion de banners faltantes en las Manzanas del Cuidado, la aprobacion de las fichas técnicas
de Buses del Cuidado, el seguimiento al traslado del servicio de lavanderias en dos Manzanas, la
confirmacion de asistencia a la sesion No. 25 de la CISDC, y la suscripcion de Anexos Il en el marco
del Convenio 913 de 2021. Asimismo, se discutieron acciones sobre solicitud de reuniones de nivel
directivo con las entidades, la trazabilidad de solicitudes al Equipo de Gobernanza, y la dotacion de la
Manzana del Cuidado de San Cristébal — Juan Rey.

En constancia firma,

Do D
SECRETARIA TECNICA
Dianne Tawse-Smith

Directora del Sistema de Cuidado
Secretaria Distrital de la Mujer

Anexos:

1. Presentacién en PDF compilada

2. Registro de asistencia

3. Ficha técnica del Modelo de Asistencia Personal

Proyectd: Angie Cardona, Diana Pulido y Paola Rodriguez, contratistas de la Direccion del Sistema de Cuidado
Reviso: Laura Espinosa, contratista de la Direccién del Sistema de Cuidado -

Reviso: Angélica Puentes, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado

Aprobo: Dianne Tawse-Smith, Directora del Sistema de Cuidado.



éDISTRITAL DE
UTA. NO 74

Una apuesta por la garantia de derechos de las mujeres y personas que realizan
trabajos de cuidado no remunerados y quienes requieren cuidado y/o apoyo en Bogota
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0 1 Verificacién del Quorum




I 01. Verificacién del quérum

Verificacion quérum - Integrantes

Secretaria Distrital de Gobierno

Delegada o delegado

Maria Camila Romero Manrique

Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico

Lorena Calderén Nino

Secretaria de Educacion del Distrito

Liliana Palacios Machado - Camilo Duque Gonzalez

Secretaria Distrital de Salud

Diana Milena Villarreal - Maribel Romero Cubillos

Secretaria Distrital de Integracion Social

José Pena Sosa - Jeannette Lucia Castro

Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte

Diana Alejandra Cuervo - José Dario Diaz Rodriguez

Instituto Distrital de Recreaciony
Deporte

Natalia Andrea Castillo - Lady Parra Hernandez

Instituto Distrital de las Artes

Maria Paula Atuest ina — Alejandr Arden

Secretaria Distrital de Ambiente

Daniel Orlando Martin Saldarriaga

Jardin Botanico de Bogota

Wilson Eduardo Rodriguez Velandia- Maria Angelica Motta Nova

Secretaria Distrital de Movilidad

Paula Guevara Aladino — Kiara Julieth Agudelo
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01. Verificacion del quérum DIDABO

Invitadas permanentes Delegada o delegado

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota Angie Vanessa Liévano - Enrique Cusba Garcia -
Diana Carolina Astroz -

Secretaria Distrital de Planeacion Diana Ximena Huertas

Humberto Alfonso Rodriguez
Gloria Patricia Ledn

Instituto Distrital de Turismo Ginna Paola Rodriguez

Instituto Distrital de Bienestar y Proteccion Animal Maria del Pilar Barreto Gonzalez - Laura Gallegos

Secretaria Distrital de Habitat Luis Beltran Urquijo Melchor

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Cristina Laviera Martinez
Secretaria de Seguridad Convivenciay Justicia Camilo Esteban Villamil Pérez
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifnez y la Edilberto Novoa Camargo

Juventud
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Muestra de oferta
institucional- BibloRed




Muestra de oferta institucional- BibloRed

Red Distrital
de Bibliotecas
Publicas de
Bogota

N

BIBLORED

Conoce todo lo que
ofrece BibloRed. Escanea



SISTEMA
éDISTRITAL DE

UIDADO

Socializacion estrategia
ORVI



ORVI

Orientacion a Victimas
de Siniestros Viales




ANTECEDENTES

Ao

SiPASA
BOGOT.

MI CIUDAD
MICASA

PLAN DISTRITAL DE
SEGURIDAD VIAL

2017-2020
UN NUEVO CONTRATO

SOCIALY AMBIENTAL

@@ PARA EL SIGLO XXI
TR

CEROAS




ORVI

Orientacién a Victioas
de Siniestros Viales

w  B0GOTA\

QUE ES ORVI?

Bogota D.C. se convirtié en la primera ciudad

de Colombiay la segunda en América Latina,
en contar con el Centro de Orientacidn para
Victimas por Siniestros Viales, ORVI. En el
que informamos y orientamos de manera
gratuita a las victimas por siniestros viales y
sus familiares, acerca de los procedimientos
que pueden seguir en materia social,
juridica, psicoldgica y de formacion tras un
incidente de transito.




INSTANCIA DE ACTUACION

** No actua como ente de reaccién inmediata (no
se activa en el 123)

.0

« La atencion se brinda a personas que de forma
autonoma soliciten el servicio posterior al

siniestro vial.




BENEFICIARIOS

CONYUGEO
VICTIMA DIRECTA COMPANERO
PERMANENTE

—

4 )

Familiares en 1er y 2do grado de
consaguineidad (hijos (as),
Padre, Madre, hermanos (as) y

primer grado civil (adoptivos)




JURISDICCION

ORVI presta sus servicios a las
victimas de siniestros viales que
hayan tenido el siniestro en Bogota o
municipios circunvecinos, teniendo en
cuenta el ambito territorial de los
tramites, con el fin de que estos
puedan llegar a ser eficientes vy
efectivos.

Usaquén
¥ Candelana
Barrics
Suba Unidos Santa Fé
Teuseq Martires San Cristobal Suln
Antonio
Engativa Puente Nanfio

Aranda Rafsel Usme

Unbe
Tunjuelito

Kennedy Ciudad
Bolivar

Fontibén

Bosa




FASES DE FUNCIONAMIENTO

Ao

Acogida e

e
1

'lf
\..

Primer
contacto con
la victima,
recopilacion
de
informaciony
oferta de
servicios

Orientacion
social
psicolégica
y/o juridica de
acuerdo a las
necesidades
de la victima.

Al culminar
proceso

de
orientacion
en cada

uno de los
enfoques o
ante
desistimiento
de lavictima

Finalizado el
proceso se
consulta
acercadela
satisfaccion
de la
orientaciony
el resultado
de los
procesos.

Se archiva el
caso unhavez
se cuenta con

la informacid
de

seguimiento o

desistimient

de la victima.

Si PASA

BOGOT.
M1 CIUDAD

MI CASA

n

O




ORIENTACION SOCIAL

En la orientacion se hace una evaluacion de las condiciones

sociales de la victima que hayan sido afectadas por

consecuencia del siniestro vial, para brindarle informacion
acerca de los programas sociales vigentes ofrecidos por el
Distrito, en los que de manera voluntaria se podra inscribir
de acuerdo a sus intereses y necesidades vy asi obtener

herramientas para adaptarse a sus nuevas condiciones de

vida.

3 Sesiones maximo




ORIENTACION PSICOLOGICA

Ao

Tiene como fin valorar el dafo/afectaci

especializado cuando se considere

psicoterapéutico.

8 sesiones maximo por persona.

al siniestro vial, para brindar recomendaciones con
relacion a las posibles afectaciones psicoldgicas por

el siniestro vial y un posible tratamiento a seguir por

Si PASA |
BOGOT,

MI CIUDAD
Mi CASA

medio de su régimen de salud o un servicio de salud

necesario. La

orientacion psicoldgica no es en si misma un proceso




ORIENTACION JURIDICA

Se brinda informacion y orientacién en la preparaciéon de documentos y procedimientos previos de

cualquier tramite que requiera la victima relacionado con la ocurrencia de un siniestro vial y las

reclamaciones a que haya lugar, de caracter civil, penal, laboral, administrativa, reclamacién de

polizas de seguro o cualquier otro tipo de instancia.

Jjudicial.

5 Citas maéximo




FORMACION

Desde el area de formacion
realizan charlas y talleres con el
fin de prevenir, controlar vy
disminuir  los riesgos que
conllevan un siniestro vial.

Oferta de formacion: 11 charlas
y 7 talleres, algunos temas:
educacion para la seguridad vial,
emociones en la movilidad,
primeros auxilios psicologicos,
movilidad y genero, manejo
preventivo, entre otros.




CANALES DE ATENCION

=)

29

PAGINA WEB
https://Iwww.movilidadbogota.gov.co/web/ORVI
ATENCION PRESENCIAL VIDEOLLAMADA POR MEET
Direccion: Av cr 30 con Calle 19, 4to Para las orientaciones y acogida la
piso Centro Comercial Mall Plaza atencion se puede hacer por este
Horario de atencion: medio.
L-V 8:00am-5:00pm
5-8:00-12:00pm
TELEFONO FIJO: 601-6477311 orvi@movilidadbogota.gov.co
formacionorvi@movilidadbogota.gov.co

CELULAR: 3058703458
3005863576
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PROPUESTA FICHA TECNICA

Aprobacion Ficha Tecnica Modelo de Asistencia
Personal

1. Aspectos generales de la ficha técnicadel Modelo de Asistencia Personal
(a) Objetivo del documento

Orientar la operacion intersectorial e interinstitucional del Modelo de Asistencia Personal (MAP) del Sistema Distrital
de Cuidado, especificando como las entidades y sectores que lo integran planean, organizan, distribuyen y gestionan
la capacidad operativa y la implementacion territorial de este Modelo.

(b) Alcance del documento

Este documento es el instrumento que sistematiza la informacion técnica y operativa del MAP. Contiene
generalidades, entre las que se destacan los criterios de priorizacion del cuidado, la distribucion geografica de los
servicios, la poblacion potencialmente beneficiaria en el marco de la cobertura en el hogar y la cartelera de servicios
a prestar, articulados en la perspectiva de las Redes de Cuidado. Asimismo, expone la participacion de las entidades
de la Administracion Distrital que integran y asisten de manera permanente a la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado, en coherencia con la asignacion territorial de recursos que garantizan la implementacion del
Modelo.

(c) Ambito territorial de intervencién (dénde se prestan los servicios)
ELMAP involucra servicios en el siguiente escenario:

1. Dentro del domicilio o lugar de residencia de la familia u hogar.
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(d) Modalidades de prestacion de los servicios

De acuerdo con el Articulo 82 del Decreto Unico del Sector Mujeres, en el MAP del Sistema Distrital de Cuidado, las modalidades
de prestacion de servicios son:

1. Apoyo domiciliario para personas cuidadoras en sus diferencias y diversidades: son servicios de relevo dirigidos a las
personas cuidadoras de personas con dependencia funcional o diferentes niveles de apoyo, los cuales estan orientados a la
reduccion del tiempo dedicado a actividades de cuidado directo o indirecto necesarias para garantizar la supervivencia y
reproduccién cotidiana, segun la concertacion de planes de trabajo con las personas cuidadoras y sus familias.

2. Apoyo domiciliario para personas que requieren cuidado o apoyo en sus diferencias y diversidades: son servicios dirigidos a
las personas con dependencia funcional o diferentes niveles de apoyo, los cuales estan orientados a incrementar su
independencia en su vida diaria mediante actividades que contribuyan a la participacion frente al cuidado propio y en las
dinamicas del hogar, segun la concertacion con la persona que requiere cuidado o apoyo.

Paragrafo 1°. El disefio de programas, proyectos y servicios en el marco del modelo de operacién “Asistencia Personal” tendra en
cuenta las definiciones y objetivos establecidos en el Acuerdo Distrital 893 de 2023 e incorporara progresivamente los enfoques
del Sistema Distrital de Cuidado.

Paragrafo 2°. Las entidades disefiaran e implementaran programas y proyectos y prestaran servicios para garantizar modelo de
operacion “Asistencia Personal” y las modalidades establecidas, en correspondencia con su misionalidad, funciones vy
competencias.
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(e) Condiciones de los servicios del Modelo de Asistencia Personal. Los servicios del MAP se prestan asi:

1. Presencial en el domicilio.
2. Virtuales en los domicilios.

(f) Modalidades de implementacion territorial del Modelo de Asistencia Personal seran, entre otras, las
siguientes (cobertura territorial de los servicios):

Las modalidades de implementacion territorial del MAP son:
1. Implementacion por ciclos, mediante los cuales los servicios se acercan progresivamente a los hogares y
residencias de grupos especificos en localidades del Distrito Capital.

2. Atencion a nivel distrital, donde se establecen acciones articuladas con las entidades de la Administracion
Distrital con diferentes alcances territoriales..
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2. Contexto poblacional y territorial

(g8) Demanda potencial de los servicios que brinda el Modelo de Asistencia Personal

Variable Distrito Capital y/o localidad(es)
y/o UPZ

Cantidad de personas

# Personas con discapacidad con dependencia funcional

# Personas mayores con dependencia funcional

# Personas con enfermedades cronicas o terminales con dependencia
funcional.

# Personas con sobrecarga de cuidado

Pobreza multidimensional (esta variable genera disensos por lo que es
importante revisarla en la Mesa de Articulacion Interlocal para los
Servicios de Asistencia Personal)

Otras ;Cuales?

1. indice de Condicionesy Necesidades de Cuidado (ICNC)
Registro Nacional de Personas Cuidadoras de Personas con Discapacidad
3. Otros ¢Cuales?
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3. Criterios de inclusion de la poblacion objetivo del Modelo de Asistencia Personal

Entidad participante

Nombre del
programa /
proyecto /
servicio

Poblacio
n
objetivo

Criterios
de
ingreso

Criterios de
priorizacion

Criterios de
focalizacion

Otros criterios

Secretaria Distrital de Integracion
Social

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de la Mujer

Otra entidad publica

Otra entidad privada

RITAL DE

DADO
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5. Cartelera de servicios del Modelo de Asistencia Personal (segunda parte)

Nombre del servicio

Entidad/ Dependencia
responsable de prestar el
servicio

Detalle de las condiciones del servicio

(e)

Detalle de la modalidad
de implementacion
territorial del servicio (f)




6. Periodo de implementacion de los servicios en el Modelo de Asistencia Personal (determina la
vigenciade la ficha técnica)

Tiempo de relevo
otorgado

No. de horas en los que
se libera la carga del
cuidado

No de dias en los que se
liberala cargadel
cuidado

Observaciones

Para informacion de contacto, consultar la pagina https://sistemadecuidado.gov.co

Secretaria Técnica de la Mesa de Articulacion Interlocal para los Servicios de Asistencia Personal:

Direccion del Sistema de Cuidado, solicitarinformacion al correo electronico:

sistemadistritaldecuidado@sdmujer.gov.co

8. Punto de control

Fecha de elaboracion de la ficha técnica (sesion de la Mesa de Articulacion Interlocal para los
Servicios de Asistencia Personal)

Fecha de aprobacion de la ficha técnica (sesion de la Unidad Técnica de Apoyo de la Secretaria

Técnica)

Fecha de actualizacion de la ficha técnica (a solicitud de modificacion de la entidad que presta el
servicio en el Modelo de Asistencia Ténica)
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https://sistemadecuidado.gov.co/
mailto:sistemadistritaldecuidado@sdmujer.gov.co
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5 Seguimiento a compromisos
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Habilitar nuevamente el acceso editable al
documento del Plan Anual de Trabajo 2026
para laincorporacion de observaciones de
forma o precisiones técnicas.

Remitir observaciones adicionales al Plan
Anual de Trabajo 2026.

Remitir documento del indice de Priorizacion
por Condiciones de Necesidad de Cuidado.

Remitir el shapefile de las ubicaciones de los
Buses del Cuidado

Enviar el documento de planeacion e
implementacion de las Manzanas del Cuidado

Enviar el formato unificado de solicitud para
inclusion, modificacion o retiro de servicios,
junto con las orientaciones técnicas para su
diligenciamiento.

SDMujer

Entidades que integran y son
invitadas permanentes de
CISDC

SDMujer

SDMujer

SDMujer

SDMujer

Se remitio via correo electronico el 27 de febrero de 2026.

Se recibieron comentarios por parte de SDG via correo
electréonico el 2 de marzo.

Pendiente

Se recibieron comentarios por parte de SDG via correo
electréonico el 4 de marzo-

Se remitiod via correo electronico el 27 de febrero de 2026.

Se remitio via correo electronico el 27 de febrero de 2026.
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Compromiso Entidad Observacion

Enviar el cronogramay documentos requeridos
para el cambio de banners de las fachadas de las SDMujer
Manzanas del Cuidado.

Se recibieron comentarios por parte de SDG via correo
electréonico el 10 de marzo.

Entidades que integran y son
invitadas permanentes de la Pendiente
CISDC.

Apoyar el seguimiento y asistencia a las
delegaciones de las mesas tematicas de la UTA.

SDMujery entidades que integran
y son invitadas permanentes de Se convoco a lareunidonel 17 de marzo.
la CISDC.

Realizar reunion para fortalecer las estrategias de
cuidados itinerantes y cuidado comunitario.

Realizar reunidon con la Subdireccion de Juventud
para revisar el plan de contingencia para la SDMujery SDIS. Pendiente
Manzana de Los Martires.

Apoyar el plan de contingencia para garantizar la Se remitio correo electréonico a la persona de la entidad
seguridad en el perimetro de la Manzana de Los Secretaria de Seguridad. delegada para la UTA solicitando informacion sobre los
Martires. avances el 17 de marzo.

Citar a reunion de la mesa local para continuar
construyendo las acciones de contingencia para | Secretaria de la Mujer. Se llevo a cabo el 10 de marzo
la Manzana de los Martires.
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Incluir como punto de la agenda de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado
la revision del plan de contingencia de la
Manzana de Los Martires.
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Se incluydo como agenda de la sesion No. 25 de la CISDC,

Secretaria de la Mujer. prevista para el 26 de marzo.

Secretaria de Integracion Social,

Consolidar soportes y evidencias sobre Secretaria General de la Alcaldia S e e L R i R PR e 1
gestiones del traslado de lavanderias Mayor de Bogota y Secretaria de

Gobierno.
Remitir anexos Il firmados - Manzana 20 de JBB, IDPYBA, SDHT, SED, Se incluyd como varios de la sesion No. 74 de la UTA con
Julio SDMujer el fin de realizar las respectivas confirmaciones.

Remitir informacién a equipamientos ancla

para ingreso del equipo DADEP SDMujer Pendiente

Realizar reunion entre los equipos de la

Secretaria de Salud y las coordinadoras de las Se programa la reunion para el mes de abril en el marco

Manzanas del Cuidado para compartir SDS y SDMujer de la reunion ampliada del equipo territorial de Manzanas
. -, del cuidado.

informacion.

Revisar cobertura y aseguramiento de poélizas Entidades ancla/ Mesa de Se incluira como punto de agenda en la sesion de la mesa
en servicios prestados en Manzanas infraestructura del 7 de abril.

Se incluira como punto de agenda en la sesion de la UTA
No. 75 del 29 de abril

Socializar resultados de investigacion DADEP

en la UTA SDMujer
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Varios s

* Instalacién de Banners Manzanas del Cuidado

Programacion Manzanas Fechas propuestas

Ecoparque, Timiza, Porveniry Fontibon 26 de marzo de 2026

Hs.rt\)we, Antonio Narino, Kennedy y Rafael Uribe 27 de marzo de 2026
ribe

H;s,aanqduaén, Barrios Unidos, Chapineroy Puente 30 de marzo de 2026

La Gaitana, Los Martires, Tunjuelitoy centro 31 de marzo de 2026
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Varios =

* Aprobacion de las fichas técnicas de Buses del Cuidado - Ciclo VI
 Acciones para el traslado de las lavanderias de Teusaquillo y Manitas.

e Suscripcion de Anexos Il - Manzana del Cuidado de San Cristébal 20 de julio.
 Seguimiento asistencia sesion No. 25 de la CISDC

« Reuniones del Nivel directivo para presentacion de la directora Dianne Tawse-Smith
 Solicitudes equipo de Gobernanza

Dotacion Manzana del Cuidado Juan Rey




Sequimos avanzando por

narantia de derechos de
las mujeres y personas que

requieren cuidado y/o apoyo en Bogota
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