UNIDAD TECNICA DE APOYO COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO
ACTA No. 75 de 2026
SESION ORDINARIA
FECHA: 30 de abril de 2026
HORA: 10:00 a.m. - 11:30 a.m.
LUGAR: Virtual Microsoft Teams.

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION
INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Diana Milena Profesional Secretaria de X
Villareal Nasayo especializada Salud
Maribel Romero Profesional X
Cubillos especializada
José Eduard Pefia Contratista Secretaria de X
Sosa Integracion
Jeannete Lucia Contratista Social X
Castro
Liliana Palacios Profesional de la Secretaria X
Machado Direccion de Distrital de
Inclusion e Educacion
Integracion de
Poblaciones
Camilo Duque Contratista X
Gonzalez
Lorena Calderdn Contratista Secretaria de X
Nifio Desarrollo
Econdémico
Diana Alejandra Profesional Secretaria de X
Cuervo especializada de Cultura,
la Direccion de Recreacién y
Lecturay Deporte
Bibliotecas
José Dario Diaz Contratista X
Rodriguez
Lady Parra Contratista X
Hernandez




Natalia Andrea Contratista Instituto de X
Castillo Mejia Recreacion y
Deporte
Maria Paula Gerente de Instituto de las X
Atuesta Ospina Danza Artes
Alejandro Gerente Nidos - X
Alfredo Subdireccion de
Cardenas Formacion
Palacios Atrtistica
Daniel Orlando Lider estrategias Secretaria X
Martin de educacion Distrital de
Saldarriaga ambiental Ambiente
Maria Angélica profesional Jardin Botéanico
Motta Nova de Bogota
Maria Camila Contratista Secretaria de X
Romero Gobierno
Kiara Julieth Contratista Secretaria de X
Agudelo Movilidad
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad

Dianne Tawse-Smith

Directora del Sistema de
Cuidado

Secretaria Distrital de la
Mujer

INVITADOS PERMANENTES A LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION
INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No

Leslie Dahiann Directora de Secretaria de X
Martinez Luque Financiacion de Habitat

Vivienda
Luis Beltran Profesional X
Urquijo Melchor | Especializado de la

Direccioén de

Financiacién de

Vivienda
JesUis Antonio Profesional Secretaria de X
Villalobos Subdireccion de Planeacion
Rubiano Planes Maestros -

Arquitecto




Gloria Patricia
Ledn

Abogada
Subdireccion de
Planes Maestros

Diana Ximena
Huertas

Direccion de Planeacion
del
Desarrollo Social

Gerardo Esteban
Rodriguez Rico

Profesional
Subdireccion de
Planes Maestros -
Arquitecto

Angie Vanessa
Liévano

Contratista

Enrique Cusba
Garcia

Director de del
Sistema Distrital de
Servicio a la
Ciudadania

Diana Carolina
Astroz

Contratista

Secretaria
General

Camilo Esteban

Contratista-

Secretaria de

Villamil Perez Direccion de Acceso Seguridad,
a la Justicia Convivencia 'y

Justicia

Ginna Paola Asesora Instituto Distrital

Rodriguez Clavijo de Turismo

Olga Mireya Subdirectora Técnica Instituto Distrital

Quinche Gonzéalez | Poblacional para la

Edilberto Novoa | Asesor Subdireccion Proteccion de la

Camargo Técnica Poblacional Nifiez y la
Juventud

Maria del Pilar
Barreto Gonzélez

Contratista

Instituto Distrital
de Proteccién y

Laura Gallegos Contratista Bienestar
Animal
Hernan Tocarema | Profesional Unidad
Especializado Administrativ
a Especial de
Servicios

Publicos




OTROS ASISTENTES A LA SESION LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA
COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

Nombre Cargo Entidad Asiste Observacione
Si No S
Gilma de Caro Profesional Personeria X
Andrea Torres Asesora X
Camila Baquero Direccion de Acceso | Secretaria de X
Castafieda a la Justicia - Nivel Seguridad,
Central Convivencia 'y
Laura Camila Diaz | Contratista Justicia X
Rocio Rozo Contratista Instituto Distrital X
de Turismo
Victor Andrés Coordinador del Secretaria de X
Farfan Mejia programa de Habitat
Educacion e
Inclusion
Financiera
Wilson Rodriguez | Contratista Jardin Botanico X
de Bogota
Milena Ramirez Contratista Secretaria de X
Movilidad
Laura Marcela Contratista de la Secretariadela | X
Espinosa Téllez Direccion del Mujer
Sistema de
Cuidado
Diana Patricia Contratista de la X
Pulido Martinez Direccion del
Sistema de
Cuidado
Angie Carolina Contratista de la X
Cardona Direccion del
Arango Sistema de
Cuidado
Paola Andrea Contratista de la X
Rodriguez Direccion del
Oyuela Sistema de
Cuidado
Diana Carolina Contratista de la X
Arévalo Direccién del
Restrepo Sistema de
Cuidado
Yeny Consuelo Contratista de la X
Alvarez Cuenca Direccion del




Sistema de
Cuidado
Carolina Contratista de la X
Forigua Direccion del
Sistema de
Cuidado
Angélica Maria Contratista de la X
Puentes Robayo Direccion del
Sistema de
Cuidado
Fanny Lucia Profesional X
Lozada Silva especializada de la
Direccion del
Sistema de
Cuidado
Jasson lvan Contratista de la X
Pinillos Subsecretaria de
Hincapié Cuidado y
Politicas de
Igualdad

CITACION:

Todas las delegaciones de las entidades que integran y son invitadas permanentes de la Unidad Técnica
de Apoyo (en adelante UTA) fueron convocadas a través de correo electronico desde la Secretaria
Técnica de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, enviado el 22 de abril del afio
en vigencia, con la agenda propuesta, teniendo en cuenta el numeral 4 del articulo 61 del Decreto 643
de 2025 Alcaldia Mayor de Bogota, que establece como una funcion de la secretaria técnica de la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado a cargo de la Direccién del Sistema de
Cuidado: “Realizar la convocatoria a quienes integran y son invitadas/os permanentes a las sesiones
trimestrales de la Comision definida en el articulo 57 y del Mecanismo de Participacion y Seguimiento
del Sistema Distrital de Cuidado definido en el articulo 68, asi como a las sesiones mensuales de la
Unidad Técnica de Apoyo definida en el articulo 62 y las sesiones bimestrales de las mesas de
articulacion local e interlocal definidas en el articulo 65, todos articulos del presente Decreto”

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del quérum.

Logros del mes.

Socializacién Plan de fortalecimiento de presencia institucional Manzana del Cuidado Los
Martires.

Socializacién de Propuesta de sensibilizacion en acciones afirmativas étnicas.

Estrategia de fortalecimiento del Mecanismo de Participacion 2026.

Seguimiento a compromisos.

Varios.

wmn

No ok



DESARROLLO:
1. Verificacion del quérum

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 26 del Acuerdo 002 de 2023, se realizé la verificacion
del quérum deliberatorio y decisorio, constatando la presencia de las entidades que integran la Unidad
Técnica de Apoyo de la Secretaria Técnica de la Comisidn Intersectorial del Sistema Distrital de
Cuidado, cumpliéndose asi el requisito para sesionar y adoptar decisiones. La sesion fue instalada por
Dianne Tawse - Smith, directora del Sistema Distrital de Cuidado, quien dio la bienvenida a las
delegaciones y presentd el orden del dia.

2. Logros del mes

Laura Marcela Espinosa Téllez, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado, present6 una nueva
seccion dentro de la UTA orientada a visibilizar periédicamente los principales logros y aportes de las
entidades vinculadas al Sistema Distrital de Cuidado, con el proposito de reconocer avances, fortalecer
la articulacion interinstitucional y destacar acciones concretas que impactan la consolidacion de la
politica publica de cuidado. En este marco, resaltd la gestion de la Secretaria de Gobierno, el Instituto
Distrital de las Artes, Instituto Distrital de Turismo, Integracion Social, la Secretaria Distrital de
Seguridad, Secretaria General, Secretaria Distrital de Ambiente, Secretaria Distrital de Salud y
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico. Asi como la articulacion con Secretaria Distrital de
Hacienda. Finalmente, agradecié a las entidades por sus aportes al fortalecimiento de los modelos y
estrategias del Sistema Distrital de Cuidado.

3. Socializacion Plan de fortalecimiento de presencia institucional Manzana del Cuidado Los
Martires.

Laura Marcela Espinosa Téllez, explicd que este tema habia sido abordado previamente en la Unidad
Técnica de Apoyo No. 74 y en la Comisién Intersectorial No. 25, debido a las dinamicas territoriales de
la localidad, con el objetivo de garantizar la continuidad, accesibilidad y adecuada operacion de la oferta
institucional a partir del uso complementario de equipamientos. Asi mismo informé que durante abril se
realizaron espacios de articulacién entre la Secretaria Distrital de la Mujer, la Secretaria Distrital de
Integracion Social, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, la Subdireccion Local de
Los Martires en donde se estructurd la ruta de accién de este plan de fortalecimiento.

Posteriormente informé que algunos servicios continuarian prestandose en el equipamiento ancla de la
Manzana: Castillo de las Artes, mientras que otros se prestaran en la Subdireccion Local de Los Martires
previa coordinacion entre entidades (ver presentacion anexa). También informo que la SDSCJ puso a
disposicién su acompafiamiento y presencia territorial para la prestacion de los servicios en los casos que
se requiera. Asimismo, sefialo que la Secretaria de Educacion trasladd el servicio de educacion flexible
al Colegio Republica Bolivariana de VVenezuela, ubicado dentro del perimetro de la Manzana del Cuidado.



Las entidades manifestaron su disposicion en la implementacion del plan de fortalecimiento,
principalmente Secretaria de Integracion Social y Secretaria de Seguridad. Por su parte, Lorena Calderon
Nifo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico consulté sobre el lugar en la Subdireccion Local para la
prestacion del servicio por parte de esta entidad, y Laura Espinosa Téllez inform6 que sera en el mismo
espacio en donde estara la coordinacion de la manzana.

Laura Marcela Espinosa Téllez finaliz6 el punto informado que el plan de fortalecimiento sera
implementado desde mayo hasta diciembre de 2026, con seguimiento en mesas locales y en los espacios
de gobernanza correspondientes.

4. Socializacion de Propuesta de sensibilizacion en acciones afirmativas étnicas.

Yeny Consuelo Alvarez Cuenca, contratista de la Secretaria Distrital de la Mujer, present6 la propuesta
de sensibilizacion dirigida a funcionarios y contratistas, orientada a fortalecer la prestacion de servicios
con enfoque étnico, evitando practicas discriminatorias. Expuso que la estrategia se desarrollara entre
mayo Yy diciembre de 2026 en siete Manzanas del Cuidado priorizadas, mediante talleres de dos horas con
metodologia participativa basada en reconocimiento de prejuicios, comprension de practicas culturales y
resignificacion del cuidado.

Durante el espacio, Edilberto Novoa Camargo, del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud (IDIPRON), recomendo incorporar referentes conceptuales existentes sobre pueblos étnicos. La
propuesta incluyé la posibilidad de consolidar un repositorio documental para profundizacion tematica.

Por ultimo, se reiterd la importancia de la participacion de entidades prestadoras de servicios en estos
espacios.

5. Estrategia de fortalecimiento del Mecanismo de Participacion 2026.

Laura Marcela Espinosa Téllez presentd la estrategia de fortalecimiento del Mecanismo de Participacion
y Seguimiento, sefialando que este proceso ha venido consolidandose desde 2025 mediante acciones de
articulacion interinstitucional, jornadas de cualificacion y espacios de socializacion dirigidos a las
representantes del Mecanismo de Participacion y Seguimiento. Explicd que este Mecanismo constituye
una instancia asesora dentro del Mecanismo de Gobernanza, integrada por 16 representantes de distintos
grupos poblacionales, consejos consultivos y espacios de representacion, cuya funcién principal es
formular recomendaciones dirigidas a la Comision Intersectorial. En ese marco, indicoé que desde la
Secretaria Técnica se ha venido impulsando un proceso orientado a fortalecer la incidencia efectiva de
esta instancia en la toma de decisiones del sistema, mediante la revision y priorizacion técnica de las
recomendaciones emitidas, para las cuales se han definido acciones de acompafiamiento para 2026.

Durante la exposicion, Laura Marcela Espinosa Téllez explicé que la Secretaria Técnica adelanta
actualmente una revision técnica de las recomendaciones formuladas por el Mecanismo de Participacion,
con el proposito de clasificarlas, ajustarlas y analizar su viabilidad institucional. Sefialé que para este fin
se desarrollaran cinco mesas tematicas, organizadas por componente del Sistema Distrital de Cuidado
(formacion, generacion de ingresos, respiro, cuidado y apoyo, y transformacién cultural) programadas
entre mayo y noviembre de 2026, en las cuales se profundizara el analisis de las recomendaciones junto



con la instancia de participacién. De manera paralela, inform0 que se realizaran cinco mesas
institucionales con las entidades de la UTA para validar técnicamente dichas propuestas, replicando la
metodologia implementada en el ejercicio del Plan de Implementacién de Recomendaciones derivadas de
la evaluacion realizada por la Secretaria Distrital de Planeacion en 2023, proceso que fue valorado
positivamente por su claridad metodologica y utilidad para la toma de decisiones sectoriales. Asimismo,
se precisO que las entidades podrén realizar sus aportes de manera autbnoma via correo electrénico o
mediante acompafiamiento en espacios de trabajo conjuntos orientados a resolver dudas y diligenciar de
manera coordinada la informacion requerida.

Al cierre del punto, Laura Marcela Espinosa Téllez informo que desde la Secretaria Técnica se realizarg
la convocatoria progresiva a las entidades segun el componente en el que participen dentro del Sistema.
Indic6 que las citaciones correspondientes seran remitidas oportunamente y reiterd la disposicion
institucional para atender inquietudes, desarrollar espacios de socializacion adicionales y acompafiar a las
delegaciones que se hayan vinculado recientemente y requieran mayor informacion sobre el mecanismo
de participacion o sobre la estrategia general de fortalecimiento.

6. Seguimiento a compromisos.

Laura Marcela Espinosa Téllez presentd e hizo énfasis en los compromisos que aun siguen pendientes o
sin finalizar, o los avances para su complimiento, a saber:

Compromiso Entidad Observacion

Enviar Ficha Técnica del
Modelo de Asistencia Personal
para respectiva aprobacion.

Secretaria Distrital de la Mujer

Se remitio el miércoles 8 de
abril de 2025 mediante correo
electrénico

Enviar comentarios o
aprobacién de la Ficha Técnica
del Modelo de Asistencia
Personal

Entidades que integran y son
invitadas permanentes de la
CISDC

Se recibieron comentarios por
parte de IDIPRON, SDP y SDIS

Enviar correo con cronograma
de instalacion de Banners
faltantes

Secretaria Distrital de la Mujer

Se remitié correo a los
administradores de los
equipamientos el 27 de marzo
de 2026 con copia a las
personas delegadas

Apoyar el seguimiento y
asistencia a las delegaciones
faltantes de las mesas tematicas
de laUTA

Entidades que integran y son
invitadas permanentes de la
CISDC.

SDG, SDP, SDA, SDIS,
IDPYBA, SDHT, UAESP han
remitido actualizaciones.

Realizar reunion de avanzada
para verificacion técnica del
traslado de servicios de la
Manzana de Martires por
contingencia de Seguridad

Secretaria Distrital de La Mujer
y Secretaria Distrital de
Integracion Social

Se realiz6 avanzada a la
Subdireccién Local de Los
Martires el 15 de abril.




Identificar un espacio
alternativo que garantice la
continuidad del servicio de
educacién flexible, en el marco
del plan de contingencia de la
Manzana del Cuidado de Los
Martires

Secretaria de Educacion del
Distrito

La SED prestara el servicio en
el Colegio Republica
Bolivariana de Venezuela

Enviar la consolidacion de los
soportes y evidencias sobre
gestiones del traslado de
lavanderias de Manitas y
Teusaquillo como soporte para
entes de control

Secretaria Distrital de
Gobierno, Secretaria General y
Secretaria Distrital de
Integracion Social

SDIS inform¢ que a finales de
abril se realizé reunion con la
Alcaldia Local, en
acompariamiento de Personeria
para revisar viabilidad

Remitir informacién a
equipamientos ancla para
ingreso del equipo DADEP

Secretaria Distrital de la Mujer

Se remitio correo el 22 de abril
de 2026

Revisar cobertura 'y
aseguramiento de pdlizas en
servicios prestados en
Manzanas

Entidades que integran la Mesa
de Infraestructura

Se desarrollé la revision del
tema en el marco de la mesa del
Convenio 913 realizada el 10 de
abril de 2026. Como resultado,
se identifico la necesidad de
continuar analizando los
esquemas de aseguramiento y
cobertura aplicables a los
servicios prestados en las
Manzanas del Cuidado, de
acuerdo con las competencias,
responsabilidades y condiciones
particulares de cada entidad
participante.

Socializar resultados de
investigacion DADEP en la
UTA

Secretaria Distrital de la Mujer

Pendiente

Gestionar espacios de
articulacion de nivel directivo,
cuando se requieran, para
abordar temas estratégicos
relacionados con la
implementacion y
fortalecimiento del Sistema
Distrital de Cuidado.

Secretaria Distrital de la Mujer

Se han desarrollado espacios de
articulacion de nivel directivo
para abordar asuntos
estratégicos, operativos e
interinstitucionales relacionados
con la implementacion del
Sistema Distrital de Cuidado, de
acuerdo con las necesidades
identificadas y los
requerimientos de coordinacion
entre entidades.




Enviar version definitiva de
Fichas de Modelo de Operacion
Buses del Cuidado con ajustes
solicitados por SDIS y SDS

Secretaria Distrital de la Mujer

Para facilitar la consulta, se
propone la habilitacion de una
carpeta compartida en la que se
dispondré la version
consolidada de las fichas y sus
soportes asociados.

Informar la reorganizacion del
Equipo de Gobernanza para el
acompariamiento a las entidades

Secretaria Distrital de la Mujer

Se remitio correo con la
informacidn de los
acompariamientos el 9 de abril

de 2026
Remitir a la Secretaria de Se remitio via correo el 22 de
Ambiente el listado de dotacion | Secretaria Distrital de la Mujer | abril

para la Manzana del Cuidado de
Juan Rey

7. Varios

e Presentacion ajuste ubicacion estrategia RBC Hogar en el Modelo de Asistencia Personal:

Maribel Romero Cubillos, profesional de la Secretaria Distrital de Salud, explicé que la estrategia de
Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC), desarrollada casa a casa en los hogares, actualmente se
encuentra en la ficha técnica de Manzanas del Cuidado, pero que, dado su enfoque y tipo de intervencion,
se propone trasladarla a la ficha técnica del Modelo de Asistencia Personal. Precis6 que este cambio no
implica modificar el servicio ni su operacién, sino reubicarlo para fortalecer su coherencia con los
objetivos del modelo. Sefialé que esta solicitud ha sido trabajada previamente con el equipo de la
Secretaria Distrital de la Mujer.

Laura Marcela Espinosa Téllez indicé que este ajuste implica modificaciones en las fichas técnicas y
propuso que el tema sea llevado a la siguiente sesion para su validacion, dado que el corte de ajustes ya
se habia realizado. Asimismo, solicitd a las entidades aprobar la recepcion extemporanea de este ajuste,
lo cual fue aceptado. Maribel Romero Cubillos reiter6 que el proposito es fortalecer la modalidad sin
eliminar el servicio.

e Ficha técnica de Asistencia Personal:

Fanny Lucia Lozada Silva, contratista de la Secretaria Distrital de la Mujer, informé que se ha venido
trabajando en el fortalecimiento del modelo y que la ficha técnica sera remitida nuevamente a las
entidades para su revision. Indicé que el plazo para emitir comentarios serd el 6 de mayo y que el
documento incluye generalidades del modelo, definicion de poblacion beneficiaria y la cartelera de
servicios consolidada.

Laura Marcela Espinosa Téllez reitero la solicitud a las entidades de la Comision Intersectorial de remitir
sus observaciones y concepto de manera explicita dentro del plazo establecido. Asimismo, sefiald que,



una vez finalizado el periodo de revision, la Secretaria Distrital de la Mujer consolidara los comentarios
recibidos y continuaré con el proceso de revision técnica y gestion correspondiente de la ficha técnica.

e Oferta de servicios territoriales del JBB:

Maria Angélica Motta Nova, profesional del Jardin Botanico de Bogota, presento la linea de inclusion de
la entidad, sefialando que cuenta con talleres ambientales dirigidos a poblaciones con enfoques
diferenciales, incluyendo personas con discapacidad, comunidades étnicas, poblacion LGBTIQ+ y
mujeres. Explicd que estos espacios se desarrollan en el marco de politicas publicas y pueden
implementarse tanto en territorio como en las instalaciones del Jardin, previa solicitud a través de los
correos institucionales compartidos.

Laura Marcela Espinosa Téllez destacd la pertinencia de esta oferta, particularmente para los procesos de
formacion del sistema, e invitd a las entidades a articularse con el JBB.

e Seguimiento entrega datos InfoCuidado:

Laura Marcela Espinosa Téllez informé que se han venido desarrollando mesas bilaterales con entidades
para aclarar aspectos relacionados con el reporte de informacion. Sefialé que durante el mes se
continuaran realizando estas reuniones y que la proxima mesa general de InfoCuidado se llevara a cabo
el 18 de junio. Indic6 que ya se realizd una primera mesa con una entidad y que se convocara
progresivamente a las demas.

e Inauguracion de la manzana No. 28:

Laura Marcela Espinosa Téllez inform6 que, en cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo, se viene
avanzando en la identificacion de posibles equipamientos ancla. Sefial que se presentaran opciones en
la siguiente sesion de la UTA y que se proyecta realizar una visita intersectorial en junio para definir la
alternativa mas viable. Indico que se remitird un oficio a las entidades con la identificacion preliminar de
equipamientos y se invitd a las entidades a proponer alternativas adicionales o manifestar interés en ser
entidad ancla.

e Presentacion de ciclo VIII de Buses de Cuidado:

Laura Marcela Espinosa Téllez indico que se esta trabajando en la definicion de los puntos de operacion
en articulacion con la Secretaria General. Sefial6 que la propuesta sera presentada en la proxima sesién
de la UTA e invit0 a las entidades a remitir sugerencias de ubicacion.

Maria Camila Romero Manrique, de la Secretaria Distrital de Gobierno, consulto sobre la articulacion
con alcaldias locales en la definicion de los puntos, sefialando la necesidad de fortalecer su participacion.
Laura Marcela Espinosa Téllez manifesté apertura para recibir propuestas y coordinar espacios
adicionales, mientras que Dianne Tawse-Smith, de la Secretaria Distrital de la Mujer, indic6 que la fecha
para la recepcion de propuestas sera definida y comunicada posteriormente.



e Ajuste de servicios en ficha técnica de Manzanas del Cuidado:

Daniel Martin Saldarriaga, profesional de la Secretaria Distrital de Ambiente, sefialé que previamente
habian remitido una solicitud de modificacion del servicio, frente a la cual se les indicd que no era viable;
sin embargo, evidencio que en el marco de la sesion si se estaban incorporando ajustes. Explico que su
inquietud radica en que los servicios de la entidad —como caminatas ecoldgicas (mas de 262 senderos)
y procesos formativos (méas de 74 ejes tematicos)— dificultan su desagregacion detallada en la ficha
técnica.

Laura Marcela Espinosa Téllez aclard que la limitacion no es normativa sino metodolégica, en tanto la
ficha técnica requiere especificar servicios, horarios y lugares de prestacion. Propuso realizar un espacio
de trabajo conjunto para definir una forma adecuada de incorporar la informacién sin afectar la estructura
del instrumento. Dianne Tawse-Smith respaldé la propuesta, indicando la necesidad de encontrar una
alternativa que permita fortalecer el servicio y cumplir con los criterios de la ficha.

e Proceso de dotacion y articulacién con alcaldias locales:

Angie Vanessa Liévano Infante, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot, informé que
se recibio una solicitud de la Alcaldia Local de San Cristobal relacionada con recursos disponibles para
el fortalecimiento de servicios de cuidado, y manifestd la necesidad de construir una respuesta
institucional articulada.

Laura Marcela Espinosa Téllez confirmd que dicha localidad cuenta con presupuesto para dotacion de
Manzanas del Cuidado y propuso coordinar una respuesta conjunta con las entidades involucradas. Diana
Patricia Pulido Martinez, contratista de la Secretaria Distrital de la Mujer, indico que se viene adelantando
articulacion con equipos territoriales y recordd la importancia de asistir a la reunion programada con la
Alcaldia Local de San Cristébal, asi como de contar con avances en los compromisos técnicos previos.

Angie Carolina Cardona Arango, contratista de la Secretaria Distrital de la Mujer, solicité que para dicha
reunion se cuente con una respuesta concreta sobre la viabilidad del listado de dotacion remitido por el
equipo de Manzanas. Se reiterd la importancia de coordinar acciones tanto a nivel local como distrital
para garantizar coherencia en el proceso.

COMPROMISOS

Compromiso Responsable Entidad Fecha de
cumplimiento
Compartir cronograma de | Equipo de Formacién SDMujer Mayo 2026
implementacion de la estrategia de
sensibilizacion en acciones

afirmativas étnicas
Acordar programacion de | Equipo de Gobernanza SDMujery | Mayo 2026
actividades para coordinar el SDSCJ
acompariamiento de la SDSCJ en la
Manzana del Cuidado de Los
Martires.




entidades con las fichas técnicas de
las Manzanas, Buses y demas
documentos de interés dirigido a las
entidades que integran el Sistema
Distrital de Cuidado.

Informar a SDDE el punto de | Delegado ante laUTAyY | SDMujery | Antes del 11 de
prestacion de servicio en la| Equipo de Gobernanza SDIS mayo de 2026
Subdireccion Local de Los Martires
Remitir estrategia de comunicacion | Equipo Comunicaciones SDMujer Mayo y junio
sobre el plan de fortalecimiento de la | Y Equipo de Gobernanza 2026
Manzana del Cuidado de Los
Martires para difusion territorial
Realizar mesa de trabajo para definir | Delegado ante la UTA 'y SDAY Mayo 2026
la incorporacion de los servicios de la | equipo de Gobernanza SDMujer
Secretaria Distrital de Ambiente en la
ficha técnica
Realizar reuniones con las entidades | Equipo de Gobernanza SDMujer Mayo 2026
para la  revision de las
recomendaciones del MPS.
Coordinar respuesta institucional Delegaciones ante la SDA, SGAYy | Antes del 5 de
frente a la solicitud de la Alcaldia UTA 'y equipo de SDMujer mayo de 2026
Local de San Cristébal sobre Gobernanza
dotaciéon de Manzanas del Cuidado
Apoyar el seguimiento y asistenciaa | Delegados y delegadas | Entidades que | Mayo 2026
las delegaciones faltantes de las de laUTA integran y son
mesas tematicas de la UTA invitadas

permanentes

de la CISDC
Socializar resultados de Equipo Técnico SDMujer UTA No. 76 mayo
investigacion DADEP en la UTA 2026
Concertar espacios de reunion de Equipo de Gobernanza SDMujer Durante 2026
nivel directivo entre entidades con la
actual directora del Sistema Distrital
de Cuidado
Crear repositorio de libre acceso a Equipo de Gobernanza SDMujer Mayo 2026

CONCLUSIONES

Se formalizé la apertura de un espacio institucional dentro de la UTA para reconocer periodicamente
los avances de las entidades que integran el Sistema Distrital de Cuidado. Durante la sesion se
visibilizaron aportes concretos en materia de ampliacion de oferta, fortalecimiento territorial, inclusion
de nuevos servicios y articulacion intersectorial. Este ejercicio de reconocimiento se proyecta como un
mecanismo para fortalecer la corresponsabilidad institucional y visibilizar resultados colectivos.




Se presento el plan de fortalecimiento de la presencia institucional en la Manzana del Cuidado de Los
Martires con el objetivo de garantizar la continuidad y adecuada prestacion de servicios a través del
uso complementario de equipamientos dentro de la Manzana como respuesta a las dinamicas
territoriales de la localidad.

Se presento la estrategia de sensibilizacion en acciones afirmativas étnicas como herramienta para
mejorar la pertinencia del servicio. Se destacO la importancia del enfoque diferencial y el
reconocimiento de practicas culturales. La propuesta serd implementada en territorios priorizados con
participacion intersectorial.

Se present6 el plan de trabajo 2026 orientado a revisar y validar técnicamente las recomendaciones
formuladas por el mecanismo de participacion. La estrategia articula mesas tematicas para el
fortalecimiento del Mecanismo de Participacion y Seguimiento espacios institucionales con la UTA,
bajo una metodologia ya implementada y reconocida por las entidades. Con ello, se busca consolidar
insumos técnicamente viables para su posterior analisis y validacion en la Comision Intersectorial.

En constancia firma,

W@%@T»\(@
' SECRETARIA TECNICA
Dianne Tawse-Smith

Directora del Sistema de Cuidado
Secretaria Distrital de la Mujer

Anexos:

1. Presentacién en PDF compilada
2. Registro de asistencia de Teams
3. Registro de asistencia de Forms

Proyectd: Angie Cardona, Diana Pulido y Paola Rodriguez, contratistas de la Direccion del Sistema de Cuidado
Reviso: Laura Espinosa, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado
Aprobo: Dianne Tawse-Smith, Directora del Sistema de Cuidado.
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trabajos de cuidado no remunerados y quienes requieren cuidado y/o apoyo en Bogota
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Logros del mes

identificacion de Alcaldias Locales con presupuesto para conmemoracion del Dia de
personas cuidadoras de personas con discapacidad.
definicion de salones de baile bimensuales en Manzanas priorizadas (junio, agosto,
octubre, diciembre).
inclusion de representantes del MPS en recorridos como estrategia de fortalecimiento.
avance en plan de fortalecimiento y ampliacion territorial (Manzana Los
Martires).
disposicion de espacios para fortalecer la operacion de los Buses del Cuidado en proximas
vigencias.
Inclusion de nuevos servicios en Manzanas del Cuidado y Buses del Cuidado.
Ampliacién de oferta de servicios de educacion ambiental (caminatas y procesos formativos).
Articulacion para implementar acciones afirmativas de respiro a grupos étnicos en las Manzanas del Cuidado.
Articulacion para implementar jornadas de capacitacion en temas financieros, fiscales, formalizacion en
Manzanas del Cuidado.
Disposicion para incluir servicios en el marco de las estrategias itinerantes y de cuidados
comunitarios.
Fortalecimiento del Sistema Distrital de Cuidado a partir de la inclusion del servicio RBC Hogar en
el Modelo de Asistencia Personal.
Disposicion para incluir servicios en el marco de las estrategias itinerantes y de
cuidados comunitarios.
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0 1 Verificacién del Quorum




I 01. Verificacién del quérum

Verificacion quérum - Integrantes

Secretaria Distrital de Gobierno

Delegada o delegado

Maria Camila Romero Manrique

Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico

Lorena Calderén Nino

Secretaria de Educacion del Distrito

Liliana Palacios Machado - Camilo Duque Gonzalez

Secretaria Distrital de Salud

Diana Milena Villarreal - Maribel Romero Cubillos

Secretaria Distrital de Integracion Social

José Pena Sosa - Jeannette Lucia Castro

Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte

Diana Alejandra Cuervo - José Dario Diaz Rodriguez

Instituto Distrital de Recreaciony
Deporte

Natalia Andrea Castillo - Lady Parra Hernandez

Instituto Distrital de las Artes

Maria Paula Atuest ina — Alejandr Arden

Secretaria Distrital de Ambiente

Daniel Orlando Martin Saldarriaga

Jardin Botanico de Bogota

Wilson Eduardo Rodriguez Velandia- Maria Angelica Motta Nova

Secretaria Distrital de Movilidad

Paula Guevara Aladino — Kiara Julieth Agudelo
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Invitadas permanentes Delegada o delegado

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota Angie Vanessa Liévano - Enrique Cusba Garcia -
Diana Carolina Astroz -

Secretaria Distrital de Planeacion Diana Ximena Huertas

Humberto Alfonso Rodriguez
Gloria Patricia Ledn

Instituto Distrital de Turismo Ginna Paola Rodriguez

Instituto Distrital de Bienestar y Proteccion Animal Maria del Pilar Barreto Gonzalez - Laura Gallegos

Secretaria Distrital de Habitat Luis Beltran Urquijo Melchor

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Cristina Laviera Martinez
Secretaria de Seguridad Convivenciay Justicia Camilo Esteban Villamil Pérez
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifnez y la Edilberto Novoa Camargo

Juventud
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Socializacion Plan de
fortalecimiento de presencia
institucional Manzana del
Cuidado Los Martires



o @ (W 4 ® ® SISTEMA
Socializacion Plan de fortalecimiento de &HINH
presencia institucional Manzana del Cuidado Los
Martires

* Afectaciones de seguridad en el equipamiento ancla (Castillo de las Artes) y su entorno
* |ncremento demanda Linea Purpura (+37,6%)

* Riesgos para equipos y usuarias (incluye acoso callejero)

 Medidas previas (ajustes operativos) sin estabilizar la operacion

* Respuestainstitucional articulada para garantizar continuidad de los servicios
* Continuidad: prestacién ininterrumpida de servicios
* Ajuste operativo: uso complementario de equipamientos

* Fortalecimiento territorial: mayor presencia institucional en el perimetro

e Garantizar condiciones seguras y sostenibles para la prestacion de servicios del SIDICU en Los
Martires



o @ (W 4 ® ® SISTEMA
Socializacién Plan de fortalecimiento de
presencia institucional Manzana del Cuidado Los
Martires

 Esquema rotativo de servicios (Castillo de las * Articulacién SDMujer, SDIS, SDSC)
Artes + Subdireccién Local) « Cronogramas y operacion conjunta
 Uso de espacios alternos para atencioény
actividades 4

Duplas psicojuridicas en esquema rotativo

(desde mayo)

* Educacion flexible trasladada (SED - abril)

e Actividades grupales y formacion (en
implementacion)

* Presencia territorialy acompanamiento

permanente

« Ampliaciéon de puntos de atencion en la
localidad

« Acompanamiento con Unidades Movilesy
gestores de convivencia
e Activacioén de protocolos ante riesgos (en

estructuracion)
« UTA + Mesa Local + carpeta de trazabilidad

e Ajustes operativos continuos
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Socializacién de Propuesta de
sensibilizacion en acciones
afirmativas étnicas

0




Socializaciéon de Propuesta de sensibilizacion en

acciones afirmativas étnicas

Espacios de
sensibilizacion en
Manzanas de
Cuidado que
visibilicen las
practicas de
cuidado de
mujeres
indigenas, Negras
y
afrodescendiente
S, raizales,
palenqueras y
Rrom

Objetivo

* Realizar espacios de
sensibilizacién en
articulacion con las
Manzanas de Cuidado,
que visibilicen usos,
costumbresy
practicas de cuidado
de personas
cuidadoras Indigenas,
raizales, afro,
palenquerasy Rrom.

Justificacion

e Se hace necesario e
importante crear
espacios de
sensibilizacion en las
manzanas del sistema
para que personas
contratistasy
funcionarias
comprendan usos,
costumbresy
practicas de cuidado
de los grupos étnicos,
para que se realice
una atencidén con
enfoque diferencial
étnico en condiciones
de equidad, sin
discriminacion,
racismoy
revictimizacion.

SISTEMA
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:Con quién?

;Cuando?

* Personas contratistas
y funcionarias de las
manzanas del cuidado
priorizadas.

* Entre mayoy
diciembre del 2026.

e Unavisita en cada
manzana priorizada

* Prueba piloto: mayo
equipo de formacion.

Manzanas priorizadas:

e Suba : mayo

e Bosa :junio

e Kennedy : julio

e San Cristébal: agosto

e Teusaquillo: septiembre
e Puente Aranda :octubre
* Usme: noviembre



SISTEMA

Socializacion de Propuesta de sensibilizacion en &H|{H
acciones afirmativas étnicas

1. Presentacion

2. Diadlogo de saberes

3. Reconocer, nombrary resignificar

4. Palabrero del cuidado {Cémo nos vamos?

Presentacion de las asistentes y armonizacion del
espacio.

Reconocimiento de prejuicios
Reconocer. ;Cual es tu origen?
Nombrar: Desmontando prejuicios.

Resignificar: ;Como cuidamos las mujeres de los
&
grupos etnicos?

;Cuadl es su ACCION cotidiana para fortalecer la lucha
contra el racismo, la discriminaciény la violencia
contra las mujeres afro, palenqueras, raizales,
indigenas y gitanas?
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Estrategia de fortalecimiento
del Mecanismo de
Participacion 2026




SISTEMA

Estrategia de fortalecimiento del Mecanismo de &HIRP
Participacion 2026

Continuidad de la estrategia 2025 para consolidar el MPS como instancia asesora del Sistema
Distrital de Cuidado y fortalecer su incidencia en la toma de decisiones.

: Revision técnica y consolidacién de las recomendaciones formuladas en
2025.
Mesas tematicas para profundizary ajustar las recomendaciones.
Validacion técnica intersectorial de recomendaciones a través de mesas de trabajo por
componente.
Toma de decisiones sobre la viabilidad institucional de las recomendaciones
propuestas.



e S ' PS SISTEMA
Estrategia de fortalecimiento del Mecanismo de
Participacion 2026

L S

Sesién 01 Jueves 12 de marzo
Sesion 02 Jueves 4 de junio

1. Sesiones ordinarias del MPS
Sesién 03 Jueves 3 de septiembre
Sesion 04 Jueves 3 de diciembre

2. Revision técnica de las recomendaciones Permanente Antes de cada mesa tematica
Mesa 01 Miércoles 20 de mayo
Mesa 02 Jueves 9de julio

3. Mesas tematicas Mesa 03 Jueves 13 de agosto
Mesa 04 Jueves 15 de octubre
Mesa 05 Jueves 12 de noviembre
Mesa 01 Viernes 22 de mayo
Mesa 02 Miércoles 22 de julio

4. Mesas institucionales TR e b AT
Mesa 05 Miércoles 25 de noviembre
Sesion 02 Viernes 26 de junio

5. Socializacion en la CISDC
Sesién 04 Viernes 11 de diciembre
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5 Seguimiento a compromisos




Compromiso Responsable m Observacion

Enviar Ficha Técnica del
Modelo de Asistencia
Personal para respectiva
aprobacion

Enviar comentarios o
aprobacion de la Ficha
Técnica del Modelo de
Asistencia Personal

Enviar correo con
cronograma de
instalacion de Banners
faltantes

Apoyar el seguimientoy
asistencia a las
delegaciones faltantes de
las mesas tematicas de la
UTA.

Equipo Técnico - MAP

Delegados ydelegadas de la UTA

Equipo de Manzanas del Cuidado

Delegados y delegadas de la UTA

SDMujer

Entidades que
integrany son
invitadas
permanentes de
la CISDC.

SDMujer

Entidades que
integrany son
invitadas
permanentes de
la CISDC.

i1 A
JAL

Se remitid el miércoles 8 de abril
de 2025 mediante correo
electrénico

Se recibieron comentarios por
parte de IDIPRON, SDP y SDIS

Se remitio correo a los
administradores de los
equipamientos el 27 de marzo
de 2026 con copia alas
personas delegadas

SDG, SDP han remitido
actualizaciones.



Seguimiento a compromisos e
A L
Compromiso Responsable m Observacion

Realizar reunién de
avanzada para

verificacion técnica del Serealiz6 avanzada a la
traslado de serviciosde la | Equipo Manzanas, Equipo Gobernanza, y Equipo SIDS SDMujer y SDIS subdireccion local de Los
Manzana de Martires por Martires el 15 de abril.
contingencia de

Seguridad

Identificar un espacio
alternativo que garantice
la continuidad del servicio
de educacion flexible, en
el marco del plan de
contingencia de la
Manzana del Cuidado de
Los Martires

La SED prestara el servicio en el
Delegado de la UTA SED Colegio Republica Bolivariana
de Venezuela

Enviar la consolidacion de
los soportesy evidencias
sobre gestiones del
) taria de Int ion Social, S taria G Ld _
traslado de lavanderias de ek arlla S o2elaplol ?Cla ecre,ana enfara 5 SDG, SGD, SDIS Pendiente
t ¢ la Alcaldia Mayor de Bogotay Secretaria de Gobierno.
Manitas y Teusaquillo
como soporte para entes
de control



Seguimiento a compromisos e
A L
Compromiso Responsable m Observacion

Remitir informacion a
equipamientos ancla para | Equipo Técnico SDMujer
ingreso del equipo DADEP

Se remitid correo el 22 de abril
de 2026.

Se desarrollé en la mesa del
Revisar cobertura 'y Entidades que Convenio 913 desarrollada el 10

aseguramiento de polizas : integran la Mesa de abril de 2026. Se concluye
. Entidades Ancla — Mesa de Infraestructura :

en servicios prestados en de que no todas las antidades

Manzanas. Infraestructura anclas cuenta con

aseguramiento en servicios

Socializar resultados de
investigacion DADEP enla | Equipo Técnico SDMujer Pendiente
UTA

Se han adelantado reuniones de
nivel directivo en funcién de
requerimientos operativosy de

Equipo de Gobernanza SDMujer articulacion interinstitucional,
sin programacion fija,
atendiendo las necesidades del
proceso

Remitir cronograma con
fechas propuestas para
reuniones de nivel
directivo con la actual
directora del Sistema
Distrital de Cuidado.



i1 A
JAD U

Enviar version definitiva
de Fichas de Modelo de
Operacioén Buses del
Cuidado con ajustes
solicitados por SDIS y SDS

Informar la reorganizacion
del Equipo de Gobernanza
para elacompahamiento
a las entidades.

Remitir a la Secretaria de
Ambiente el listado de

dotacién para la Manzana
del Cuidado de Juan Rey.

Equipo Técnico

Equipo de Gobernanza

Equipo Manzanas del Cuidado

SDMujer

SDMujer

SDMujer

Para facilitar la consulta, se
propone la habilitacién de una
carpeta compartida en la que se
dispondra la version
consolidada de las fichas y sus
soportes asociados.

Se remitid correo con la
informacién del
acompanamiento el 9 de abril
de 2026.

Se remitid via correo el 22 de
abril.
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Varios =

 Presentacion ajuste ubicacion estrategia RBC Hogar en el Modelo de
Asistencia Personal

* Ficha técnica de Asistencia Personal

Oferta de servicios territoriales del JBB

Seguimiento entrega datos InfoCuidado

Inauguracién de la manzana No. 28.

Presentacion de ciclo VIII de Buses de Cuidado




Varios - Presentacion ajuste ubicacion
estrategia RBC Hogar en el Modelo de Asistencia

Personal.

Entidad que solicita la
modificacion

Manzana del
cuidado

Tipo de solicitud

Nombre de
servicioa
modificar

Horario de
atencidon para
modificar

Justificaciéon de la modificacion

Secretaria Distrital de
Salud

Todas las
manzanas del
cuidado con el

servicio
Rehabilitacidon
Basada en
Comunidad Casa
aCasa

Modificacion de la
modalidad del
servicio.

Rehabilitacién
Basada en
Comunidad
Casaa Casa

A demanda,
casaacasa.

Desde el punto de vista técnico se solicita la modificacion de la estrategia RBC Hogar de
ficha de Manzanas del Cuidado al Modelo de Asistencia Personal, sin que ello implique
eliminacion del servicio, sino su reorganizacién técnica, la cual tiene correspondencia
directa, dado que se desarrolla mediante intervenciones individualizadas y domiciliarias,
permite la continuidad del cuidado al integrar la identificacién de la sobrecarga y su
respuesta (relevo), y mejora la trazabilidad en InfoCuidado al consolidar las acciones en un
mismo flujo centrado en el hogar.

En concordancia, el Acuerdo 893 de 2023, la RBC hogar se modifica bajo los principios
de articulaciéon (coordinacién entre sectores), complementariedad (los servicios se
integran sin duplicarse) y progresividad (la RBC Hogar se desarrolla de manera gradual,
permitiendo ajustes y ampliacién de la oferta) permitiendo ajustar la ubicacién de los
servicios segln su naturaleza técnica con enfoque diferencial, sin rigidez entre los modelos
de operacién. Este movimiento permitira fortalecer el modelo de asistencia personal del
SIDICU.




Sequimos avanzando
narantia de derechos de

las mujeres y personas que

requieren cuidado y/o apoyo en Bogota
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Fecha de la sesién ( Nombres y apellidos

30/04/2026

Maria Camila Romero Manrique

30/04/2026 Angelica Maria Puentes Robayo

30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026

Daniel orlando Martin Saldarriaga
Diana Milena Villarreal

Hernan Dario Tocarema Garzén
Natalia Andrea Castillo Mejia
Maria Angélica Motta Nova
EDILBERTO NOVOA CAMARGO
Diana Ximena Huertas Rivera

30/04/2026 JESUS ANTONIO VILLALOBOS RUBIANO
30/04/2026 ANGIE VANESSA LIEVANO INFANTE

30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026

Diana Carolina Arévalo Restrepo
Jenny Katherine Cubillos Diaz
Kiara Julieth Agudelo Sanchez
Diana Carolina Astroz Bermudez
José Dario Diaz

dianne tawse smith

Yeny Alvarez

Laura Liliana Gallegos Moreno
Angie Carolina Cardona Arango
Paola Andrea Rodriguez Oyuela
Victor Andrés Farfan Mejia
Diana Patricia Pulido Martinez
Maribel Romero Cubillos
LILIANA PALACIOS MACHADO
JEANNETTE LUCIA CASTRO HERNANDEZ
Lorena Calderén Nifio

Maria Paula Atuesta Ospina
Ginna Paola Rodriguez Clavijo
Laura Espinosa

Tipo de do Numero de documentc Sexo

Cédula de (1026567919
Cédula de (1018407759
Cédula de 11024462276
Cédula de ( 1075248998
Cédula de (80243292
Cédula de (1015396628
Cédula de (1015398187
Cédula de 119439973
Cédula de 152972976
Cédula de (79501444
Cédula de (1039624709
Cédula de 152929911
Cédula de (1023936498
Cédula de ( 1026588848
21191412 21191412
Cédula de 180774811
Cédula de (52899703
Cédula de (152231493
Cédula de (53165665
Cédula de ( 1030538301
Cédula de 11015471303
Cédula de (8036470
Cédula de (1014214679
Cédula de 153094778
Cédula de (54254673
Cédula de (152045572
Cédula de 11015430439
Cédula de (52412070
Cédula de (52235048
Cédula de 11022385101

Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer

Institucién/ Dependencia a la ¢ Cargo que desempeiia o rol que ejerce
Secretaria Distrital de Gobierno Contratista
Secretaria Distrital de la Mujer | Contratista
Secretaria distrital de ambiente Contratista
Subdireccion de Gestion y evall Contratista Profesional especializado refe

UAESP - SDF
IDRD Contratista

Jardin boténico de Bogotd Jose Profesional especializado

Subdireccion Técnica Poblacion Asesor
Secretaria Distrital de Planeacid Profesional

SECRETARIA DISTRITAL DE PLAN PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Secretaria General de la Alcaldi: Contratista

SDmujer-Direccion Sistema de ( Contratista - Formacion

Gerencia Nidos Idartes Contratista
Oficina de Gestion Social

Secretaria General Contratista
SCRD Contratista
DSC SDMujer Directora

Sistema Distrital de Cuidado  Apoyo técnico Acciones Afirmativas
Instituto Distrital de Proteccion Lider IDPYBA - SIDICU

Direccion Sistema de Cuidado S Contratista
SDMujer DSC
Secretaria Distrital del Habitat Contratista
Direccion del Sistema de Cuidac Contratista
Secretaria Distrital de salud Contratista

SECRETARIA DE EDUCACION  Lider Estrategias Educativas Flexibles
SECRETARIA DISTRITAL DE INTE: CONTRATISTA SUBSECRETARIA TECNICA
Secretaria Distrital de Desarroll Contratista - Lider de Equipo

Idartes Gerente de Danza

Instituto Distrital de Turismo  Asesora
SDMujer Contratista

Profesional especializado

Contratista - Referenta de género

Apoyo administrativo

Correo electrénicol
Maria.manrique@gobiernobogota.gov.co
apuentes@sdmujer.gov.co
daniel.martin@ambientebogota.gov.co
Dmvillareal@saludcapital.gov.co
hernan.tocarema@uaesp.gov.co
natalia.castillo@idrd.gov.co
maria.motta@jbb.gov.co
edilberto.novoa@idipron.gov.co
dhuertas@sdp.gov.co
jvillalobos@sdp.gov.co
lievano.abogada@gmail.com
dcarevalo@sdmujer.gov.co
jenny.cubillos@idartes.gov.co
kagudelos@movilidadbogota.gov.co
dcastroz@alcaldiabogota.gov.co
Jose.diaz@scrd.gov.co
dtawse@sdmujer.gov.co
yalvarez@sdmujer.gov.co
laligamo@hotmail.com
accardona@sdmujer.gov.co
prodriguez@sdmujer.gov.co
victor.farfan@habitatbogota.gov.co
dpulido@sdmujer.gov.co
mlromero@saludcapital.gov.co
Ipalacios@educacionbogota.gov.co
jlcastroh@sdis.gov.co
gcalderon@sdde.gov.co
Maria.atuesta@idartes.gov.co
ginna.rodriguez@idt.gov.co
lespinosa@sdmujer.gov.co
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