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¢Como las mujeres cuidadoras de Barrios
Unidos convertimos nuestras experiencias

en propuestas para transformar Bogota?

Nosotras, las mujeres cuidadoras de la localidad de
Barrios Unidos, hemos sostenido la vida cotidiana
de nuestros hogares y comunidades durante afios,
muchas veces sin que nadie reconociera el valor de
nuestro trabajo. Hemos aprendido que el cuidado
no es solo una carga: es también el lugar desde
donde construimos redes, liderazgos y formas de

transformar nuestros territorios.

Por eso, decidimos y nos vinculamos al proceso de
empoderamiento social y politico, a través del
curso "Mujeres que cuidan, Mujeres que inciden"

convocado desde la Direccion del Sistema de
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Cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer, en el
cual fortalecimos nuestras capacidades de liderazgo
y empoderamiento social y politico alrededor de los

trabajos de cuidado que hemos desarrollado por

anos en Bogota.

Alli, abordamos la importancia de nuestra
participacion ciudadana e incidencia en espacios de
toma de decisiones con un enfoque de género e
interseccional y nos apropiamos de la Politica

Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Los Decalogos por el Cuidado son el resultado de
ese proceso participativo. Los construimos juntas
en nuestras diferencias y diversidades, como
lideresas de base; mujeres de organizaciones
feministas; mujeres lesbianas, bisexuales y trans;
mujeres con discapacidad; mujeres campesinas y

mujeres afrodescendientes y negras. En estos
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decalogos, priorizamos propuestas que reflejan
nuestras voces, nuestras vivencias y nuestra
capacidad propositiva. No solo hablamos de lo que
nos afecta: también definimos lo que necesitamos
para que Bogota sea mas justa con quienes

cuidamos.

Este decalogo es nuestra apuesta por la cuarta R
del cuidado: la Representacidon. Queremos ser
reconocidas no solo como usuarias de servicios,
sino como sujetas politicas de derechos, con voz,
liderazgo e incidencia en las decisiones que afectan

nuestras vidas en nuestras diferencias y diversidad,

asi como de quienes cuidamos

o
BOGOT.



A "
BOGOT/\ BOGOT.

MI CIUDAD
MI CASA

Los cuidados en cifras — Localidad de Barrios Unidos

8 9 % De las personas que se dedican exclusivamente al trabajo doméstico

y de cuidado no remunerado en la localidad, son mujeres mayores
de 14 afos.

De las mujeres cuidadoras en la localidad, tiene como nivel

2 10/ educativo maximo la secundaria incompleta, lo que refleja

0 desigualdades estructurales en sus trayectorias de vida.
400/ De las mujeres cuidadoras presentan enfermedades cronicas
0 diagnosticadas, evidenciando el impacto fisico y emocional de la

sobrecarga del cuidado en la localidad.

Es la brecha de tiempo diario en trabajo de cuidado no remunerado

5 4 . entre hombres y mujeres en la localidad.
5 5 % De las personas reporta mecanismos de control social que penalizan

a los hombres que participan activamente en las labores de cuidado.

Fuente: Linea base Sistema Distrital de Cuidado, 2022
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Decalogo por el Cuidado de Barrios Unidos

Las diez propuestas y recomendaciones que presentamos a continuacién nacen de nuestras
experiencias, reflexiones y didlogos como mujeres cuidadoras de la localidad, construidas
colectivamente en el marco de los derechos priorizados por la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género de Bogota. A través de ellas, buscamos visibilizar las realidades del cuidado
en nuestra localidad, fortalecer nuestra participacion y aportar a la garantia de derechos, la
autonomia de las mujeres y la transformaciéon de las desigualdades de género que atraviesan
nuestra vida cotidiana y comunitaria.

Garantizar la articulacion entre las estrategias de las Secretaria Distrital de la
Mujer, Tejiendo mundos de igualdad y Transformacion cultural y la Secretaria de
Distrital de Educacion, para desarrollar acciones de sensibilizacion y formacion
en las IED y universidades con presencia en la localidad, en enfoque de género,
violencias y cuidado.

Se propone el fortalecimiento de una Red de Cuidadoras con participacion en el
proceso de definicion de presupuestos participativos, que permita la inclusion
de las problematicas situadas de las mujeres que realizan trabajos de cuidado
no remunerado en la localidad.

Adicionalmente, se propone fortalecer los canales de comunicacién institucional
para mejorar la divulgacion de servicios y espacios de participacion,
promoviendo la corresponsabilidad ciudadana a través de las 5R del cuidado, las
rutas de atencion, la prevencion de violencias, el control social y la veeduria
ciudadana.

Implementar campafias de comunicacién junto a las mujeres cuidadoras de la
localidad, que promuevan el reconocimiento del Trabajo No Remunerado con
enfoque de género y que visibilicen rutas de atencion en violencias en entornos
de cuidado.

Garantizar espacios seguros y adecuados dentro de los equipamientos de las
Manzanas, que garanticen bienestar a las cuidadoras, permitan espacios de
cuidado propio, tejido de redes interpersonales con otras personas cuidadoras,
descanso y respiro. Adicionalmente, que se cuente con espacios permanentes
de cuidado para personas con discapacidades, de todas las edades, que permita
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eliminar la barrera que encuentran las mujeres cuidadoras de personas con

discapacidad en la redistribucion de los cuidados.

Disefio e implementacion de programas de educacién flexible que permitan el
acceso a educacion superior en todas las areas del conocimiento para personas
cuidadorasy que cuenten con enfoque diferencial reconociendo las necesidades
especificas de las mismas. En el nivel de educacion basica, incluir en los PEl y
pensum educativos, la Economia del Cuidado como asignatura obligatoria en las
instituciones educativas de todos los niveles. Asi mismo, cualificacién obligatoria
y permanente para funcionarios publicos en cuidado.

Garantizar que el Sistema de Cuidado avance en el reconocimiento y la
recompensa econdmica del Trabajo de Cuidado, considerando los diferentes
tipos de cuidado y sus necesidades especificas.

Se propone también adelantar una caracterizacidon local de cuidadoras que
permita identificar la diversidad de los Cuidados y las necesidades especificas
de cada Cuidadora.

Establecer un punto fisico permanente para la oferta de emprendimientos de
las personas cuidadoras, que sea de uso gratuito, que garantice accesibilidad y
apoyo con espacios adecuados para el cuidado de nifios, nifas y personas con
discapacidad, que permitan la sostenibilidad de los proyectos productivos vy la
atencion al cliente de las mujeres cuidadoras.

Disefiar e implementar programas de vivienda dirigidos a las mujeres
cuidadoras, que reconozcan su labor y prioricen su participacion en subsidios,
vivienda de interés social, créditos y programas de ahorro, mediante Ia
flexibilizacion, ampliacion de los criterios de acceso y financiacion.
Adicionalmente adelantar socializaciones y sensibilizaciones del POT y sus
afectaciones, especialmente en el impacto de la linea del Metro que atravesara
la localidad.

Fortalecer la participacion y representacion de las mujeres cuidadoras en los
COPACOS vy Asociacién de usuarios. Incluir comités de salud en las JAC que
cuenten con enfoque de género y trabajen en redes por el trabajo comunitario.
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10 Humanizacién en procesos, intervenciones, atencién y servicios en salud,

aplicando el enfoque de politicas publicas del Sistema Distrital de Cuidado.
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